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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene como objeto la
contratacion de personal laboral temporal, sustituto/a de dinamizador del Centro
Guadalinfo, al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender una serie de actuaciones vy
necesidades del Ayuntamiento de El Valle en el marco de la Orden de 15 de diciembre
de 2010 (BOJA n° 252, de 28 de diciembre de 2010), de la Junta de Andalucia por la
que se aprueban las bases reguladoras Lara la concesion de subvenciones a
Corporaciones Locales de Andalucia destinadas a la financiacion de proyectos de
mantenimiento de la red de Centros de Acceso Publico a Internet “Guadalinfo” durante
el periodo 1.1.2011 al 31.12.2013 y se efectla su convocatoria.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombre vy
mujeres, méritos, capacidad y transparencia, todo ellos con la publicidad en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO
Sustituto/a temporal de Dinamizador Centro Guadalinfo:
Para la seleccion se tendrd en cuenta el siguiente perfil:

- Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad
de atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades
de comunicacion con el publico.

- Titulacion minima de Bachillerato o FP Superior, proveniente de disciplinas
de las llamadas “sociales”, que manejen bien las TICs, o bien, disciplinas del
sector TIC, que ademas acrediten inquietudes sociales.

- Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider local con buenas
relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

- Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor en sus actuaciones.

- Minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de trabajar.

- Con iniciativa personal, responsable y resolutiva, orientada a logros y a
conseqguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacién, implementacion, control, evaluacion y mejora continGia de las
actividades de la dinamizacion social hacia la Sociedad del Conocimiento en
el Centro Guadalinfo del municipio, en su ambito geografico de actuacion,
asi como la ejecucion en el municipio de los programas relacionados con la
Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocion y captacion de la
ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en
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los programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas

_ innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuos y Grupos de
Interés, como asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabdon
responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y Participacion Digital”,
segun el potencial y el perfil de cada usuario/a.

- Deberd establecer un canal de comunicacion permanente con los
usuarios/a, escuchando activamente sus ‘dudas e inquietudes; asi como
formar a los ciudadanos y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las
necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma
periodica, a todos los niveles, siempre en funcion de las necesidades reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnoldgico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania y apoyar a las personas usuarias
en el traslado a la vida cotidiana de las habilidades adquiridas.

- Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de programas existentes y/o disefio de futuros programas en
el municipio y en el ambito del programa Guadalinfo y todos aquellos
relacionados con la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento en
colaboracion con otras instituciones.

- Mantener el centro como punto de referencia en la vida sociocultural del
municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes y de
los acuerdos que establezca con otras Instituciones, asi como cumplir las
funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan en
base a la normativa autondmica para los Centros Plblicos de Acceso a
Internet.

- Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en
todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0,
teleconsultas, ...) '

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
digitales de las administraciones publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la

- Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar e
impartir 'y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas,
coloquios y demas actividades que se realicen y servicios que se presten en
el Centro Guadalinfo.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien delegue.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Todos/as los candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65. .

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o de FP II o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes
tengan la condicion de minusvalido/a, deberdn acreditar la compatibilidad
con el desempeino de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen
expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Boletin Oficial
del Estado y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, por
un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran admitidos a
las pruebas selectivas.

CUARTA: MERITOS A VALORAR.
4.1.- Experiencia. Se valorara:

- La experiencia como Dinamizador/a en un Centro Guadalinfo.

- La experiencia previa en gestion o despliegue de proyectos TIC en el ambito
local/ municipal/ rural andaluz, que ademas acrediten inquietudes sociales.

- La experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacion,
transformacion e integracion de colectivos sociales desfavorecidos,
aprovechando las nuevas tecnologias.

4.2.- Formacion Complementaria. Se valorara de forma prioritaria:

1

Conceptos Basicos sobre Informatica y Sistemas de Informacion.
- Componentes basicos de un PC y sus periféricos.

Conocimientos sobre Linux.

Uso de Libre Office.

Correo electronico y otras herramientas de comunicacion.
Internet, buscadores de informacion....

Redes Sociales; Facebook, Twitter, Gooble+ Pinterest..

[l

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la alcaldia del Ayuntamiento de El Valle
y durante el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayto. de El Valle.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de El Valle o en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en
tiempo y forma correspondientes.
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SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes
habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1.- Fase de valoracion y acraditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar
fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del perfil correspondiente, Curriculum Vitae y Bachillerato.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacidn complementaria,
se deberan presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién académica oficial, como de la
formacion complementaria.

Las puntuaciones correSpondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
3;.1.1.~ Expariancia:

1. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un Centro Guadalinfo: 0,05
puntos hasta un maximo de 1 punto.

2. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en cualquier otro Centro de
acceso Publico a Internet: 0,01 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

3. Por cada mes de trabajo en la administracién pUblica en un puesto similar:
0,01 puntos hasta un méximo de 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima de toda la experiencia aportada serd en total en este
apartado 8.1.1 de 2 puntos. : '

8.1.2.- Formacion Complementaria:

1. Por cada curso de formacién realizado en relacién con el perfil del puesto a

desempefar:
a. De 0 a 10 horas de duracién: 0,01 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

b. De 10 a 20 horas de duracién: 0,01 puntos hasta un maximo de
0,25 puntos.

. Mas de 20 horas de duracién: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,5
puntos

La puntuacién maxima de todos los cursos de formacion complementaria
serd en total en este apartado 8.1.2 de 1 punto.
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8.2.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccidn:

La Comision Evaluadora de Seleccion convocara a los aspirantes que retnan los
requisitos para celebrar una entrevista donde se comprueben los conocimientos,
competencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspirantes (segin se describe en
el perfil del puesto de trabajo de las presentes bases).

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones
del puesto de dinamizador/a, y sobre aquellas cuestiones que determinen los
miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion, en relacion con las competencias,
aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as.

La entrevista tendrd una puntuacion maxima de 7 puntos para cada
candidato/a.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media
obtenida por parte de todos los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion.

8.3.~ Puntuacion Final:

La puntuacion final de la seleccién se obtendra con la suma de las fases de
méritos y de entrevista, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10
puntos, que serd la puntuacion maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.

OPTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado del proceso selectivo, la Comision Evaluadora de
Seleccion elevara la oportunidad propuesta de contratacion al Alcalde de El Valle. Se
formard una Bolsa de empleo de dinamizadores/as, con los candidatos/as
analizados/as que hayan obtenido al menos 8 puntos en el proceso selectivo realizado,
Bolsa que el Ayuntamiento de El Valle podra utilizar en caso de que el candidato/a
seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras
necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc...

NOVENA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, los contratos a celebrar tendran
caracter de duracion determinada, siendo el objeto del contrato la sustitucion
temporal de la actual Dinamizadora del Centro Guadalinfo.

DECIMO .- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular quedara determinado de
forma clara y visible en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como el lugar, la
fecha y la hora de la celebracion de la Comision de Seleccion Evaluadora, para aquellos
candidatos/as que cumplan las normas expuestas en las bases de contratacion.
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DECIMO PRIMERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comisién Evaluadora
de Seleccidn interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la
legislacion vigente.

En El Valle a 31 de Octubre de 2014




