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Expediente n°: PLENOS 3/2021
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA PLENO
Fecha de iniciacion: 03/06/2021

Dia y hora de la reunion: 11/06/2021. 09:00 HORAS

Lugar de celebracién: Salén de Plenos del Ayuntamiento de El Valle.
Asistentes:

D. Benjamin Ortega Freire (VxV)

D2. Mercedes Chinchilla AlImendros (VxV)

D2 Sandra Maria Garcia Marcos (PP)

D? M2 José Sanchez Robles (PP)

D. Juan Antonio Palomino Molina (PSOE)

D?2. Cristina Zarco Granados (PSOE)

D. Juan Manuel Ortega Salaverri (PSOE).

Documento firmado por: El Alcalde, la Secretaria-Interventora.

Reunidos en el dia y hora citados en la cabecera del presente documento, el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién extraordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia del
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, con asistencia de los Sres. Concejales que se
enumeran en la cabecera.

La Corporacion esta asistida por la Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento D2
Rosa Cruz Jiménez Alvarez, que da fe del acto.

Una vez verificada por la Secretaria-Interventora valida la constituciéon del Pleno, dado
gue se cumple la asistencia minima de un tercio del nimero legal de miembros, el Presidente
abre la sesién, y propone guardar un minuto de silencio por la muerte de D. Benjamin Ferrer
Lépez Concejal del PSOE del Ayuntamiento de Armilla, igualmente, indica que también ha
aparecido el cadaver de Olivia, se ha producido otra victima de violencia machista. A continuacion
se guarda un minuto de silencio por todos estos desgraciados sucesos.

Finalizado el minuto de silencio se procede a la deliberacion sobre los asuntos incluidos
en el siguiente.

ORDEN DEL DiA

PRIMERO. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA
SESION ANTERIOR CELEBRADA EL DiA 26 DE MARZO DE 2021.

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacién tenia alguna
observacion que hacer al acta de la sesioén anterior, n°® PLENOS 2/2021, de fecha 26/03/2021.

No siendo formulada ninguna; queda aprobada por unanimidad de los siete miembros
presentes que constituyen la Corporacion Municipal.

SEGUNDO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021.

El Sr. Alcalde- Presidente expone que discutido el Presupuesto General para el
ejercicio 2021 en la Comisién Especial de Cuentas de fecha 03 de junio de 2021, que lo
dictamina favorable; debemos proceder al estudio y aprobacién, en su caso, del Presupuesto
General para el ejercicio 2021, dando cuenta de un resumen de gastos e ingresos y de la
documentacion que lo integra, Informe de Secretaria, Informe de Intervencion, Resimenes,
Estado de Prevision de Deuda, Anexo de Personal, Anexo de Inversiones y en particular de la
Memoria Explicativa de su contenido.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

En materia de gastos corrientes, se ha previsto los créditos destinados a gastos de
personal en funcién de las retribuciones para 2020 y de las necesidades de personal de los
diferentes servicios. Ajustandose a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2021.

Asimismo, y con base en las deficiencias puestas de manifiesto por los responsables
de los servicios, han sido consignados, dentro de lo posible, créditos para atender la compra de
bienes corrientes y de servicios y las necesidades del pago de la carga financiera anual de la
Corporacion.

REAJUSTES PRESUPUESTARIOS

En el Area de Gasto 1. Servicios Publicos Béasicos. Se crea la partida 1521.480 para
establecer un programa de ayudas a las familias para la vivienda y el embellecimiento de los
pueblos.

Se crean las partidas 1532.619.01 y 1532.619.02, todas ellas en el programa Vias
Publicas, para poder ejecutar el PPOYS y a la subvencién de Remantes de tesoreria de la
Diputacion de Granada.

También se crea la partida 1623.480 para poder dar efectividad a la devolucién de las
tasas de tratamiento de residuos.

Con objeto de dotar presupuestariamente la creacion de la nueva bolsa social de
empleo en la categoria de limpieza de vias publicas, se crea la partida 163.143, Otro Personal.

Se crea el Grupo de Programa 172, Proteccion del Medio Ambiente, con el fin de poder
ejecutar las dos subvenciones de los Planes de Impulso al Medio Ambiente, PIMA 2019 y 2020,
compostera y recogida selectiva de residuos, donde se prevé la contratacion de personal
laboral para la correcta ejecucion de los proyectos.

En el Area de Gasto 2. Actuaciones de Promocién y Accion Social. La partida 241.627
Fomento del Empleo. Proyectos Complejos, ira dirigida al programa de Fomento del Empleo de
la Junta de Andalucia, AIRE.

Se sigue manteniendo en el programa 241, Fomento del Empleo, el PFEA 2020. Y en
el mismo grupo de Programa se incrementa la partida 241.143, Otro Personal, con objeto de
dotar presupuestariamente las recientes bolsas sociales de empleo.

En el Area de Gasto 3. Produccién de Bienes Publicos de Caracter Preferente. Se crea
la partida 311.221 para hacer frente, junto con partidas ya existentes, a la expansion del
Coronavirus.

En el Area de Gasto 4. Actuaciones de caracter econémico. Se crea el Grupo de
Programa 412, Mejoras de Estructuras Agropecuarias, para prestar ayudas a las Comunidades
de Regantes y a las acequias del municipio.

Tras la aprobacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral, con objeto y
compromiso de favorecer la estabilidad en el empleo y atendiendo a la organizacién de la
estructura de los servicios que presta este Ayuntamiento, el personal laboral de servicios
multiples ha sido asignado individualmente a los siguientes Grupos de Programas: 1532, 160,
161, 1621, 163, 171, 241 y 454.

RETRIBUCIONES PERSONAL

Se ha tenido en cuenta el art. 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

El personal laboral, segtin el Convenio Colectivo, tendréa las siguientes retribuciones: el
salario base, la antigiiedad, el complemento de puesto y el complemento de categoria. Con la
firma del convenio se les reconocera y retribuira la antigliedad segun los servicios prestados en
la Administracién. EI complemento de puesto se valorara segtn los intervalos del complemento
de destino de los funcionarios. Manteniéndose las gratificaciones como hasta ahora y
previendo un complemento de productividad para incentivar el rendimiento.

Debido a la gran carga de trabajo acumulada en el estudio y disefio de memorias y
proyectos, y al retraso que se arrastra en los expedientes de urbanismo, incrementado como
consecuencia del estado de alarma, se aumenta la jornada del Técnico Municipal de
Urbanismo hasta el 50% de la jornada.
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Tras la nueva organizacion de servicios y a la espera de como vaya trascurriendo su
funcionamiento, ante el excesivo aumento de horas extras que trabajé durante 2020 el
trabajador que desempefia su labor a media jornada, se prevé el incremento a jornada
completa.

En virtud de lo previsto en el Estatuto Basico del empleado Publico, Ley 7/2007 de 12
de abril, el personal laboral fijo, tiene derecho a la progresiéon en la carrera profesional y
promocion interna segun principios constitucionales de igualdad mérito y capacidad, mediante
la implantacion de sistemas objetivos y tranparentes de evaluacion.

Se han previsto nuevos trienios que se cumpliran en 2021, para el personal funcionario:
Administrativo (7), Auxiliar Administrativo (5) y Agente Socio-cultural (5), a espera de su
resolucién éste dltimo.

Se prevé también un aumento de nivel de complemento de destino para: Encargado de
obras, Administrativo y Auxiliar Administrativo. Y el incremento de dos niveles del complemento
de destino para: Policia Local y Conserje.

Se ha previsto la creaciéon de un puesto de trabajo y consignacion suficiente para la
contratacion de 6 meses a jornada completa de Técnico cualificado para la implementacién de
la recogida selectiva de basura, asignando dicho puesto al Grupo de Programa 173, Proteccion
Mejora del Medio Ambiente.

DEDICACION PARCIAL
Segun el articulo 75 de la ley 7/85, los miembros de las Corporaciones locales
que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades
que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas.
En las Bases del Presupuesto, quedan determinados los cargos que llevan aparejado
la dedicacion parcial, retribuciones de los mismos y porcentaje de dedicacion:

ALCALDIA 50% 623,69€/MES
CONCEJAL/A 1er TENIENTE ALCALDE 50% 623,69 €MES
CONCEJAL/A 2° TENIENTE ALCALDE 50% 623,69 €MES
CONCEJAL/A SER SOC. Y MEDIO AMBIENTE___50%, 623,69 €MES
FUNCIONES DE TESORERIA

A raiz de las modificaciones legislativas y segun instrucciones recibidas de la Direccion
General de la Funcion Publica, se extraen dos conclusiones basicas:

- Laimposibilidad de desempefio de la Tesoreria por concejales

- Entre tanto se produce un desarrollo reglamentario, y en los municipios de menos de
5.000 habitantes, ante la imposibilidad de agrupacion, nombramiento accidental,
acumulacion, eftc..., de forma transitoria la misma persona puede desempefiar las
funciones de Secretaria, intervencion y Tesoreria

Transitoriamente en el municipio de El Valle, como en otros de nuestro entorno,
continuarda desempefiandose el puesto por la misma persona, Secretaria Intervencion y
Tesoreria, salvo modificacion por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y segin el
desarrollo que se produzca de la habilitacion nacional, en los municipios que hasta ahora no
tienen puesto de Tesoreria

MODIFICACIONES GASTO.

Los gastos en bienes corrientes y servicios han mantenido un nivel similar de gastos, si
bien existen variaciones debido a la adaptacion de las nuevas areas de gasto.

Gastos Financieros. Seguimos sujetos a la variacion de tipos del préstamo con el

BBVA.
En relacion con los gastos de capital se han dotado las partidas correspondientes que

permitan afrontar la realizacién de las obras y servicios previstos.
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En general las principales modificaciones introducidas en las partidas del presupuesto
de gastos para 2021 en relacién con el presupuesto anterior, pueden resumirse del siguiente

modo:

ARTICULO 2019 2020 ARTICULO 2021
12 Personal Funcionario........... 158.283,94 € 180.012,94 12  Personal Funcionario ........ 196.958,97 €
13  Personal Laboral.................. 227.117,60 € 273.312,04 13 Personal Laboral............... 340.123,25 €
14  Ofro personal....................... 17.000,00 € 19.500,00 14 Ofro personal.................... 40.000,00 €
21  Reparacién/conservacion.... 69.500,00 €  25.737,25 21 Reparacién/conservacion.. 37.100,00 €
22 Material Suministros............ 267.078,90 € 238.572,00 22  Material Suministros.......... 250.958,95 €
48 A familias e instituciones... 3.000,00 € 3.117,00 48 A familias e instituciones. 30.000,00 €
60 Inversién Infraestructuras y 60 Inversion Infraestructuras

bienes destinados a uso y bienes destinados a

(s[=10]: 11 R 182.000,00 € 22.022,88 uso general...................... 76.124,80 €
61 61  Inversién en reposicion

Inversion en reposicion en en infraestructuras y

infraestructuras y bienes bienes destinado al uso

destinado al uso general...... 219.710,00 € 200.605.13 General......auomsnsicsvivss 300.286,93 €
62 62  Inversién nueva

Inversién nueva asociada a asociada a

funcionamiento servicios funcionamiento servicios

operativos............cccceeveueenn. 312.693,23€ 175.719,45 operativos ...........ccccoveeeee. 257.276,85 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Las modificaciones en el IBl, rustica, urbana y especial, asi como el Impuesto sobre
vehiculos, se adaptan a los respectivos padrones del ejercicio anterior, aprobado por la
Agencia Provincial de Administracion Tributaria.

Se mantienen el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, y la Tasa por
Licencia Urbanistica, asi como las Tasas por abastecimiento de agua, basura, alcantarillado,
depuracién y canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion. Se prevé recaudar
mas en el ICIO, en el Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, Tasas de Licencias Urbanisticas, Tasas por abastecimiento de aguas, basura,
alcantarillado; debido al retraso que se tiene en la tramitacion de expedientes de urbanismo y
porque se dejaron de recaudar tres trimestres del Padréon de aguas y basura en 2020.

También se prevé aumentar los ingresos en la Tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial por empresas exportadoras de servicio de suministros, porque se
esta trabajando en la reclamacion de lo que nos corresponde durante los dltimos cuatro afios.

También se prevé aumentar los ingresos por actuaciones de urbanizacién, al estar
prevista la ejecucion de la UE-1.2

Recursos ordinarios.

Se consignan aquellos importes de ingresos que en relaciéon con las Ordenanzas
fiscales en vigor, a las participaciones en los tributos del Estado y demas que legalmente
correspondan, se prevé de liquidarse en el afio, habiéndose utilizado para ello, las bases que
se mencionan en el informe econémico-financiero que se acomparia.

Recursos de capital.
Para financiar las inversiones que se presupuestan en gastos, se han previsto

fundamentalmente los ingresos siguientes:

ARTICULO 2021
72 Del EStado..........cccocueeeeciieiiiiiiiiicciieiiicnne 95.827,00 €
75 DE1aS CCAA ... 111.456,72 €
76 De Entidades locales (Diputacién)................ 227.165,68 €
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La variacion en las consignaciones presupuestarias de ingresos para 2021, en
relacion con el presupuesto anterior son las siguientes:

ARTICULO 2019 2021
72 Del Estado............cccceevviiiceien. 134.000,00 € 95.827,00 €
75 De las CCAA ..o 100.500,00 € 111.456,72 €
76 De la Diputacion .............cc.cccccceeueenee. 230.000,00 € 227.165,68 €

El Sr. Alcalde concluye su exposicion, explicando que el presupuesto para 2021 esta
equilibrado entre ingresos y gastos, ademas, es un presupuesto en el que prima la inversion y
gasto social vinculado al empleo, con inversiones en mejora de infraestructuras para el
municipio y para el desarrollo vinculado al Turismo.

Resultando que en la tramitacién del Presupuesto se han seguido los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

Toma la palabra D2. Cristina Zarco Granados Concejala del PSOE y expone literalmente:

En primer lugar, el Grupo Socialista quiere manifestar que segtn el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales ,2/2004 de 8 de marzo en su articulo 164.1 dice: “Las
entidades Locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general”. Ustedes como
siempre pasando de la Ley. El afio 2020 sin presupuesto y en el afio 2021 lo presentan a
mediados de arfio, todo con retraso, es vuestra sefia de identidad. El Partido Socialista
presento el del 2019 en Diciembre de 2018, para guiar un pueblo con las ideas claras.
Igualmente nos alegramos que por fin lo hayan realizado.

Este retraso nos imaginamos que ha sido para maquillar las cuentas y les cuadren para poder
cobrar los cuatro concejales del gobierno Podemos/Partido Popular, que han incrementado la
partida de dinero para concejales de gobierno en un 51%. No hay miseria, pagan nuestros
vecinos, porque ustedes cuatro pocos impuestos ingresan al ayuntamiento, algunos hasta son
deudores.

Me parece vergonzoso, y reiterando lo que se me dijo a mi en su dia cuando yo era concejal de
este ayuntamiento “dos personas cobrando en un municipio con poco mas de 1000 habitantes”,
y ahora con menos de 1000 habitantes hay 4 personas/concejales cobrando. De vergtienza.
Solo espero que aparte de llenarse los bolsillos también empiecen ya a gestionar el

Ayuntamiento,

Referente al maquillaje del Estado de Ingresos del Presupuesto vamos a poner solo dos

ejemplos:

En el informe que presenta el grupo de Gobierno Podemos/Partido Popular referente a la

justificacién de ingresos nos dicen que se basan en la liquidacion del ejercicio 2020, pues bien :
- Tasa de cementerio: Recordaran nuestros vecinos que en julio de 2020 se bajé la

tasa en 200€, y como saben el afio 2020 ha sido un afio muy duro por la pandemia
y por desgracia ha habido demasiados vecinos que han fallecido, aun asi con la
tasa mas alta y la situacion de pandemia, los ingresos en la liquidacién de tasas
de cementerio en 2020 fue 13.000€. El partido popular y podemos prevén para
2021 un ingreso de 15 000€. Con los nichos mas baratos y sin pandemia, han
proyectado que nos abandonen 25 seres queridos para ellos poder incrementarse
el sueldo en un50%. Lo normal es que se recaude bastante menos no mas. Esto se
llama maquillar las cuentas.

- Tasa de residuos sodlidos urbanos (basura). El grupo de gobierno Partido
Popular/Podemos nos plantea una recaudacién récor. Su incapacidad para
gestionar ha hecho que en 2020 solo se cobrara un solo trimestre de Agua y
Basura y en 2021 nos van a cobrar a los vecinos los 3 de 2020 y los 4 de 2021.
Sin contemplar que los pensionistas que cobren menos de 950€ segun nuestras
ordenanzas no pagan este servicio y se comprometieron a devolver a los vecinos
desde enero de 2020 en el pleno de julio de 2020 esto asciende segin nuestros

célculos a unos 24.000€ anuales, que por dos afios son 48.000€ que no se
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ingresan. En este mismo apartado esta la devolucién pendiente de la tasa cobrada
indebidamente por Diputacion y devuelta por esta Institucion al ayuntamiento en
2019 y El ayuntamiento atin no ha devuelto al pueblo dicho cobro indebido. El
grupo Socialista se lo pidié hace dos afios. esta cantidad asciende a 33.000€
aproximadamente. En este capitulo hay una minoracién de Ingresos 81.000€
aproximadamente

Con el anélisis de estos dos conceptos imaginarse como puede estar el resto de ingresos. Pura
fantasia. Ademas, todos los ingresos a excepcion de 56.000€, son ingresos ordinarios que se
transfieren incluso sin pedirlos o de subvenciones gestionadas por el Gobierno socialista. Dos
afios de gobierno de Partido Popular/Podemos y solo 56.000 € conseguidos de inversion extra.
Con respecto al Estado de Gasto, a parte del escandalo de la subida en la partida de pago a
politicos en un 50%.

Falta proyecto de futuro para el municipio de El Valle, las inversiones han caido en 70000¢€.
Nosotros el PSOE de El Valle si tenemos un proyecto: Municipio de residencial de calidad con
buenos servicios publicos: Buen colegio lo conseguimos, buenas instalaciones deportivas
ustedes lo han abandonado (cero inversion) residencia mayores (cero inversion), parques
infantiles (mal cuidados) vivienda (cero inversién) municipio turistico (7.000€) sin estos
alicientes la poblacién nos abandonard. No hay ninguna inversion generadora de empleo para
nuestros ciudadanos.

En cuanto al capitulo de personal lamentar que ustedes sigan con el tema de no respetar la
legalidad vigente y no llamar a las cosas por su nombre. Los empleados publicos laborales
segun el Estatuto del Empleado publico los clasifica en grupos del Uno a Cinco y ustedes se
empefian en clasificarlos como los funcionarios. ¢ Tienen algo oculto contra ellos? Conocedores
como son ustedes de que algunos no tienen titulacion adecuada?.

Por otra parte no entendemos como incrementa la plantilla de Personal teniendo personal
suficiente, les informo que los municipios de nuestra Comarca El Pinar y Albufiuelas tienen de
presupuesto en personal 395.160 € y 463.452€ respectivamente para el afio 2021 y nosotros
tenemos 829.109€ un 100% mas y dan los mismos servicios. Formen ustedes los
trabajadores que ya tienen en plantilla para que se adapten a las nuevas necesidades, ya que
nuestro personal esta cualificado y con capacidad de aprendizaje. No incremente la plantilla
que puede ser insostenible para la economia endeble de nuestros vecinos.

Responde el Sr. Alcalde:

Respecto al retraso es porque hemos tenido que aprender a hacerlo.

Los 6rganos de gobierno en 2019 habia 36.700€ previstos (con gastos, dietas y locomocion),
nosotros hemos reducido dietas y eliminado locomocién.

He pedido a D2. Mercedes Chinchilla Almendros Concejala por el Grupo Municipal VxV que se
reincorpore se ha incrementado la partida en 1.500€ aproximados.

Respecto a la tasa de Cementerio, tal vez tengdis razén, hemos puesto lo que considero
normal, no queremos que muera mas gente.

La recaudacion de agua y basura no se hizo por baja del personal.

Respecto a la devolucién fue una de las primeras cuestiones que planteé VxV, luego el PSOE

planted la mocién.

D2. Cristina Zarco Granados Concejala del PSOE indica que no les consta que plantearan la
devolucion.

El Sr. Alcalde responde que plantean los problemas de la pandemia.

Interviene D2. Sandra Maria Garcia Marcos Portavoz del Grupo Municipal Popular sefiala que
ha habido asuntos vitales en pandemia y las agua ha sido imposible por falta de personal.

D. Juan Antonio Palomino Molina Portavoz del Grupo Municipal Socialista expresa que hay
posibilidad de cubrir una baja maternal, han pasado dos afios y no se ha cubierto.

Respecto a la devolucion de la tasa de tratamiento de basura no se ha hecho, se trata de los
vecinos mas débiles principalmente mayores.

6/54



Q,?ﬁ;} Avenida de Andalucia, 34

Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) 18658 — Restabal (El Valle)
Telf.: 958 793 003
889  CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.es elvalle@dipgra.es

D?. Sandra Maria Garcia Marcos portavoz del Grupo Municipal Socialista remarca que se ha
priorizado a la hora de tomar decisiones la limpieza, desinfeccion, antes que la devolucion de la
tasa de tratamiento.

También reprocha D?. Cristina Zarco Granados que dos recibos de agua se hayan cobrado en
la misma semana.

El Sr. Alcalde manifiesta que la culpa es suya que no se haya cobrado en su momento.

Discutido el asunto, la Corporacién, por mayoria absoluta, con cuatro votos a favor, dos
de VxV y dos del PP, y tres votos en contra PSOE, de los siete que la constituyen, ACUERDA:
1.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2021 cuyo resumen por

capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS ]
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. IMPUESTOS DIRECTOS .....oovvvooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseesssseeeseenns 407.717,46 €
2 [MPLESTES INDIRESTDE sonmsmmmsssmunmamassssrsssa 25.000,00 €
3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.................. 351.860,93 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES ......oovoooreveoereeeeeseenesnnenenes 707.814,91 €
5. INGRESOS PATRIMONIALES............coooormoeeeeeeeseeereeseeeeeeee e 7.800,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES..........oovvvocirrrrrreonnns 40.000,00 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL w......oooooereeeeeeseeeeeeeesesre e 435.949,40 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8. ACTIVOS FINANCIEROS ........ooomrrroreeeeereeoseseeessosessessssss s 0,00 €
9. PASIVOS FINANCIEROS .....cooorvvoeoeersereeeeeeeeeooeeeseessssssssssessnnnns 0,00€
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 1.976.142,70 €
ESTADO DE GASTOS )
RESUMEN POR CAPITULOS
AREA DE ;
GABTOR DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIOENS CORRIENTES
1. GASTOS DE PERSONAL ......oooorvoeoeereeeeseeeeeeeeeoeeeeeeeseesn 829.109,52 €
2, GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS..................... 338.242,95 €
3. GASTOS FINANCIEROS .....oooreveoeeoerereoeeeeeeeeoe e 6.000,00 €
4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES ......coovvororreeeoecereeeeereenenneens 77.957,11 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. INVERSIONES REALES ........ocoorreeeeeereseeeeeeeseeeeeeeeseeeeere e 645.388,58 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .....ovoooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeere 36.944,54 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8. ACTIVOS FINANCIEROS .........ovoieorieeeeeeeeeeeoeeeeeeseeeeeeee e
9. PASIVOS FINANCIEROS ........oooovvveeoeeevooceessesssssesssssesssssessssenos 42.500,00 €
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 1.976.142,70 €
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2.- Aprobar, en consecuencia, la plantilla de personal que en dicho Presupuesto se contempla.
3.- Aprobar las bases de ejecucion del Presupuesto General.

4.- Que el presupuesto asi aprobado se exponga al publico por plazo de quince dias habiles
previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacioén, a efectos de reclamaciones.

5.- Este acuerdo aprobatorio sera considerado como definitivo de no producirse reclamaciones
contra el mismo durante el plazo de exposicién publica, entrando en vigor en el gjercicio a que
se refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 150 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- MOCION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER.
El Sr. Alcalde da cuenta de la MOCION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA

MUJER

MOCION QUE PRESENTA EL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE LECRIN AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE PARA DENOMINACION DE CALLES, PLAZAS,
EDIFICIOS Y ESPACIOS MUNICIPALES CON NOMBRE DE MUJER

EXPOSICION DE MOTIVOS
Las mujeres han contribuido, con sus trabajos, esfuerzos y responsabilidades, a

la construccion del mundo. Han sido agentes de cambio en la historia y han participado en
la transmisién de la memoria colectiva, aunque paraddjicamente, el discurso
histérico no las haya tenido en cuenta hasta un pasado relativamente reciente. La
Historia Universal, la Grande y General Historia, no ha sido méas que un registro parcial del
ayer escrito desde un punto de vista sesgado, que potenciaba entre otras exclusiones las
de clase, género y etnia.

Hace unos afios Gerda Lemer recurrio a la metafora para explicar la "dimension
unidimensional” con las que han sido construidas las ciencias sociales y humanas en el
ambito de la cultura patriarcal: “Cuando miramos sdélo con un ojo - subrayaba -
nuestro campo visual es limitado y carece de profundidad. Si miramos Iluego con el
otro, nuestro campo visual se amplia, pero todavia le falta profundidad. Sdélo cuando
abrimos los dos ojos a la vez logramos tener todo el campo de visién y una percepcion
exacta de la profundidad. Dicho de otraforma: sélo cuando la vision femenina es igual a la
masculina percibimos las verdaderas relaciones existentes entre toso el conjunto”.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental reconocido en el
articulo 14 de la Constitucion espafiola que proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los
grupos, en que se integran, sean reales y efectivas.

Asimismo se trata de un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada
por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por
Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar los avances introducidos por
conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.
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La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la enfrada
en vigor del Tratado de Amsterdam, elide = mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union y de sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 de~Tratado de Roma, se ha desarrollado
un acervo comunitario sobre igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado, a
cuya adecuada transposicion se dirige, en buena medida, la presente Ley. En particular,
esta Ley incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de
trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en 10 que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, ya las condiciones de trabajo; y la
Directiva 20041113/CE, sobre aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

En Espafia, aun un existiendo un pleno reconocimiento de la igualdad formal
ante la ley, las desigualdades reales quedan patentes una y otra vez en multitud de
ocasiones. Es por ello que la Ley Organica 312007, de 22 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, en el articulo 11 se recogen las medidas de accion positiva como
formas de contribuir a hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad. El punto
1 del citado articulo, en su punto 1, determina que "Los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso”.

Revisado en el padron y callejeros los nombres de las calles, plazas, espacios
publicos y edificaciones de esta localidad que constata que la diferencia entre las que
llevan nombres masculinos y las que 10 llevan femenino, de tal forma que los datos
obtenidos son los siguientes:

Calles con nombres de hombres: 16
Calles con nombres de mujeres: 5 (Virgenes y Santas)

Lo mas alarmante, es que esta diferencia se mantendra si no se toman medidas
de accién positiva tendentes a equilibrar y a visualizar a las mujeres, dado que los
nombres que se han dado a las nuevas calles de la localidad han sido masculinos, con 10
que se esta contribuyendo a que esta diferencia se acreciente.

El Centro de Informacion a la Mujer de la Mancomunidad de Municipios del Valle de
Lecrin pretende que en la comarca se conozcan a mujeres que han sido relevantes
en tanto a nivel local como a nivel estatal o universal, con el fin de romper con el silencio
impuesto a las mujeres durante siglos, en los que tuvieron que escribir con seuddénimos
masculinos; desarrollar sus profesiones bajo el amparo de sus esposos, que firmaban
sus trabajos; dejar de realizar labores de composicién, artisticas o culturales,
cuando las "obligaciones propias de su sexo” ejecutadas por realizar labores que
socialmente no se consideraban adecuadas, tales como curanderas, parteras, etc. La
presente mocién surge de la necesidad de hacerlas visibles en los callejeros y
espacios municipales, como una buena forma de reconocer la labor de tantas y tantas

mujeres anénimas, olvidadas, ninguneadas y acalladas a lo largo de la historia
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Siendo conscientes que lo que no se nombra no existe, de lo que no se habla se
olvida, proponemos al Pleno Municipal que apruebe las siguientes medidas de
accién positiva que contribuyan a equilibrar Ila desigualdad existente en este
municipio en el nombramiento de calles, plazas, espacios y edificios municipales
con nombres femeninos.

PROPOSICION DE MEDIDAS

1. Solicitar a los equipos técnicos del Ayuntamiento de El Valle y a las personas
que han trabajado por rescatar nuestra historia y cultura que desde sus diferentes
ambitos de actuacién propongan un listado de mujeres, tanto locales como nacionales e
internacionales, que merezcan sea reconocida su labor y valorada dando su nombre a
nuestras calles y edificios publicos.

2. Establecer unos criterios consensuados y medidas de accion positiva a seguir
en el nombramiento de calles, plazas, espacios municipales y edificios publicos nuevos
para lograr que se equilibre el nimero de nombres de varones y mujeres y equilibrar asi
su visualizacién para contribuir con ello a una igualdad efectiva.

3. Que sea la Concejalia de Igualdad la que coordine todas las acciones que se
tengan que llevar a cabo para poder ponerse en marcha esta iniciativa con la
colaboracién del Centro de Informacion a la Mujer.

4. Que se realice un inventario del significado y de la relevancia del personaje
escogido a fin de que consten las razones por las que ha tenido lugar la nueva
designacion y se le dé difusién y publicidad en las redes sociales, webs municipal, asi
como en los medios de comunicacién locales, para el conocimiento de la ciudadania.

Sometida a votacién la Corporacién Municipal aprueba la mocién por UNANIMIDAD de

los siete miembros presentes y que la componen, acordandose:
1. Solicitar a los equipos técnicos del Ayuntamiento de El Valle y a las personas

que han trabajado por rescatar nuestra historia y culfura que desde sus diferentes
ambitos de actuacién propongan un listado de mujeres, tanto locales como nacionales e
internacionales, que merezcan sea reconocida su labor y valorada dando su nombre a
nuestras calles y edificios publicos.

2. Establecer unos criterios consensuados y medidas de accién positiva a seguir
en el nombramiento de calles, plazas, espacios municipales y edificios publicos nuevos
para lograr que se equilibre el nimero de nombres de varones y mujeres y equilibrar asi
su visualizacion para contribuir con ello a una igualdad efectiva.

3. Que sea la Concejalia de Igualdad la que coordine todas las acciones que se
tengan que llevar a cabo para poder ponerse en marcha esta iniciativa con la
colaboracion del Centro de Informacion a la Mujer.

4. Que se realice un inventario del significado y de la relevancia del personaje
escogido a fin de que consten las razones por las que ha tenido lugar la nueva
designacién y se le dé difusién y publicidad en las redes sociales, webs municipal, asi
como en los medios de comunicacion locales, para el conocimiento de la ciudadania.
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CUARTO.- DETERMINACION FIESTAS LOCALES PARA 2022.

D. Benjamin Ortega Freire, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Valle, da cuenta del
Decreto 152/2021, de 27 de abril, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2022; correspondiendo a cada municipio la
propuesta de hasta dos fiestas locales ante la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo en la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de
1993. Seguidamente, propone que cada grupo proponga dos dias de fiestas locales y lo
debatimos.

El Grupo Municipal VxV, propone los siguientes dias:

- 24 de febrero de 2022.
- 07 de octubre de 2022.

El Grupo Municipal PP, propone los siguientes dias:

- 07 de octubre de 2022 (Virgen del Rosario).
- 25 de julio de 2022 (Santiago).

El Grupo Municipal PSOE, propone los siguientes dias:

- 13 de junio de 2022 (lunes).
- 27 de diciembre de 2022 (martes).

El Sr. Alcalde propone una solucién intermedia la inclusion del 25 de julio de 2022 a su
propuesta.

D. Juan Antonio Palomino Molina Portavoz del PSOE apunta que hay que evitar interrupciones
entre la semana.

El Sr. Alcalde considera mas adecuada la propuesta del PP, por lo que propone su votacion:

Votos a favor de la propuesta de PP: 4 (dos de VxV y dos del PP)
Votos en contra de la propuesta de VxV: 3 del PSOE.

Votos a favor de la propuesta del PSOE: 3 del PSOE.
Votos en contra de la propuesta del PSOE: 4 (dos de VxV y dos del PP)

La Corporacion por mayoria absoluta, con 4 votos a favor, 2 de VxV y 2 del PP, y los votos en
contra de los 3 miembros del PSOE, de los siete que la constituyen, acuerda:

1.- Proponer como fiestas locales para el afio 2022, los dias:

- 07 de octubre de 2022 (Virgen del Rosario).

- 25 de julio de 2022 (Santiago).

2.- Remitir copia del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, en cumplimiento de lo previsto en la Orden de 11 de octubre de 1993.

QUINTO.- MODIFICACION DENOMINACION VIiAS PUBLICAS.
El Sr. Alcalde expone lo siguiente:

En Melegis se propone para una calle de nueva apertura, donde ya hay viviendo una familia.
Ubicada esta calle perpendicular a la calle Larga, entre los nimeros 38 y 40, la denominacion
de: Huerta de <<Paulos>>, justificando esta denominacion porque tradicionalmente, al menos
desde mediados del siglo pasado, se ha conocido con ese nombre.

Al parque biosaludable que hay junto al la esquina de la calle Alvirillas de Roldan, se le
propone la denominacion de: Parque 4 de diciembre. Motivando esta denominacion el acuerdo
plenario de este Ayuntamiento, de fecha 28 de diciembre de 2018, sobre la mocién presentada
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por el Grupo Municipal Socialista: “Referente al 40 aniversario de las reivindicaciones del 4-D”,
donde entre los acuerdos adoptados, aprobados por unanimidad, en el 2° acuerdo se
contemplaba: <Nombrar un parque, calle o plaza con el nombre de “4 de diciembre”>

Se propone también la modificacién de la calle Fuente en el adarve en el que esta situado el n°
5 de dicha calle, pasandose a llamar Adarve de la “Sefia Lola”. Justificando el cambio por la
necesidad de reconocer a las mujeres segun se ha expuesto en la mocion tratada. Dofia
Dolores ................... , goza de un reconocido prestigio moral en Melegis. Fue una mujer
dadivosa, que durante los primeros afos del siglo pasado, con la escusa de ensefiar a coser y
bordar, quité muchas hambres, ofreciendo merienda a las mozuelas, nifias y nifios que se
acercaban a su casa, atendiendo sin dudar las necesidades de los mas necesitados, valga el
ejemplo de que no permitia que nadie hiciese la primera comunion sin un traje nuevo, ella
misma compraba la tela y lo cosia.

Se propone también la modificacion de la calle Triana, acabandose ésta en el actual n° 14. A
continuacioén de ahi, en la plaza que hay junto al molino, se propone que pase a denominarse:
Plazuela de Dolores <La Jorca>. Como reconocimiento a la mujer trabajadora, a la mujer rural,
a todas las mujeres que silenciosamente construyen la historia. Dolores Garrido Avila fue
madre de 6 nifias y un nifio y aln asi, atendia el molino y un horno de pan. Ofrecia las
dependencias del molino a la gente de Melegis, como si de una Casa del pueblo se tratase,
para celebraciones, fiestas o reuniones de diversa indole.

A continuacién, y después de haberlo acordado con los vecinos que tienen propiedades con la
entrada por el resto de la calle Triana, los nimeros 16 y 17, que pasase a denominarse como
tradicionalmente I@s vecin@s la conocen y como realmente se le sigue llamando: La Cuesta
de la(s)[h] Era(s)[h].

En Restabal, se propone denominar la bifurcacion que tiene la calle Iglesia correspondiente a
los nameros 12, 14 y 16, es decir, desde la calle propiamente dicha hasta la calle Real, con el
nombre de Hermanas Jiménez Morillas. Angela y Rosario, Hijas Predilectas de El Valle.

Por tltimo, se propone la colocacién de una placa con el nombre de Revellin en la interseccion
de las calles Granada, Fuente y Triana, por la importancia histérica de reconocer la fortificacién

de Melegis.

Observandose que en el callejero existen multitud de detalles que desvirtian el devenir
histérico del urbanismo, y que en el mismo no se reflejan personalidades de relevancia, tanto
locales como nacionales, se propone la constitucion de una Comisién para la revisién del
callejero municipal, abierta a la participacion de los grupos politicos, historiadores y personas
que demuestren su interés, recogiendo las recomendaciones e indicaciones de las personas

mayores.

D. Juan Antonio Palomino Molina Portavoz del PSOE apunta que hay una tercera hermana que
no debe caer en el olvido. Estaba casada en Melegis y estaba embarazada. Se hace referencia
solo a dos que estan en Francia, pero hay una tercera.

Por tanto propone la denominacion de “Hermanas Jiménez Morillas”, si se ponen los nombres,
la tercera hermana quedaria en el olvido, y fue a la que mataron junto al hermano y a la madre.

D2. Cristina Zarco Granados Concejala del PSOE respecto al Parque que se ponga un pivote,
para que siga siendo parque y no parking.

Sometida a votacion la Corporacién Municipal por UNANIMIDAD de los siete miembros
presentes y que la componen, acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de NUEVA DENOMINACION de la via

publica descrita en los antecedentes:

Calle de nueva apertura, donde ya hay viviendo una familia. Ubicada esta calle perpendicular a
la calle Larga, entre los nimeros 38 y 40, la denominacion de: Huerta de <<Paulos>>,
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justificando esta denominacion porque tradicionalmente, al menos desde mediados del siglo
pasado, se ha conocido con ese nombre.
Huerta de <<Paulos>>

Al parque biosaludable que hay junto al la esquina de la calle Alvirillas de Roldan, se le
propone la denominacién de: Parque 4 de diciembre. Motivando esta denominacién el acuerdo
plenario de este Ayuntamiento, de fecha 28 de diciembre de 2018, sobre la mocion presentada
por el Grupo Municipal Socialista: “Referente al 40 aniversario de las reivindicaciones del 4-D’,
donde entre los acuerdos adoptados, aprobados por unanimidad, en el 2° acuerdo se
contemplaba: <Nombrar un parque, calle o plaza con el nombre de “4 de diciembre”>

Parque 4 de diciembre

Aprobar inicialmente la propuesta de cambio de nombre de la via publica descrita en
los antecedentes por el de Adarve de la “Sena Lola”, debido a que:

Modificacion de la calle Fuente en el adarve en el que esta situado el n°® 5 de dicha calle,
pasandose a llamar Adarve de la “SeAa Lola”. Justificando el cambio por la necesidad de
reconocer a las mujeres segun se ha expuesto en la mocién tratada. Dofia Dolores
................... ,goza de un reconocido prestigio moral en Melegis. Fue una mujer dadivosa, que
durante los primeros afios del siglo pasado, con la escusa de ensefar a coser y bordar, quité
muchas hambres, ofreciendo merienda a las mozuelas, nifias y nifios que se acercaban a su
casa, atendiendo sin dudar las necesidades de los mas necesitados, valga el ejemplo de que
no permitia que nadie hiciese la primera comunién sin un traje nuevo, ella misma compraba la
tela y lo cosia.

Modificacion de la calle Triana, acabandose ésta en el actual n°® 14. A continuacion de
ahi, en la plaza que hay junto al molino, se propone que pase a denominarse: Plazuela de
Dolores <La Jorca>. Como reconocimiento a la mujer trabajadora, a la mujer rural, a todas las
mujeres que silenciosamente construyen la historia. Dolores Garrido Avila fue madre de 6 nifias
y un nifio y atn asi, atendia el molino y un horno de pan. Ofrecia las dependencias del molino a
la gente de Melegis, como si de una Casa del pueblo se tratase, para celebraciones, fiestas o
reuniones de diversa indole.

A continuacion, y después de haberlo acordado con los vecinos que tienen propiedades con la
entrada por el resto de la calle Triana, los nimeros 16 y 17, que pasase a denominarse como
tradicionalmente I@s vecin@s la conocen y como realmente se le sigue llamando: La Cuest{a

de la(s)[h] Era(s)[h].

Denominar la bifurcacion que tiene la calle Iglesia correspondiente a los numeros 12,
14 y 16, es decir, desde la calle propiamente dicha hasta la calle Real, con el nombre de
Hermanas Jiménez Morillas.

Igualmente se aprueba /a colocacién de una placa con el nombre de Revellin en la interseccién
de las calles Granada, Fuente y Triana, por la importancia histérica de reconocer la fortificacion
de Melegis.

SEGUNDO. Notificar el cambio de denominacion a los interesados para que en el plazo

de diez dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERO. Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este

Ayuntamiento [direccidn https://www.elvalle.es] y en el Tabldén de anuncios.
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CUARTO. Elevar este Acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite
de audiencia e informacion publicas, y en tal caso, notificar a las Administraciones Publicas
interesadas y a las Entidades, empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios

destinados a la colectividad [INE, servicio postal, compafiia eléctrica, etc.]».

SEXTO.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N° 7 REGULADORA DE LA

TASA DEL SERVICIO DE CEMENTERIO.
Da cuenta el Sr. Alcalde, comenzando por la Ordenanza reguladora de la Tasa del

Servicio del Cementerio:

ORDENANZA N° 7 REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE CEMENTERIO.

El Sr. Alcalde indica: “visto el informe juridico, redactado por Secretaria, visto el informe
técnico-econdémico redactado por el perito municipal y visto el informe favorable redactado por
Intervencién; se propone modificar el art. 7 de dicha Ordenanza incorporando tres nuevos
epigrafes a la tarifa:

I. a Asignacion de columbarios para enterramientos por 40 afios 119,45 €
Il. a Asignacién de columbarios para enterramientos por 40 afios para personas no fallecidas 119.45 €
V.a Inhumaciones columbarios 34,23 €

Entrando en vigor esta modificacion al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P.”

No habiendo nada que decir, se pasa a votacion.

Conforme al articulo 54 del Real Decreto Legislativo 781/1986; de 18 de abril, y segun
la propuesta de Dictamen de la Comisiéon Especial de Cuentas, el Pleno de este Ayuntamiento,
previa deliberacién, por UNANIMIDAD de los siete miembros presentes y que la componen,
acuerda:

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la modificaciéon de la Ordenanza fiscal N° 7 reguladora de la tasa
por Servicio de Cementerio:
Articulo 7.

Tarifa:
1. Latarifa a que se refiere el articulo se estructura en los siguientes epigrafes:

Cuota tributaria se determina por la aplicacién de la siguiente tarifa:

| Asignacién de espacios para enterramientos por 40 afios (sepulturas, nichos) (NO SE MODIFICA) 650,00 €.

l. a Asignacién de columbarios para enterramientos por 40 afios 119,45 €

1l Asignacion de espacios para enterramientos por 40 afios, para personas no fallecidas (sepulturas, nichos) (NO SE MODIFICA) 800,00 €.

Il. a Asignacién de columbarios para enterramientos por 40 afios para personas no fallecidas 119.45 €

Ill Asignacion de terrenos para mausoleos o panteones por 40 arios (NO SE MODIFICA) 521.70€ /' m?
IV Movimiento de |apidas y colocacion (NO SE MODIFICA) 7000 €

V  Inhumaciones(NO SE MODIFICA) 102,68 €

V. a Inhumaciones columbarios 34,23 €

VI Conservacion y mantenimiento de espacios y nichos (NO SE MODIFICA) 8,62 €/ afo.
VIl Exhumaciones (NO SE MODIFCA) 161,53 €
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Disposicion Final: La presente Ordenanza Fiscal, regulada de la Tasa por el Servicio de

Cementerio, entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP, y sera de aplicacion a partir
del dia siguiente de su publicacion en citado Boletin, estando vigente en tato no se apruebe su

modificacion o derogacion expresa.

SEGUNDO: Dar al expediente la tramitaciéon y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este
Ayuntamiento https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede.

TERCERO: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

SEPTIMO.- NOMBRAMIENTO DE HIJOS PREDILECTOS Y ADOPTIVOS.
Da cuenta el Sr. Alcalde- Presidente:

Joaquin Garcia Morillas nacié en Granada el dia 20 de Febrero de 1937.

Proveniente de una familia acomodada de Alhendin, fue circunstancial su nacimiento en la
capital ya que su padre prestaba servicios en la recién empezada Guerra Civil espafiola y su
residencia estaba entonces alli.

Una vez acabada la contienda llegaron los afios de postguerra en los que pasé una primera
infancia un tanto inestable. Su padre, José Garcia, era maestro y la familia se instalaba en el
lugar de destino de la escuela donde ejercia su profesion.

Como cualquier persona que tuvo que vivir aquella época, relataba siempre la pésima situacion
que tuvieron que padecer. Afios en los que el hambre y las carencias de todo tipo eran la tonica
habitual en cualquier casa. Quizé ahi ya empezé a forjar su caracter luchador, responsable y
agradecido con cualquier cosa que la vida le ofreciera por pequefa que fuera.

A la edad de 10 afios llegé a Saleres y conocio el nuevo pueblo donde les tocaria vivir.

Dos hechos cambiaron su vision de lo que hasta ese momento habia sido su infancia. EIl
primero fue que al entrar en aquel lugar de casitas blanqueadas, calles estrechas y olor a
naturaleza pensé que era lo mas parecido a lo que podia ser el paraiso. Y en segundo lugar
cuando se cruzd en su camino el amor de su vida, Concha Recalde. Habian parado a tomar
algo en la taberna de Toriico, su padre, que a su vez era la tienda y la barberia del pueblo.

Ahi se gesté la esencia de todo el resto de su vida que no fue otra que adorar a su mujer, a su
pueblo y a la familia que formaron juntos.

La casa que les dieron para instalarse estaba en las Puntanillas y alli, empezd su andadura en
este lugar junto con sus padres y sus otros tres hermanos. Mas tarde se trasladarian al barrio
de las Escuelas donde les cedieron la casa que hoy es el Consultorio Médico. Para entonces
ya lo conocian todos por Joaquinito, el nifio del maestro.

Desde que llegé, su entrega a la vida y costumbres del pueblo fue total. Su espiritu
emprendedor le hizo relacionarse enseguida con ofros nifios y en poco tiempo ya estaba
integrado en los juegos, trabajos y actividades cotidianas de las gentes de alli.

La escuela estaba por entonces en el Cabildo y alli era donde asistian a la clase los alumnos.
Contaba que habia aprendido en Alhendin un incipiente juego que era el balompié y pronto, la
plaza de Saleres se convirtié en un excelente campo de fatbol del que disfrutaban cada recreo.
Una cualidad que tenia, era que vino al mundo con una voz privilegiada y pronto destacé como
solista en el coro que formaron en la iglesia. Asi empezé una de sus grandes aficiones, el
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canto, el cual practicé durante toda su vida en distintas agrupaciones musicales destacando
como tenor.

Ya de mas joven cantaba serenatas a las muchachas cuando algun novio queria congraciar a
su amada. Y siempre acompafiado de una armodnica, que también fue el primer instrumento
que toco de los otros muchos que después aprendio.

Volviendo a la escuela, mientras preparaba el Bachiller con su padre, al terminar el horario de
las clases se quedaba como ayudante de la escuela de adultos, ensefiando a los mayores que
por desgracia no habian tenido el privilegio de aprender a leer ni escribir anteriormente.

Quiza de ahi empezd su vocacion de maestro, y a la edad oportuna se trasladé a Granada para
cursar sus estudios en la Escuela de Magisterio donde también estudiaba su Concha. Ella fue
una mujer adelantada a su época, valiente y luchadora, que al quedarse huérfana de padre
desde pequeria hizo lo imposible por sacar a su familia adelante a base de muchos sacrificios,
dado el papel que por aquel entonces tenia la mujer en la sociedad, y sobre todo, en el mundo
rural. Salié titulada como la primera mujer de Saleres que tenia los estudios oficiales de
Maestra.

Por cambios caprichosos del destino, la profesion definitiva de Joaquin fue la de militar, ya que
compaginé sus estudios con la preparacion para el gjército y al final decidié escoger el segundo
trabajo.

El 28 de Febrero de 1965 contrajeron matrimonio en la Iglesia de Saleres en una ceremonia a
la que segtn contaban acudié todo el pueblo.

Hasta ese momento en que sus vidas empezaron otra andadura ya habia saboreado durante
muchos anos las mieles y el encanto de su paraiso en la tierra. Su pueblo, como él lo llamaba
con tanto orgullo.

Son innumerables sus relatos tanto orales como escritos de las costumbres que tenian, las
Jjornadas de caceria con los amigos, las romerias al rio, las matanzas, la vida del campo, sus
gentes que eran mas que familia....Pero sobre todo, el privilegio de sentirse de aquel lugar.

En su nueva etapa de la vida adulta fue un ir y venir por toda la geografia espafiola cumpliendo
con su deber. Vida dificil al tener que compaginar los destinos que tenia también su mujer
como maestra, cada uno por un sitio distinto y con tres hijas nacidas de su matrimonio.

Siempre que alguien del pueblo lo necesité a nivel laboral, se presté a ayudar en todo momento
a aquellos muchachos que llegaban a hacer la mili y llamaban a Joaquinito para que los
recomendara...Y asi ha quedado en el recuerdo de muchos jovenes.

Se jubilé con el grado de Comandante, con una hoja de servicios por la cual recibio la Medalla
de la Cruz de San Hermenegildo, privilegio que se le da a la constancia en el servicio y a la
conducta intachable, como oficial del ejército.

Antes de eso ya habia cumplido el suefio de su vida, que no era ofro que tener una casa propia
en Saleres y por casualidades del destino compraron la casa que justo colindaba con aquella
primera donde vivié en las Puntanillas.

Y asi disfrutaron. El cambiando su uniforme militar y ella su bata de maestra para calzarse con
las zapatillas del campo, disfrutar de la vida del pueblo y volver a sus origenes del que estaban
tan orgullosos.

Fue un gran defensor de las tradiciones y costumbres del pueblo, asi como animador para la
participacién en todas ellas. Muchos afios organizé como mayordomo las fiestas del pueblo
junto a los demas. Un ario fue elegido para ser el Pregonero de la funcién, de lo cual se sintic
muy orgulloso. Y si hacia falta subirse al escenario a cantar...también lo hacia.

Era un autodidacta de la cultura y el arte, un perfeccionista con afan de superacion inigualable,
un investigador nato a quien faltaba tiempo para indagar en archivos y preguntar a las gentes
con el fin de llevar a la practica su ilusién: plasmar cuantos mas hechos y anécdotas mejoraran
sus obras escritas tanto en prosa como en verso.

En abril del afio 2018 le tocd vivir la peor de sus batallas. Despedir al amor de su vida después
de varios anos de enfermedad en los que se convirtio en un médico vocacional y personal
dedicado exclusivamente a cuidar de su mujer.

Este hecho no hizo mas que reforzar su cercania al pueblo del que ya no quiso moverse.
Cualquier persona que lo pudo tratar en esta Ultima etapa se asombraba de la fuerza,
resignacion e independencia con la que aceptd su viudez. Buscd de nuevo el contacto con la
naturaleza, los paseos por el rio y las charlas con los vecinos, desde la sencillez que siempre lo
caracterizo.
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Adaptado a las nuevas tecnologias los dltimos afios se habia convertido en un asiduo escritor
en varias paginas y foros de Internet, aunque su preferida, para todo el que lo haya visto, era
sin duda la del grupo de Facebook de “Saleres en el Recuerdo”.

Sus pinturas siempre han reflejado ese amor por los paisajes del pueblo, como la torre de la
iglesia, los alamos del rio, o el puente de la carretera. Varias de sus obras cuelgan de las
paredes de amigos y vecinos que le pedian algun cuadro y él, se los regalaba con muchisima
ilusion.

Y para finalizar resaltar su valor humano, la cercania a la gente, el respeto a todo el mundo, y
que quede en la memoria de este pueblo como lo que siempre quiso ser. Un salerefio mas.
Desde Diciembre sus restos reposan en el cementerio del pueblo, junto a su Concha. Alli era
donde querian estar, mirando hacia el Valle y escuchando el canto de los ruisefiores al
amanecer y por toda la eternidad...

Es por todas estas razones, aunque por las circunstancias expuestas no naciera en El Valle,
pero siempre se ha sentido un salerefio mas, por lo que se le propone para Hijo Predilecto de
El Valle.

Francisco Marquez Salaverri, nacié en Restabal el 12 de abril de 1955, hijo de Maria y de
Manuel.

Crecié felizmente en Restabal junto a sus hermanos Manuel y Mercedes.

Su padre tuvo un taxi y el bar Sifén. La economia en su casa era modesta, no habiendo
abundancia, pero tampoco pasaron penurias.

Gracias al empefio de su madre, pudo estudiar, teniéndose que ir interno a Cogollos Vega.
Fueron afios muy duros en un centro, con mucha disciplina, castigos fisicos y soledad;
afiorando a sus amigos, la familia y la vida del pueblo. Pasaron los afios y culminé sus estudios
de bachiller, pasando a estudiar la carrera de Magisterio en el Ave Maria de Granada. Estudios
universitarios que finalizé en 1977.

Trabajé en el mismo Instituto donde estuvo interno, en Cogollos Vega, como educador, al
terminar los estudios, hizo la mili y volvié a Restabal donde trabajaba en lo que le salia.
Estando un dia trabajando en la obra con “Patusco”, en Glajar, un pariente que trabajaba de
policia en Murcia llamé a casa de sus padres y le dijo a Maria que habian salido unas plazas
para funcionario interino de prisiones en Cartagena, que si a su Paco le interesaba que enviara
la solicitud.

Al llegar a casa del trabajo, Maria se lo comenté y sin muchas esperanzas, Paco envié la
solicitud.

Prosiguié con su vida y trabajé en la obra sin imaginarse que al enviar dicha solicitud el rumbo
de su vida cambiaria.

Pasado el tiempo, un buen dia llegd un telegrama diciendo que se personase en la prisién de
Cartagena el dia 27 de noviembre de 1980 provisto de uniforme.

Asi lo hizo, siguiendo las instrucciones y este fue el comienzo de una larga y exitosa carrera
personal y profesional que aun a dia de hoy sigue vigente 41 afios mas tarde, con un
destacable curriculum intachable y continuando en activo a dia de hoy a sus 66 afios,
desemperiando la Direccién de la prisién de Botafuegos de Algeciras, Céadiz.

Funcionario interino en Cartagena en 1980. Aprobé la oposicion en el 82, siendo el nimero dos
de su promocion, y tomé posesién en Puerto | (prision de internos en primer grado), siendo
funcionario de interior y posteriormente ejerciendo de habilitado llevando las néminas del
personal. En el 85, asumid la jefatura de servicios en Daroca (Zaragoza), prision de menores
de veinticinco afios en primer grado. Un afio mas tarde fue administrador de la prision Modelo
de Barcelona, asumiendo finalmente la subdireccion de dicha prisiéon. En el afio 88 fue
destinado a la prisién de Sevilla como subdirector de régimen. En el afio 90 asume la direccion
de la prisién de La Pifiera en Algeciras, pasando en el 93 a regresar al centro penitenciario de
Puerto I, como director del establecimiento, estando al frente de tan singular prision durante 7
anos, tiempo que nadie ha superado en la direccién continuada de dicho establecimiento. Con
la entrada del milenio, pidié destino al hospital psiquiatrico penitenciario de Sevilla, donde
asumio una subdireccién especial con nivel 26, equivalente a una direccién. Ya en el 2006, fue
destinado a ocupar la direccién de la nueva prisién Algecirefia de Botafuegos, donde continua
desde enfonces hasta el dia de hoy.

A lo largo de sus afios como funcionario del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias y
habiendo tenido diversos destinos en el pais, siempre ha hecho gala y ha mostrado con orgullo
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sus raices, su pueblo, su querido Restabal. Jamas ha dejado de visitarla en sus vacaciones y
siempre que le ha sido posible, aunque haya estado destinado a mil kildmetros de distancia. Ha
sido un grandisimo embajador de su tierra, de sus productos, su belleza, sus bondades, sus
costumbres, gastronomia, de la forma de ser de sus gentes, de sus bares y de su entorno
privilegiado, sus rios, acequias, efc.

El dia que se fue por primera vez a trabajar a la carcel, su madre le djjo las siguientes palabras:
“Hijo, trata bien a los presos, que por muy malos que sean, también tendran sus madres, y
ellas sufriran mucho por sus hijos.” Esta frase quedé grabada a fuego en Paco y siempre la ha
tenido presente.

El hecho de haber estudiado interno en un centro de rigida disciplina, le ha dado el poder de
empatizar y comprender a quienes se encuentran privados de libertad en el medio
penitenciario, desarrollando una especial sensibilidad para con las personas que se encuentran
en esta situacion.

También el hecho de que sus padres regentaran un bar, y el haber estado siempre que ha
podido durante aquellos afios detrds de la barra, le brindé la oportunidad de poder aprender el
equivalente a un master en el trato de personas y sus peculiares perfiles. Le curtio mucho en la
vida y siempre ha valorado muchisimo este aprendizaje, asegurando que le ha valido como si
de otra carrera se tratase.

Paco siempre ha sido un destacado profesional, pero atin mas si cabe ha destacado por sus
condiciones como persona. No ha mirado nunca hacia otro lado ante los problemas de las
personas, haciendo siempre cuanto ha estado en su mano por ayudarlas en todo lo que haya
podido, tanto en su ambito laboral, como fuera de él.

Humano, don de gentes, su sentido comun, la sencillez, ser justo, honradez, esfuerzo, teson y
dedicacién en cuerpo y alma en todo lo que hace, son algunos de sus rasgos que le han
oforgado un liderazgo natural tanto en su vida profesional, como personal.

Su preparacién y conocimiento sobre su campo y el medio penitenciario son inmensos. Es
digno de destacar su respeto por la gestién de lo publico, por su institucion y su pasion por el
trabajo.

Querido y respetado transversalmente por donde quiera que haya estado. Pasear con el por el
campo de Gibraltar es toda una demostracion de lo descrito. Un continuo “jAdiés, don
Francisco!” “Hola, don Francisco” “;Qué tal don Francisco?” e incluso “Don Francisco, ;me
puede dar un euro?” “jAy, don Francisco, que tengo alli a mi hijo, a ver si le puede echar un
cable!” Etc.

Respetado, querido y reconocido por todos en su institucién, querido por los presos y sus
familiares, querido y respetado en las instituciones relacionadas con su medio: Alcaldes, Policia
Nacional y Local, Guardia civil, e incluso sindicatos.

Paco es una persona Unica y singular, que no deja a nadie indiferente. Se preocupa de los que
nadie se suele preocuparse, de los que la vida, las circunstancias y la suerte les han dado la
espalda (tengan o no la culpa de ello).

La dignidad de la persona, el no tolerar que se humille a nadie, luchar por lo justo y contra las
injusticias, sin corporativismos, luchar contra la entrada de droga en la prision que tantas
muerte por sobredosis crea entre los internos, es algo de lo que puede hacer gala.

Siempre es sincero y directo, sociable, y muy amigo de sus amigos. Te dice la verdad, lo que
piensa, como son las cosas, sin endulzértelas. No da falsas esperanzas, pero si hay una
solucién, te la muestra y te ayuda desinteresadamente. Es su condicién.

Siempre se ha mantenido al margen de la politica, dedicandose a ser un profesional.
Empezando por ser un funcionario de patio y ascendiendo por méritos propios desde abajo
hasta lo mas alto, pasando por todos los puestos, otorgandole este hecho un conocimiento
fehaciente de la realidad de una prision en su conjunto.

Ha obtenido las maximas condecoraciones en el cuerpo de Instituciones Penitenciarias,
contando en su haber con las siguientes:

Varias Menciones Honorificas

Medalla al Mérito Policial con distintivo Blanco

Medalla de Plata al Mérito penitenciario

Medalla de Oro al Mérito Penitenciario (Esta conlleva el titulo de Excelentisimo Sefior)

El pasado afio quedo finalista como “Persona del Afio” en los premios Ondacero del campo de
Gibraltar.

Le han propuesto ponerle su nombre a una avenida en Algeciras.
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Es por todas estas razones, por la que se propone para ser nombrado Hijo Predilecto de El
Valle.

David Rafael Yanez Ruiz, nace en Cérdoba en 1974

Estudia Veterinaria en la Universidad de Coérdoba, licenciandose en 1997. A continuacion,
vinculado atn a esta universidad, se trasladé a Granada para realizar su Tesis Doctoral en el
Centro Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC. Se doctoré en 2003 con la méaxima
calificacion. Después trabajé durante 4 afios, como investigador y profesor, en la Universidad
de Gales, en Aberystwyth, donde conocié a su mujer. Se volvieron a Espafia en 2007 tras
lograr, gracias a una oposicién nacional, una plaza como cientifico titular del CSIC, en la
Estacion Experimental del Zaidin, en Granada, donde desarrolla su trabajo en el departamento
de Fisiologia y bioquimica de nutricion animal, dirigiendo proyectos de investigacién
relacionados con la alimentacion en rumiantes, porcino y aves.

Desde su retorno a Espafa, su carrera investigadora no ha hecho més que progresar
incansablemente, con numerosos méritos que avalan su extraordinaria valia. Entre ellos, cabria

destacar, que:

e Ha formado su propio grupo de investigacion.

e Es representante de Espafia en la seccion de ganaderia de la “Global Research
Alliance on Agricultural Greenhouse Gases.

e Editor de tres revistas cientificas: Animal Production Science, Spanish; Journal of
Agricultural Research y; Frontiers in Microbiology.

e Ha publicado mas de 60 articulos de elevado impacto en revistas cientificas.

e Ha impartido numerosas conferencias por todo el mundo.

e Ha dirigido tesis doctorales.

e Ha coordinado un gran nimero de proyectos de investigacién, no solo nacionales sino
también internacionales, proyectos europeos como SMEthane, Solid e iSage,
destacando especialmente en estos ultimos.

e Ha colaborado con muchas empresas del sector y ha realizado largas estancias en
varios centros de investigacion extranjeros (en Australia, Nueva Zelanda, ...).

Por todo ello, cuenta con el reconocimiento de colegas cientificos en todo el mundo y también,
no menos importante, con el carifio de aquellos que han tenido la suerte de trabajar con él.

La pregunta es: ;Cémo llegé a vivir en Melegis?

Con su mujer embarazada de su primera hija, en el afio 2009, David se plante6 mudarse de la
ciudad de Granada para formar su familia. Dio varias vueltas y con algunos criterios en la
cabeza: que no estuviera a mas que media hora de la ciudad, que gozase de buenas rutas
para salir con la bici y correr en la naturaleza y, que estuviera en un pueblo de verdad donde
los vecinos se conocen, es decir una comunidad en vez de una urbanizacién con las casas
cerradas y una dependencia total del coche. Por suerte, encontré Melegis, que superé sus
expectativas.

Curiosamente, tarda lo mismo en llegar a su trabajo en Granada que sus compafieros que
tienen que cruzar la ciudad, navegar la circunvalacion y aguantar los atascos a diario. Ademas,
el viaje de vuelta al final del dia sirve para retomar fuerzas bajando las ultimas curvas al
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pueblo: las vistas del campo animandote a explorar los caminos desconocidos, la chachara
continua de los pajaros, el ruido fuerte del tractor que te obliga a desacelerar a un ritmo mas
lento y el placer de respirar el aire de El Valle, tanto el perfume delicado del azahar en
primavera, como el humo de las estufas en invierno, que te acoge al entrar al pueblo.

A los vecinos les ha sorprendido que un espariol llegase a Melegis. Ya estaban acostumbrados
a los forasteros, todos extranjeros, que compraban y reformaban casas. ;Qué haria aqui un
Cordobés? Era dificil convencerles de que buscaba una buena calidad de vida y que Melegis
era un paraiso en comparacién con un piso en la ciudad. Una calidad que ellos mismos le
ofrecieron desde el primer dia con su carifio, hacia él y su familia, obsequiédndoles con fruta y
hortalizas escondidas detras de la persiana y abundantes bufiuelos en Semana Santa.

Todo ello gracias a que David siempre se muestra disponible a colaborar con las personas
mayores del pueblo, haciendo pequerios arreglos, no se le caen los anillos por arreglar un
enchufe o acercarles la compra, mostrando un interés auténtico por la vida y bienestar de los
vecinos del pueblo. Eso se ve tanto a nivel individual entre los vecinos de la calle Larga, como
en eventos populares en todo el pueblo. A él no hay que convencerle para que colabore, se
ofrece con ilusion ya que siente un orgullo aportar y ser parte de esta gran familia. Como
mayordomo, futbolista, miembro de la pefia de ciclistas y experto en bajar y subir la virgen en
las fiestas, creo que ya se puede considerar como un Melegilefio, aunque tenga el apodo de
gtiiri: “David el inglés”.

Por su trayectoria profesional y por su caracter sencillo y humano, se le propone para ser
elegido como Hijo Adoptivo de EI Valle.

La Corporacion por UNANIMIDAD de los siete miembros presentes y que constituyen la
corporacion, ACUERDA nombrar hijos predilectos y adoptivo del municipio de El Valle a:

D. Joaquin Garcia Morillas hijo predilecto de El Valle.
D. Francisco Marquez Salaverri hijo predilecto de El Valle.
D. David Rafael Yafiez Ruiz hijo adoptivo de El Valle.

OCTAVO.- CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y
EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE, PROVINCIA DE GRANADA, PARA LA REALIZACION
DE GESTION DE LOS MONTES TERRENOS COMUNES GR-30047-AY Y GR-30049-AY.

El Sr. Alcalde- Presidente expone que por el servicio de Gestion del Medio
Natural de la Consejeria de Agricultura, de la Junta de Andalucia, se ha remitido
documentacién para la suscripcién de un nuevo convenio para los montes:

- Terrenos Comunes GR-3047-AJ

- Monte del Pueblo de El Valle GR-30049-AJ.

CONSERVACION DE LOS MONTES

Corresponde a las Entidades Locales la explotacion, conservacion, fomento de
los Montes de su propiedad, adecuar su repoblacién forestal, ordenacién y mejora.
Si para el cumplimiento de estos fines precisan el auxilio o colaboracién de otras
Administraciones Publicas, podran establecerse los acuerdos que crean convenientes.
Estos acuerdos de comunicacion a la Consejeria competente, cuando no intervenga en
ellos. (Articulos 53 54 de la Ley de Bienes y 92 de su reglamento)

Son muchas las ventajas en materia de incendios, plan de ordenacién por lo que
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proponemos su aprobacion.

D. Juan Antonio Palomino Molina Portavoz del PSOE expone que se van a abstener,
pero apunta que las dimensiones no estan claras por eso la anterior Corporacién no la
firmé.

El Sr. Alcalde responde que es un tema que lleva en litigio desde 1931.

La Corporacién por mayoria absoluta, con cuatro votos a favor, dos de VxV y dos del
PP, y tres abstenciones del PSOE, de los siete que la constituyen, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo convenio de COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE, PROVINCIA DE GRANADA, PARA LA
REALIZACION DE GESTION DE LOS MONTES:

"TERRENOS COMUNES" GR-30047-AV
"MONTE DEL PUEBLO DE EL VALLE" GR-30049-AY

En Granada, a de de 2020

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, D Carmen Crespo Diaz.

De otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EL VALLE,
D.

INTERVIENEN

La primera, en nombre y representacién de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, en virtud de la designacion
efectuada por Decreto del Presidente 4/2019,de 21 de enero, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero,
por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejeriasy por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia.

El segundo, en nombre 'y representacion del Ayuntamiento de EL VALLE en
vitud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y merced a la autorizacion  conferida

por el Pleno del Ayuntamiento de El Valle en sesién celebrada el , en la
que se acordé oforgar el consentimiento para la celebracion  del presente
convenio.
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Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacion que ostentan, capacidad legal
necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Cooperacion y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento de EL VALLE es titular de Ilos montes del
Catalogo de Montes Publicos de Andalucia denominados

a) "TERRENOS COMUNES" con una superficie publica de 250,8688 ha, codigo
de la Junta de Andalucia GR-30047-AY.

b) "MONTE DEL PUEBLO DE EL VALLE" con una superficie publica de 157,9492
ha, cdédigo de la Junta de Andalucia GR-30049- AY.

Figuran inscritos en el Registro de la Propiedad de Orgiva (Granada) con los
siguientes datos:

[DENOMINACTON FINCA LIBRO TOMO FOLTO INSCRIPCTON SUPERFICIE
(HA)
1371 21 1159 165 12 1,8788
TERRENOS 1372 21 1159 166 12 12,6820
COMUNES 1373 21 1159 167 12 1,1742
1377 21 1159 171 18 0,2680
1378 21 1159 172 12 1,8788
1379 21 1159 173 12 0,4697
1380 21 1159 174 12 0,2348
1429 22 1188 21 12 239,0000
[DENOMINACION FINCA LIBRO TOMO FOLTO INSCRIPCION SUPERFICIE
(HA)
1050 17 1135 204 12 370,6106
BATEDEL 1052 17 1135 206 18 2,3485
PUEBLO DE EL 1058 17 1135 212 12 1,0960
VALLE 956 18 1157 87 12 65,6799
957 18 1157 88 12 3,2869

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las Administraciones Publicas, sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, en
el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello suponga cesion de la titularidad de la
competencia.

La suscripcion de convenios deberéa mejorar la eficiencia de la gestion  publica,
facilitar ~ la utilizaciébn conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TERCERO.- Que, conforme a los articulos 143 y 144 de la misma Ley 40/2015, las
Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran acordar de manera
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voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor Ssirva a este
principio y de acuerdo con la técnicas que consideren mas adecuadas.

Estas relaciones de cooperacion, que requieren la aceptacion expresa de las
partes, se formularan en acuerdos de los érganos de cooperaciéon o en convenios en
los que se preveran las condiciones y compromisos que se asumen.

CUARTO.- Que, para el cumplimiento de los fines previstos en los articulos 53 a 55
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, relativos a la conservacion, repoblaciéon forestal y la ordenacion, mejora y
aprovechamiento de sus montes, el Ayuntamiento de EL VALLE se encuentra
facultado para suscribir los convenios o acuerdos que estime convenientes.

QUINTO.- Que el articulo 26.2 de la Ley 2/1992, de 15 de junio Forestal de
Andalucia habilita a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia para suscribir convenios de cooperacion con
otras Administraciones o Entidades Publicas con el fin de gestionar Ilos montes
que sean de la titularidad de las mismas.

SEXTO.- Que la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los
Incendios Forestales, contempla Ila colaboracion de la Administracion Forestal en la
elaboracion de los Planes Locales de Emergencia por Incendios  Forestales, asi
como la suscripcion del correspondiente convenio entre Administracién fitular 'y
Consejeria competente  en materia forestal para el desarrollo de trabajos de
restauraciéon de areas incendiadas.

SEPTIMO.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres (yen el articulo
5.4 del Decreto 126/2017, de 25 de julio, por el que se aprueba -el Reglamento
de Ordenacion de la Caza en Andalucia) la Consejeria competente en materia de
medio ambiente podra  suscribir convenios de colaboracion con propietarios
de terrenos o titulares de derechos para el mejor cumplimiento de los fines de
esta Ley, estableciendo en su caso las correspondientes = compensaciones cuando
incluyan obligaciones nuevas o renuncia a determinados aprovechamientos.

OCTAVO.- De igual modo, el articulo 5.2 de dicha Ley 8/2003 y el articulo 5.5 del
Decreto  126/2017 disponen que las Entidades Locales de Andalucia podrén
colaborar en la consecucién de los fines de esta Ley en el ambito de sus
respectivas competencias, pudiendo concertar convenios y asumir, en Su caso,
funciones de gestion.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio de Cooperacién con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio de Cooperacion la realizacion por
parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderiaj Pesca y Desarrollo  Sostenible
de la Junta de Andalucia de actuaciones de gestion de los siguientes montes
del Catalogo de Montes Publicos de Andalucia

a) "TERRENOS COMUNES"” GR-30047-AY.
b) "MONTE DEL PUEBLO DE EL VALLE" GR-30049-AY.
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Para todos ellos, el titular es el Ayuntamiento de EL VALLE.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES QUE ASUME LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY DESARROLLOSOSTENIBLE DE LA JUNTADE ANDALUCIA.

1. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia realizara la ordenacién del citado monte, a cuyo efecto
redactara el Proyecto de Ordenacion del monte, los Planes de Mejora para su
ejecucion y el Programa Anual de Aprovechamientos. Dicha  Consejeria  redactara
los correspondientes Pliegos de Condiciones Técnico-Facultativas y Econdmicas
siempre que no incida en las competencias de los Ayuntamientos como
oérgano de contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En la
elaboracién del Programa Anual de Aprovechamientos, el Ayuntamiento  titular
del monte podréa realizar las propuestas que estime oportunas para la mejor
gestién del monte.

2. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, a peticion del Ayuntamiento, y en aplicacion de las reglas
previstas en el articulo 11 de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, podra realizar la ejecucion de las actividades materiales necesarias para la
adjudicacion de los aprovechamientos derivados del vuelo, sin perjuicio de las competencias
que le correspondan estrictamente en aplicacion de la normativa de Régimen Local.

Asimismo, la Consejeria, a su vez, podra encomendar estos trabajos a otros o6rganos o
entidades de la misma o de distinta Administracién, de acuerdo con lo previsto por los articulos
105y 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

3. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, incluira las actuaciones a realizar
en el monte objeto de este convenio en los Programas Anuales de inversion contemplados en
su presupuesto. Dichas actuaciones deberan estar recogidas preferentemente en los Proyectos
de Ordenacion y Planes Técnicos que se aprueben.

4. A peticién del Ayuntamiento, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Desarrollo  Sostenible de la Junta de Andalucia podra prestar asesoramiento para la
redaccién de los pliegos administrativos y técnicos para la adjudicacion de los recursos
cinegéticos del monte, o facilitarles como base el modelo tipo que se emplea para
la adjudicacion de la caza en los terrenos de propiedad de la Comunidad

Auténoma.

5. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia actuara, en cuanto a incendios forestales, de la siguiente forma:

e Colaboraréa con el Ayuntamiento propietario mediante el asesoramiento técnico en
la redaccién del Plan Local de Emergencia por Incendios Forestales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales.

= Incorporara, como anexo al Proyecto de Ordenacion, la estimacion de riesgos y medidas de
prevencién de incendios forestales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales.

e En tanto no esté vredactado y aprobado el documento  de ordenacion,

colaborara técnicamente en la elaboracibn del Plan de Prevenciéon de Incendios
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Forestales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 5/71999.

= Colaboraré técnicamente en la redaccion y ejecuciéon del Plan de Restauracion de
las zonas del monte que resultasen afectadas porincendios forestales.

= Realizara el aprovechamiento forzoso de los productos forestales afectados por
incendio  forestal, estando sujetas las cantidades obtenidas por la venta a su
reinversion en la restauracion del monte incendiado cuando se considere
precisa, de conformidad con lo previsto en el articulo 54.4 de la Ley 5/1999,
dando cuenta de las mismas al Ayuntamiento.

e [levara a cabo el mantenimiento de las infraestructuras de vigilancia
y/o prevencion de incendios forestales que se estimen fundamentales, tanto
para este monte como para los terrenos limitrofes.

Asimismo  podra colaborar en la ejecucion de los tratamientos de selvicultura
preventiva que se consideren imprescindibles.

6. Correspondera a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia la autorizacién, en su caso, de cualquier
ocupacion o servidumbre en el citado monte, ya sea de interés publico o
particular con sujeciéon al procedimiento establecido en los articulos 68 y 69
del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado mediante el  Decreto
208/1997, de 9 de septiembre.

7. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Andalucia colaborara con el Ayuntamiento en la gestion de las
instalaciones de uso publico que se indican en el  anexo 1, dedicadas a

actividades recreativas, educativas, ecoturisticas o culturales compatibles con la
conservacion del monte, de conformidad con los articulos 102 y 104 del Reglamento
Forestal de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre.
Todo ello, sin perjuicio de que, a fin de desarrollar esa colaboracién y concretarla en
alguna actuacion, programa o actividad en particular, pudiera resultar necesario o
conveniente la celebracion de un Convenio o Acuerdo especifico. Anualmente se

revisardn las posibles variaciones, incorporaciones o bajas de las instalaciones del

presente Convenio.

8. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con el Ayuntamiento titular del monte,
podré llevar a cabo actuaciones dirigidas a aumentar la capacidad de adaptacion y el
valor medioambiental de los ecosistemas forestales, siempre que estas se encuentren
contempladas en el correspondiente Proyecto de Ordenacién o Plan Técnico vigente. En

ausencia de estos instrumentos, las actuaciones deberan ser contempladas
en un documento técnico  especifico que debera ser aprobado por el
Ayuntamiento titular del monte. Asimismo, podra realizar el seguimiento

y actuaciones de conservacion y recuperacion de especies de flora y
fauna silvestres y sus habitats, dedicando especial atencion a las especies
silvestres incluidas en el Listado Andaluz de Especies Silvestres en Régimen de

Protecciéon Especial y en el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas.
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9. Con independencia de lo que resulte de las cldusulas anteriores, la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia prestara
cuanta colaboracién y asistencia técnica sea precisa para la buena gestion del monte
objeto del presente Convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONESQUEASUME EL AYUNTAMIENTAPDE EL VALLE:

1. El Ayuntamiento de EL VALLE, a los unicos efectos de la realizacion de las
actuaciones previstas en el presente convenio, pone a disposicion de [a Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia
los terrenos necesarios para la realizacion de obras y trabajos aprobados que se
detallan en la cldusula PRIMERA, libres de cargas, segun se haga constar en
certificacion expedida a tales efectos por su Secretaria General.

2.- El Ayuntamiento elaborard una memoria en la que conste la depuracion fisica y juridica
del monte.

3. De acuerdo con la disposicién adicional decimocuarta de la Ley 7/2013, de 23
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2014, el Ayuntamiento crearéa su fondo de mejoras, asumiendo la administracion de
ingresos y gastos. Se debera ingresar en la misma el 15% del valor de los
aprovechamientos forestales y de los rendimientos  obtenidos por ocupaciones o
actividades  desarrolladas en el monte incluidos Jlos aprovechamientos cinegéticos,
cuyo destino sera la conservacién de los montes incluidos en el Catalogo de

Montes Publicos de Andalucia dentro de su término municipal en
concordancia con el articulo38 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes '

4.-  El Ayuntamiento gjecutara  y financiara, en su caso, las actuaciones a
su cargo que se recojan en el presente convenio.

5. El Ayuntamiento podréa autorizar el uso comun del monte, mediante la
publicacién legal de ambito municipal que corresponda.

6. El Ayuntamiento podréd proponer la inclusién de aprovechamientos forestales en el
Programa Anual y solicitar la realizacién de las mejoras previstas en el Proyecto de

Ordenacion.
En su caso podra realizar las mismas, siempre con el acuerdo de la Delegacion

Territorial de la Consejeria.

7.-  Finalmente, el  Ayuntamiento adquiere el compromiso de mantener en buen
estado el monte desde la finalizacion y entrega de los trabajos que sobre el mismo ejecute
la Consejeria. Asimismo, llevard a cabo el mantenimienfo y conservacion de las
instalaciones que, en su caso, le sean entregadas por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, a partir del
momento de la firma del acta de recepcion de las mismas. También, de
comun  acuerdo, podran incluirse instalaciones construidas en el monte por la
Administracién de la Junta de Andalucia antes de la fecha de suscripcion del
presente convenio.

CUARTA.- El presente Convenio tendra una duracién de CUATRO ANOS prorrogable
por iguales periodos por acuerdo expreso y escrito de ambas partes, solicitado con
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al menos tres meses de antelacion a Ila fecha prevista de finalizacion  del
Convenio y formalizado con anterioridad a la misma.

QUINTA.- Una vez al afio, y en cualquier caso antes del 30 de noviembre del afio previo a
las actuaciones, se detallara un presupuesto de inversiéon conjunto de cada una de las
partes, Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la
Junta de Andalucia y Ayuntamiento de El Valle, con detalle de las actuaciones a realizar,
coste de las mismas y aplicacion presupuestaria. Dicho presupuesto incluird también el destino
del fondo de mejora existente o previsto.

SEXTA.- La Consejeria de  Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia, por si misma o mediante encargo a otros
organos o entidades de la misma o de distinta Administracion, licitara,  adjudicara
y gestionara los contratos de obras y servicios- necesarios para la realizacion de las
actuaciones cuya finalidad le corresponde. Asimismo, realizara rodas las demas actividades
que sean precisas para ejecutar elconvenio hasta su terminacion.

SEPTIMA.- Una vez finalizado el Convenio la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, comunicaré al
Ayuntamiento las actuaciones ejecutadas en el marco del vigente convenio, que
firmaréd un acta de recepcion de las mismasj haciéndose cargo a partir de ese
momento  del mantenimiento y conservacion de los bienes y/o equipamientos
cedidos.

OCTAVA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que puedan surgir en su interpretacion y cumplimiento seran de conocimiento y
competencia del Orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

NOVENA.- A los efectos de asegurar la vigilanciaj seguimiento y control de Ia
gjecucion de este convenio y de los compromisos adquiridos por ambos firmantes,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 49f de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberd constituirse una Comision
Mixta de Seguimiento, cuya Presidencia ostentard la persona responsable del Servicio
de Gestion del Medio Natural de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia en
la provincia donde se ubica el monte y la persona que a tal efecto designe Ia
Alcadesa/el Alcalde de EL VALLE.

El régimen de esta Comisién debera ajustarse a lo dispuesto sobre érganos colegiados
en el Titulo Il, Capitulo IV, Seccion Primera de la Ley 9/2007; de 22 de octubrej
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la propia Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién Mixta se reunira al menos una vez al afio, y analizara el cumplimiento
de los objetivos y presupuestos a final del afio en curso y desarrollara el
presupuesto  de inversién anual futura recogido en la clausula QUINTA.

DECIMA.- El presente Convenio se extinguird por finalizacion del plazo o por
resoluciéon. Son causas de resolucién:

= Elacuerdo mutuo y voluntario de las partes.

= El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del Convenio, en cuyo caso la

parte que se considere afectada al respecto, debera proceder a su denuncia mediante

comunicacién fehaciente a la otra parte y de acuerdo con el procedimiento previsto en

el articulo 51.c de la Ley 40/2015r de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico.
= Cualquier otra que le sea de aplicacién de acuerdo con la legislacion vigente.

Si cuando concurra la resolucién del Convenio existen actuaciones en curso de
gjecucion, las partes, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento,  podran
acordar la continuacién o finalizacion de las actuaciones que consideren oportunas.

UNDECIMA. - Durante la ejecucién del convenio se estara a lo Dispuesto en el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las persona fisicas en lo que respecta al
tratamiento  de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi
como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 56 de diciembre de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, siendo necesario
que la documentacion que se aporte para el desarrollo de ambos preceptos
contenga datos disociados. A los efectos que se citan en esta cldusula, se firmara
un anexo de compromiso.

DUODECIMA.- Las actuaciones que comprendan actividades  de autoridad
administrativa no seran realizadas por personas ajenas ala Administracion o, aun
perteneciendo a la misma, cuando no ostenten la competencia para ello.

DECIMOTERCERA.- Este convenio podra verse modificado  en funcién de
circunstancias de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los
términos que recoge la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

DECIMOCUARTA.- A partir de la fecha de la firma del presente Convenio queda
sin efecto cualquier Convenio de Cooperacion anterior  entre la Consejeria
competente en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de EL VALLE para la gestion de Ilos montes relacionados en el

presente documento.

y en prueba de conformidad los reunidos firman el presente Convenio por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados al principio

PORELAYUNTAMIENTO POR LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DE ELVALLE GANADERIA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAJUNTA

DE ANDALUCIA

CARMENCRESPODIAZ

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan ampliamente como en derecho proceda
para realizar cuantas gestiones y firmas de documentos exija el buen fin del presente acuerdo.

NOVENO.- APROBACION ACUERDO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

El Sr. Alcalde da cuenta de la tramitacion del expediente referente al acuerdo del personal
funcionario del Ayuntamiento de El Valle, para el que se han seguido diversas reuniones de la
Mesa General de Negociacién y donde en la Ultima de fecha 27.05.2021 se recoge el acuerdo
definitivo del personal funcionario del Ayuntamiento de El Valle que consta en el expediente.
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La Corporacién por unanimidad de los siete miembros presentes, y que la constituyen
ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacién, que recoge el
Acuerdo de aplicacién al personal funcionario del Ayuntamiento de El Valle, segun consta en
acta de la Mesa General de Negociacion de 27 de mayo de 2021, y que se transcribe a
continuacion:

ACUERDO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION Y EL
PERSONAL FUNCIONARIO

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario (de carrera e interino) al servicio
del Ayuntamiento de El Valle, cuyas retribuciones se efectuen con cargo al Presupuesto
municipal.

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2.015, de30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas legislacién aplicable.

En el supuesto de que por imperativo legal o por resolucion firme de la autoridad competente
se anulara alguna clausula del Acuerdo, quedara vigente el resto y sélo se renegociara la
clausula anulada, si alguna de las partes asi lo solicita.

Articulo 2. VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de El Valle y se mantendré en vigor hasta el 31/12/2025, entendiéndose
prorrogado anualmente sino media denuncia del mismo por alguna de las partes con un mes
de antelacidén a su vencimiento.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podréa pedirse, mediante denuncia
notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo con una antelacién minima de un mes al
vencimiento del plazo de vigencia y en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas,
si las hubiera. De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Acuerdo se considerard tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos,
actualizandose automaticamente las cantidades reflejadas al I.P.C, siempre que lo permita la
normativa presupuestaria.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no hubiesen llegado a un acuerdo
para la firma de otro o las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia
del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacion de
las negociaciones.

Una vez denunciado el Acuerdo, la Mesa General de Negociacion debera constituirse en el
plazo méximo de tres meses, fijando en su primera reunioén el calendario de negociaciones.
Durante las prérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en aquellos casos en
que por norma legal resulte obligada su modificacién. Las disposiciones legales mas favorables
prevaleceran sobre el presente Acuerdo.

Articulo 3. PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE

Las condiciones establecidas en este Acuerdo se consideraran minimas y por tanto cualquier
mejora que se establezca por acuerdo entre las partes, Acuerdos Plenarios o norma mas
favorable al personal funcionario incluido en su ambito de aplicacién, se aplicaré prevaleciendo
sobre el contenido del presente Acuerdo, asi como las mejoras establecidas en cualesquiera
disposiciones, con independencia de su rango y todas aquellas situaciones colectivas que,
comparadas analitica y globalmente, sean superiores a las del presente Acuerdo, conforme al
principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para los funcionarios.

En el supuesto de que por la autoridad competente se anule alguna de las clausulas de este
Acuerdo quedara vigente el resto y sélo se renegociara la clausula anulada.
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Articulo 4.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.1.V.)

La Comision de Interpretacion y Vigilancia existente en el Ayuntamiento de El Valle tiene
cardcter paritario, siendo sus cometidos el control, vigilancia, seguimiento, desarrollo e
interpretacién del presente Acuerdo; siendo el dérgano competente para que las partes
interesadas diriman, en pie de igualdad, las posibles diferencias.

La Comisién estara compuesta por representantes del personal funcionario de conformidad con
la participacion de los Sindicatos en los érganos de representacion del personal, sin perjuicio
de la asistencia de los Delegados Sindicales correspondientes. La Corporacion municipal
estara representada por otros miembros designados por el 6rgano competente. Asimismo
deberan designar un suplente por cada representante La Comision seré estable en cuanto a la
nominacion de sus miembros, no pudiendo asistir quien no tenga el citado nombramiento.

La Corporacion o la representacién del personal presente en la Comision podran ser asistidos
en las sesiones de la Comisiéon por un asesor o asesora.

Articulo 5.- COMPETENCIAS DE LA COMISION DEINTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.I.V.)
Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus miembros por el sistema de mayoria simple.
b) Interpretacién de la totalidad del texto del Acuerdo en su aplicacion practica.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de mediacion, conforme al presente Acuerdo.

e) Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto de las
condiciones establecidas en el Acuerdo, salvo aquellas que deban ser resueltas por los
organos de gobierno del Ayuntamiento de El Valle.

) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacion profesional, catalogacion y calculo
en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la informacién y propuesta por la C.I.V. en los
casos de madificacion o creacion de nuevos puestos de trabajo, para la asignacion de los
correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las competencias que correspondan al
6rgano competente de la Corporacion. Todo ello de conformidad con el marco competencial
atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

g) Supervisar la valoracién técnica de los puestos de trabajo cuando, a instancia de la parte
interesada se solicitela modificacion de los complementos especificos.

Seré asimismo preceptiva la negociacion y valoracién por la C.1.V. en los casos de modificacion
de los puestos de trabajo o creaciéon de nuevos, para la asignacion de los correspondientes
niveles retributivos. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente
la Mesa General de Negociacion.

h) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y horario. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

i) La negociacién de todos los procedimientos que afecten a la modificacién de las condiciones
de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el nimero del colectivo afectado, sistemas de
provisién de vacantes, de promocién, de funcionarizacion y de planes de empleo. Todo ello de
conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de
Negociacion.

J) Revisién y actualizacién del Acuerdo para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien el Acuerdo. Todo
ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de
Negociacion.

k) Velar en el ambito del presente Acuerdo para evitarla discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancias personal o
social, potenciando el establecimiento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la
igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y emitir informe en cuestiones
relacionadas con la aplicacion del presente Acuerdo que afecten a la igualdad de
oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discriminacion directa o indirecta.

I) La negociacion de cualquier modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo. Todo ello de
conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a lamosa General de
Negociacion. Para ello se constituira, con cardcter previo, una Mesa Técnica que estudiara las
propuestas presentadas por las diferentes Concejalias, los/las funcionarios/as interesados/as o
por cualquier Seccién Sindical.
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m) La negociacién de las bases para cubrir puestos de trabajo en el Ayuntamiento de El Valle,
ya sea de forma temporal o definitiva. Todo ello de conformidad con el marco competencial
atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

n) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y compromisos incluidos en el Programa de
Accidn Social, asi como participar activamente en su implementacién y cuantificacion anual.

A) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto seran sometidas al tramite de audiencia previa de
esta C.L.V., en todo lo concerniente a aquellos articulos de este Acuerdo que se puedan
considerar afectados.

o) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia practica del Acuerdo y aquellas que puedan
serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se promulguen.

Articulo 6.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LACOMISION DE INTERPRETACION
YVIGILANCIA (C.1.V.)

La Comisién se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Comisién se reunira con carécter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario
cuando las circunstancias lo precisen, a peticion del presidente/a o de alguno de los
representantes sindicales de la C.I.V. La convocatoria debe ser notificada fehacientemente a
todos los miembros de la Comisién e ir acompafiada del orden del dia. Esta se realizard, como
minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de su celebracién. En el caso de
sesiones extraordinarias se convocaran con veinticuatro horas de antelacion.

La Comision estara presidida por la persona titular de la Concejalia Delegada competente en
materia de personal o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Todos los miembros de la C.I.V. deberan guardar sigilo, tanto individual como colectivamente,
sobre las materias tratadas y sefialadas expresamente con caracter secreto y reservado, en el
seno de las reuniones en las que participe y sobre la informacion recibida por razén del cargo.
La C.I.V. se reunira en primera convocatoria, al menos, con la asistencia de la mitad méas uno
de los miembros de cada una de las partes (Corporacion y representacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera intentada la conciliacion quedando abierto el
procedimiento de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose
las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcién de acuerdos se requerird mayoria absoluta. Los acuerdos adoptados se
recogerén en actas que vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente
Acuerdo. Todo ello sin perjuicio de su exposicién en los tablones de edictos de esta
Corporacion y de las Secciones Sindicales, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de EI Valle.

Ningun acuerdo de la C.I.V. podra menoscabar el contenido de los derechos contemplados en

el presente Acuerdo.

Articulo 7. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

De conformidad con el Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituira la
Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de El Valle, siendo su composicién y
funciones las reguladas en el Titulo Ill, Capitulo IV de dicha norma.

Las materias objeto de negociacién seran las recogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, asi como las que acuerden las partes.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANIFICACIONDE RECURSOS HUMANOS
Articulo 8.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacién municipal.
Sin merma de dicha facultad la representante del personal funcionario tendra las funciones de
informacién, negociacién y propuesta en todo lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o
especificamente atribuidas por este Acuerdo y el T.R.E.B.E.P.

Si como consecuencia de la necesidad de organizacion técnica y practica del trabajo por parte
de la Corporacién municipal, el funcionario/a desempefiara funciones de superior categoria
(incluso en el supuesto de sustitucion temporal) el desemperio de esas funciones se realizara
mediante la correspondiente Comision de Servicios, siempre que se cumplan todos los
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requisitos legalmente establecidos y los contemplados en la Relacion depuestos de Trabajo,
cumplimentando la correspondiente negociacion en Mesa General de Negociacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos se procederéa a la negociacién de dichas condiciones con la C.1. V.
(Articulo 37, 2.a del T.R.E.B.E.P.)

Articulo 9.- GRUPOS, CATEGORIAS Y GRADO PERSONAL

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo se clasifica en
los grupos y escalas establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Valle.

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles de complemento de destino.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo poseeré un grado
personal correspondiente a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.
En ningun caso los/las funcionarios/as incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
Acuerdo podran desemperiar puestos de trabajo no incluidos en los intervalos del nivel
correspondiente a cada grupo. La consolidacién del grado personal comporta la percepcion del
complemento de destino correspondiente al mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

Si durante este tiempo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computa
con el nivel mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante, lo anterior, el personal que obtenga un puesto de frabajo superior en mas de dos
niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de servicios
continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda
superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el puesto de trabajo al que haya sido
adscrito un minimo de dos arios para poder participar en los concursos de provision de puestos
de trabajo. Dicho personal comenzara a consolidar el grado personal correspondiente al nivel
del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Para la aplicacion de la presente disposicion
sera requisito necesario que la adscripcion se realice mediante acuerdo plenario o resolucion
de la Alcaldia.

Al personal funcionario que cese en el desempefio de su puesto de trabajo por alteracion o
supresion del mismo se le debera atribuir otro puesto en un plazo maximo de tres meses. El/la
funcionario/a  continuara  percibiéndolas retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al puesto de procedencia en tanto se le atribuya otro puesto.

El personal funcionario debera ser preparado y formado para el desemperfio de otro puesto de
trabajo ya adscrito a otro igual o similar antes de la supresion de supuesto de origen. Todo ello
en cumplimiento del articulo141 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Articulo 10.- PLANIFICACION

La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de El Valle tendréd como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

La aplicacion de los principios de racionalidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos
humanos trae como consecuencia que para satisfacer las necesidades de personal en el
Ayuntamiento de El Valle se proceda a atender en primer lugar con los efectivos existentes
constituidos en el ambito de este Acuerdo, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores y a la comision mixta paritaria y negociacion en la Mesa General de Negociacion.
El Ayuntamiento de El Valle tiene aprobada la plantilla del personal funcionario. Dicha plantilla
se actualizara anualmente con el personal que haya superado los procesos selectivos para su
ingreso como personal funcionario.

Articulo 11.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
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Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo
Publico o de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal.
La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable de tres afios.

Las plazas vacantes de personal que surjan anualmente en la plantilla asi como las que sean
consecuencia de jubilaciones y demas causas establecidas en las normas aplicables a cada
categoria de personal se cubriran en la Oferta de Empleo Publico inmediata, de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y demas normativa aplicable; siempre que se den las
circunstancias objetivas que lo hagan necesario a propuesta de la Corporacion y previo informe
de los representantes del personal integrantes de la C.I. V.

La Oferta de Empleo Publico, o instrumentos similar, reservara un cinco por ciento total de las
plazas ofertadas para personas con discapacidad, considerando como tales las descritas en el
articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que sea prueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, de tal forma que progresivamente se alcance el tres por ciento del total de
efectivos del Ayuntamiento de El Valle.

Correspondera al érgano competente determinado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera, la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la normativa basica estatal y de acuerdo
con el Presupuesto municipal y la plantilla. La propuesta de Oferta de Empleo Publico se
informara y se negociara con caracter previo en el érgano correspondiente.

De conformidad con la normativa vigente en las diferentes Ofertas de Empleo Publico se
realizara promocion interna, en funcion de las necesidades existentes.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo quedara exento del pago de los
derechos de examen.

Articulo  12.- PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICASY NOMBRAMIENTO DE
PERSONALINTERINO

Al personal funcionario en practicas le sera de aplicacion el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, teniendo derecho a una
retribucién equivalente al sueldo paga extraordinaria correspondiente al grupo en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que aspira ingresar. Sin perjuicio de lo anterior, si las
précticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

En supuestos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables se procedera al
nombramiento de personal funcionario interino, de conformidad con lo regulado en la normativa
vigente. Su seleccion habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran, en
todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 13.- ESTABILIDAD LABORAL

Durante la vigencia de este Acuerdo y para cooperar la estabilidad del empleo las partes
firmantes del mismo se comprometen a la adopcidon de medidas para la consolidacién y
estabilidad en el empleo de los puestos plazas de caracter estructural, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente.

Se procederéa a negociar la inclusién en la Relacion de Puestos de Trabajo y la creacién en
plantilla de aquellas plazas relativas a servicios o programas, financiados por otras
Administraciones, que hayan supuesto el nombramiento de personal interino, al amparo de lo
regulado en el articulo 10.1. C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que sea prueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14.- SISTEMAS DE PROMOCION Y FORMACION

El Ayuntamiento de El Valle fomentara la promocion interna en concordancia con la normativa
aplicable vigente. Para ello la Corporacién municipal favorecera la promocion interna del
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personal funcionario convocando por este sistema las plazas aprobadas en la Oferta de
Empleo Puablico.

La promocién interna debera ser un instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de
los/las funcionarios/as publicos. Este mecanismo apreciara la antigliedad, el esfuerzo
profesional mediante la valoracién del desempefio con criterios objetivos establecidos, el
historial profesional, la carrera administrativa desarrollada, la formacién y la cualificacion
adquirida.

La formacién profesional es un mecanismo para alcanzarlos objetivos de adecuacién y
adaptacion del personal a las exigencias y requerimientos profesionales de la prestacién de
servicios publicos eficaces, constituyendo asimismo un medio de instrumentar la promocion
profesional y un mecanismo para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

Con objeto de facilitar su promocion y formacién profesional el personal vera facilitada Ja
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacién profesional, a cuyo efecto tendra derecho a:

a) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional impartidos por centros oficiales que estén relacionados con su puesto de trabajo.

¢) El permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y justificar su asistencia.

El personal funcionario del Ayuntamiento de El Valle tendra derecho a asistir como minimo a un
curso de formacion anual relacionado con su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento de El Valle, directamente o en régimen de concierto con otros centros
oficiales, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional,
para asegurar la estabilidad en el empleo en los supuestos de modificaciones de puestos de
trabajo.

Esta formacién se realizard preferentemente dentro de la jornada laboral, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

En los Planes de Formacién del Ayuntamiento de El Valle se adecuaran los horarios de las
actividades formativas para compatibilizar la participacion del personal con cargas familiares en
igualdad de condiciones.

Articulo 15.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento de racionalizacién del trabajo que
pretende armonizarlas necesidades de los servicios municipales con la organizacion los
recursos humanos disponibles, la cual debera contener:

a) Los puestos de trabajo de cada centro o servicio, el nimero y caracteristicas de los que
pueden ser ocupadas por personal funcionario, laboral y eventual, asi como la descripcion
concreta de sus funciones.

b) La denominacién y caracteristicas esenciales década puesto, los requisitos exigidos para su
desemperio, el nivel de complemento de destino y el complemento especifico, detallado por los
factores que correspondan a los mismos, con expresa indicacion de los puntos asignados por
factor a cada puesto de trabajo.

La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, ya sea parcial o total, debera ser
negociada en Mesa General de Negociacion.

Articulo 16.-PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOSDE TRABAJO VACANTES

El personal removido por supresion del puesto de trabajo que viniera ocupando o por causas
de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desemperio manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar
un puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.
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Los traslados a que se refiere el presente articulo no daran lugar a indemnizacién alguna,
teniendo caracter voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el puesto, debiendo
permanecer dos afios como minimo en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Podréan cubrirse por libre designacion aquellos puestos que se determine en la R.P.T.
atendiendo la naturaleza de sus funciones.

En atencion a los puestos a cubrir y cuando asi se determinen las convocatorias, los concursos
podran tener dos fases. En la primera se valorara la categoria econémica consolidada, la
valoracion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccionamiento y antigtiedad.

La segunda fase consistiré en la comprobacién valoraciéon de los méritos especificos a las
caracteristicas de cada puesto. A tal fin podréa establecerse la elaboracién de memorias o la
celebracion de entrevistas especificadas en la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se negociaran en la C.1.V. y las aprobara el 6rgano competente.

TITULO Ill. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 17.-RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas de los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de El Valle son el sueldo
base, los trienios correspondientes, asi como los componentes de ambos incluidos en las
pagas extraordinarias. Su importe vendra determinado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada afio.

Articulo 18.- SUELDO.

El sueldo es la retribucién asignada a cada funcionario/a por la realizacion de la jornada
ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de frabajo, en
funcion del grupo de clasificacion en que se halle encuadrado, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 19.- TRIENIOS.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio,
segun establece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, a todo el personal se le computaran todos los periodos de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de El Valle o cualquier otra Administracién Publica, cualquiera que
haya sido la modalidad de contratacién por la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonardn con efectos al dia primero de mes de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a instancia de parte y sus efectos
econdémicos tendran efecto desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud, si a ello
hubiera lugar.

Articulo 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo tiene derecho a dos
pagas extraordinarias al afio, una con motivo de Navidad y otra en el mes de junio. La cuantia
de cada una de ellas sera la de sueldo base mas trienios, complemento de destino,
complemento especifico y de productividad. EI computo de estas pagas extraordinarias sera
semestral, en los periodos comprendidos entre el 1 de diciembre al 31 de mayo y del 1 de junio

al 30 de noviembre.

Articulo 21.- COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino es el que se atribuye a cada puesto de trabajo de acuerdo con las
funciones que le son inherentes y con el correspondiente nivel que se le asigne en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo.

El complemento de destino del personal funcionario e interino se incrementara
progresivamente partiendo de la base actual de cada uno y hasta llegar al maximo de su nivel
en funcién de la experiencia y formacion llevada a cabo para la mejora de las funciones en el
puesto de trabajo y caracteristicas del puesto de trabajo.

Articulo 22.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos de trabajo a los que
se asignen la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en funcion de su especial dificultad
técnica, incompatibilidad, peligrosidad, nocturnidad, turnicidad, responsabilidad penosidad. La
percepcién de este complemento dependeré del desempefio efectivo del puesto de trabajo que
lo tenga asignado.
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Su devengo no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento del mismo si dejaran de
realizarse las funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modificacién de los niveles y
cuantia se realice a través del procedimiento que se determine.

Articulo 23.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Esta destinado al reconocimiento de las circunstancias objetivas que acrediten el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefia el
trabajo, asi como los objetivos del mismo.

Su distribucién y asignacién individual, sujeta a criterios objetivos, corresponde al alcalde/sa-
presidente/a del Ayuntamiento, teniendo caracter publico tanto para el resto de personal como
para la representacion sindical.

La posible rebaja del complemento de productividad a un/a funcionario/a debera llevarse a
efecto previa advertencia y oida la C.1.V.

En ningun caso el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo originaré
derecho de ningtn tipo por parte de su perceptor respecto a las valoraciones apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Se acuerda afiadir un anexo complementario con la subida progresiva a aplicar que se
concrete. También se acuerda la valoracién para hacer una R.P.T. con el asesoramiento de

Diputacion de Granada.

Articulo 24.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOSEXTRAORDINARIOS
Tendran la consideracién de servicios extraordinarios los realizados fuera del horario habitual
de trabajo o siempre que supere el horario en computo anual.
La necesidad de la prestacion de estos servicios extraordinarios la determinara el Alcalde/sa o
Concejal/a Delegado/a correspondiente.
Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios, no pudiéndose sobrepasar las diez
horas en una misma jornada, salvo en jornada electoral y demas casos excepcionales o de
urgencia.
Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose conforme el organigrama funcional. Su
implementacion practica se llevara a efecto enla C.1. V.
Estos servicios se compensaran a elecciéon del personal, bien con tiempo de descanso o con
pago en metalico.
Estos servicios extraordinarios se compensaran atendiendo a la siguiente tabla:

- Cualquier fraccién superior a treinta minutos, se computara como una hora.

- Una hora extra trabajada diurna de lunes a viernes se valoraréa por 2.
- Una hora extra diurna en sabado, domingo o festivo se valorara por 2°5.
- Una hora extra trabajada nocturna (desde las 22 a las 7 h) o festiva se valorara por 3.

Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la realizacion de estos
servicios extraordinarios estaran a disposicion de los integrantes de la C.I.V., quienes harén un
uso reservado de dicha informacién.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas desde las 22 h. hasta las 7 h.

Sera la C.1.V. la encargada de regular la valoracion econémica de las horas extraordinarias.

Articulo 25.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DELSERVICIO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo que por razén del servicio
hubiera de desplazarse fuera del término municipal percibird dietas de manutencion y
alojamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Las dietas se percibirdn, salvo casos excepcionales, previa justificacion del servicio
extraordinario, sélo para el supuesto en que el servicio se preste fuera del municipio la
Corporacién no facilite el alojamiento y/o la manutencion correspondiente.

En los procesos selectivos en los que participe en condicion de integrante de un tribunal
personal acogido al ambito de aplicacion de este Acuerdo, éste percibira las indemnizaciones
estipuladas en la normativa vigente estatal.
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El devengo de las indemnizaciones por razén del servicio no generard derecho al
mantenimiento de las mismas si este deja de producirse.

La Corporacion dispondra de los mecanismos de control necesarios para la correcta aplicacién
del presente articulo.

Articulo 26.- REVISION SALARIAL

En el mes de enero de cada afio se aplicara la subida salarial establecida en los Presupuestos
Generales del Estado, con independencia de posteriores mejoras salariales producto de la
negociacion.

TITULO IV. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 27.- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada general sera de 37 horas y media semanales, con independencia del
establecimiento de jornadas intensivas de verano, navidad y demas jornadas y horarios
especiales, asi como las festividades locales, nacionales y Semana Santa para todas las
cuales se aplicara lo establecido en el articulo 24.

En el marco de las necesidades del servicio, la distribucién de la jornada se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) El horario general en que se realizaré la jornada sera de 7,00 a 16:00 horas, de lunes a
viernes.

b) El horario fijo de presencia sera de 9°00 a 14°00 horas.

c) El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria podra realizarse entre las 7,00
y las 9,00 horas y las 14,00 y las 16,00 horas.

d) La diferencia entre el tiempo efectivamente trabajado y la jornada normal semanal se
podra compensar con computo mensual dentro de los margenes del horario flexible.

e) Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30
minutos, que se computara como trabajo efectivo, Esta interrupcién no podra afectar a
la prestacion de los servicios y, con caracter general podra efectuarse entre las nueve y
las doce treinta horas.

f) La jornada intensiva de verano se mantendra desde el 15 de junio hasta el 15 de
septiembre de cada afio y serd aplicable ademas en semana santa y jornadas
coincidentes con el periodo no lectivo de Navidad

g) En todo caso, el horario debera acomodarse a las necesidades del servicio y a las
funciones del centro.

h) Existirda un periodo de flexibilidad de treinta minutos computables como jornada
ordinaria para entrar y salir al trabajo, excepto en los supuestos de jornada reducida.

Con caracter general la jornada ordinaria sera continuada.

Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho a un descanso semanal de dos dias de
forma ininterrumpida, preferentemente el sébado y domingo.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas
e instalaciones municipales. A estos efectos los sabados tendran la consideracion de no
laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Se establece la posibilidad de reducir la jornada laboral en una hora para lo/las funcionarios/as
al cumplir sesenta y cuatro afios, y a partir de los sesenta y cinco de dos horas sin merma de
sus retribuciones. Esta reduccién dejara de aplicarse cuando el/la funcionario/a cumpla la edad
legal de jubilacion y decida prolongar voluntariamente su vida laboral.

Aquellas categorias laborales que, por necesidades del servicio, no puedan tomarse las
reducciones horarias derivadas de la jornada intensiva, se les acumularan dichas horas
negociandose en C.I.V. cuando podran disfrutarlas.

Articulo 28.- VACACIONES
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Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias laborables
anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se
indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- De dos a quince afios de servicio: Un dia laborable mas

- Veinte arios de servicio: Dos dias laborables mas.

- Veinticinco arios de servicio: Tres dias laborables mas.

- Treinta 0 mas arios de servicio: Cuatro dias laborables mas.

Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio.

A lo largo de cada afio los empleados tendréan derecho a disfrutar, previa autorizacion y
respetando siempre las necesidades del servicio, hasta seis dias por asuntos particulares, sin
perjuicio de la concesién de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa
vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, previa autorizacion y
respetando siempre las necesidades del servicio, dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo, con el siguiente resultado:

- Seis trienios: Dos dias.

- Ocho trienios: Tres dias.

- Nueve trienios: Cuatro dias.
- Diez trienios: Cinco dias

- Y asi sucesivamente.

Sin perjuicio de los anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de
permiso por asuntos particulares, podran acumularse a los dias de vacaciones.

El periodo vacacional se disfrutaré de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el treinta
y uno de enero del afio siguiente. Al menos once dias habiles o quince naturales de vacaciones
deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias quince de junio y quince de septiembre,
salvo que el calendario laboral en atencién a la naturaleza particular de los servicios prestados
en cada ambito determine otros periodos. En el caso de que no se pudiesen disfrutar éstos en
los meses preferentes debe existir una compensacioén en dias por parte del Ayuntamiento de El
Valle (normalmente un tercio). El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar sin periodo
minimo alguno, siempre y cuando el servicio lo permita, sometiéndose a la Concejalia
competente para su Visto Bueno.

Si en el periodo de vacaciones, por necesidades imperiosas del servicio, se viera obligado a
interrumpirlas, se compensara con dos dias por dia interrumpido.

Cada area municipal establecera turnos, preferentemente por meses, mediante un sistema de
rotacién donde ningtn/a funcionario/a sea discriminado/a por razones del servicio, por
conciliacién de la vida familiar, por cargos jerdrquicos... De no alcanzarse acuerdo en la
distribucioén de los turnos de vacaciones se sorteara el orden de eleccion.

La baja temporal por enfermedad no impide el devengo del derecho a vacaciones, pudiéndose
disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando las situaciones de permiso por maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
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afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera alguna
de estas situaciones, el periodo vacacional se interrumpiréd y se podra disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda, siempre que no hayan transcurrido méas de
dieciocho meses a patrtir del final del afio en que se hayan originado.

Antes de finalizar el primer trimestre del afio en curso cada area municipal elevara a la
Concejalia competente en materia de Personal su propuesta de vacaciones anuales para su
aprobacién. Cualquier modificacién de la distribucion autorizada requerira nueva autorizacion
de la Concejalia.

En el caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese disfrutado de
las vacaciones que le corresponde, tendré derecho a que se le incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las mismas.

Articulo 29.- FIESTAS

Se descansara con derecho a retribucién integra los dias declarados expresamente inhabiles y,
por tanto, festivos no recuperables por la Consejeria competente de la Junta de Andalucia. Asi
como los dias declarados fiestas locales por el Ayuntamiento de El Valle, compensandose con
dos dias de descanso, asimilados a asuntos propios, a aquellos funcionarios/as que por turno
tengan que trabajar (o segun la tabla de compensacion horaria aprobada).

Articulo 30.- PERMISOS

Los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de El Valle tendran derecho a permisos retribuidos,
previa comunicacion y posterior justificacion, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica de
un familiar enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de nueve afios.

1.- Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica de un familiar.

El concepto de enfermedad grave comprende:

-todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacién.

-el parto tendra la consideracién de proceso patolégico con hospitalizacion a los solos efectos
de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.

-aquellas enfermedades, en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede acreditada
mediante informe médico.

-aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizaciéon o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera a continuacion especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante
informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

-Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

-Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho
causante, o bien alternativamente durante el mismo, en este dlfimo supuesto, cuando lo
permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la autorizacion del disfrute en dias alternos
siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales,
que habran de ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia de personal,
siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.

2.- Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de nueve arfios: tres dias
naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo
éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido.
Este permiso sera incompatible con el regulado en el punto anterior.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Instruccion 4/2012, de la Secretaria General
para la Administracién Publica sobre la aplicacion de la Ley3/2012, de 21 de septiembre, de
medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada laboral,
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vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion General de la Junta de Andalucia y de
sus instituciones, agencias administrativas y agencias de régimen especial.

b) Por traslado de domicilio, un dia si es en la misma localidad y dos si es en distinta localidad.
¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
determine la normativa vigente.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion y un dia previo para su preparacion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

En este caso debera preavisarse con antelacion suficiente presentarse justificacion de la
necesidad de su realizacién durante la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo/a menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumulen jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
Jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la funcionario/a tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en fodo caso, el
plazo méaximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral;, debiendo
presentar, a posteriori, la justificacion que refleje la hora de entrada y salida.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Al cumplir el sexto trienio se afiaden dos dias mas
de permiso, asi como un dia mas (ademas de los anteriores) al cumplir el octavo trienio y
siguientes.

1) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho, quince dias.

m) Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucion, en periodos minimos de tres
dias. A estos efectos los fines de semana o dias de descanso semanal no interrumpiran tal
permiso. El permiso debera ser solicitado con una antelacion de diez dias habiles con
antelacion a la fecha de disfrute.

n) Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion, a partir del dia primero de la
semana treinta y siete de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
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mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana treinta y cinco de embarazo,
hasta la fecha del parto.

i) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otfro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizaré por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de frece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

o) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracidon de dieciséis semanas. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
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de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o
Judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afio.

p) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso
de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas més, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdultiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que
las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de
los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este dltimo permiso
hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando
se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliaré en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrén derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
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beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

- Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcién, una vez agotado el
permiso correspondiente, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales.

q) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinenlos
Servicios Sociales de atencion o de salud, segun proceda. Evitando, en todo caso, la
asignacion de turnos centros en los que la funcionaria afectada pueda estar sola.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sdbrela mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

r) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el/la
funcionario/a tendréa derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a menor
de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacién, ellla funcionario/a tendra derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integrasen virtud de este permiso o como beneficiario/a de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones supuestos en los que esta reduccion de
jornada se pueda acumular en jornadas completas

s) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los/las
funcionarios/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos/as de los/las
heridos/as y fallecidos/as, siempre que osténtenla condicién de funcionarios/as y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios/as amenazados
en los términos del articulo5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
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ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

t) El personal municipal podréa solicitar horario flexible para conciliar la vida personal, familiar y
laboral, de conformidad con los siguientes criterios:

1) El personal empleado/a publico/a que tengan a su cargo hijos/as menores de doce afios, un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas
mayores o con discapacidad que tengan reconocida la condicion de dependientes tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia.

2) El personal empleado/a publico/a que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podré disponer de dos horas de flexibilidad horaria
sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliarlos horarios de los
centros educativos ordinarios de integraciéon de educacion especial, de los centros de
habilitacion rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba la atencion, con los horarios de
los propios puestos de trabajo.

3) Asimismo, quienes tengan hijos/as con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion de educacién especial, donde reciba atencién, tratamiento
para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

4) El personal empleado/a publico/a tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y
previa justificacién de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

5) Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal, podran autorizar, con
carécter personal temporal, la modificacion del horario de obligada permanencia en un méximo
de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar, y laboral, y en los casos de familia mono parentales.

6) En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberan presentarse con
antelacion suficiente para garantizar la satisfacciéon de las necesidades del servicio y la
adecuada planificacion de los recursos humanos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacién Comun del
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, de 3
de junio de 2013, sobre medidas en materia de jornada laboral, ausencias y permisos para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y empleados
publicos.

TITULO V. MEJORAS SOCIALES

Articulo 31.- PERCEPCIONES POR BAJA, ACCIDENTEO ENFERMEDAD

En caso de enfermedad, accidente o baja como consecuencia de embarazo, se abonarén al
personal funcionario las diferencias que puedan existir entre la prestacion econémica de I.T. y
el cien por cien de la totalidad de las remuneraciones que perciba el funcionario/mientras
permanezca en situacion de I T.

A estos efectos, el Ayuntamiento de El Valle podra someter al funcionario/a al reconocimiento
de otro facultativo designado por el para que ratifique la baja médica dictada por el médico de
la Seguridad Social. Si el dictamen del facultativo designado por el Ayuntamiento no
coincidiese con el del emitido por la Seguridad Social prevalecera el criterio de ésta en cuanto
a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos ola discrepancia en el dictamen de la baja
producira la pérdida del complemento econémico que abona la Corporacion.

Los periodos de incapacidad temporal no facultan para recuperar a su conclusion los
descansos que durante la misma hubieran existido.

El/la funcionario/a que prolongue de forma voluntaria injustificada el estado de enfermedad o
accidente, con independencia de cualquier otra responsabilidad, incurrird en responsabilidad
disciplinaria.

44/54



@;‘5? . Avenida de Andalucia, 34
Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) 18658 — Restabal (El Valle)
Telf.: 958 793 003

Tt

CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.es elvalle@dipgra.es

Articulo 32.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Corporacion mantendra un seguro de Responsabilidad Civil para proteger la responsabilidad
civil de todo el personal que como consecuencia del ejercicio de sus funciones como personal
al servicio de la misma cause dafios o perjuicios a terceros, siempre y cuando no medie dolo,
culpa o negligencia.

La asistencia de letrado/a y los gastos de procurador/a, en los casos previstos en este articulo,
correran a cargo del Ayuntamiento de El Valle. En el supuesto de que se establezca franquicia
ésta sera asumida por la Corporacion.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la suficiente cobertura a los/las
conductores/as de vehiculos del Ayuntamiento para el caso de accidente.

Articulo 33.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Por la Corporacién se constituirda un fondo de 6.000 € ampliable segin los presupuestos
anuales, a efecto de anticipos reintegrables para el personal funcionario y laboral fjjo o
indefinido, que por causa sobrevenida y justificada tenga necesidad de liquidez.

Este fondo se reglamentara y concedera en la Comisién de Fondos de Accién Social.

Los anticipos serdan de dos mensualidades, a devolver en 24 meses, siendo condicion
indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar uno nuevo.
Pasados tres meses desde la notificaciéon de concesiéon del anticipo al interesado sin que
hubiese sido retirado de la caja se anulara la concesion y la cuantia volvera a pasar al fondo de
anticipos. Si el nimero de solicitudes fuese superior al efecto, se realizard un reparto
proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 34.- FORMACION

La C.I.V. se encargara de elaborar el Plan de Formacién Anual, las normas de funcionamiento
del mismo y los criterios que regiran para autorizar la asistencia a los cursos de formacion que
no se encuentren incluidos endicho Plan, entre los que tendréan que contemplar que las
acciones formativas tengan o puedan tener relacion con funciones a desempefiar por los/las
empleados/a publicos/as que los soliciten. Asimismo, entenderé sobre el programa o contenido
de los cursos, seleccion del profesorado y evaluacion de su ejecucion.

Con carécter excepcional se podra solicitar a la Comision autorizacion para asistir a cursos
relacionados con los titulos académicos o estudios que se estén realizando, aunque no tengan
relacion con las funciones del puesto que desempefie, pero que les permita promocionara otro
nivel profesional, siempre que las necesidades de los servicios lo permitan.

La partida municipal denominada “Gastos de Formacion”, se incrementara anualmente al
menos al igual que las retribuciones de los/as funcionario/as, de conformidad con las normas y
criterios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Todo ello con independencia de las posibles subvenciones que para este fin pudieran recibirse
de otras Administraciones Publicas.

La asistencia a cursos se realizara en horas de trabajo, siempre y cuando no signifique un
deterioro grave del servicio.

Articulo 35.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Anualmente el Ayuntamiento de El Valle convocarédn Programa de Accion Social destinado al
personal municipal que iréd en funcién de la disponibilidad presupuestaria. Para la gestion de
este Programa se creard una Comision de Fondos de Accion Social, que estara constituida por
los delegados de personal y los Representantes sindicales de personal laboral y funcionarios,
la Alcaldia y el concejal de personal; que tendré entre sus funciones: la reglamentacion por la
que se regira la concesion de las ayudas, la negociacion de fondos asignados a cada ayuda y
el reparto de dichas ayudas.

La cantidad que se establezca se incrementara anualmente, al menos, en el mismo porcentaje
que establécela Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los/as
empleados/as publicos/as.

Se engloban en este Programa de Accion Social el conjunto de medidas, actividades, o
actuaciones reguladas en este Acuerdo, encaminadas a promover el bienestar social del
personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle y de sus familiares, siempre que queden
acreditadas las condiciones que se establezcan en cada caso. Las actuaciones contempladas
en este articulo no tienen caracter retributivo pues no constituyen compensacion econdmica
alguna, sino que coadyuvan al auxilio de los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de El Valle
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ante situaciones de necesidad, por lo que tenderan beneficiar al mayor numero de
funcionario/as.

El Ayuntamiento de El Valle mantendré un Fondo Social para ayudas al personal, hijos e hijas,
en los estudios de caracter docente, y para protesis dentales y no dentales, del personal,
cényuge o pareja de hecho, hijos e hijas, siempre que formen parte de la unidad familiar.

El ambito de aplicacién seréa para todo el personal con una antigiiedad superior a un afio.

Las ayudas comprendidas en este Programa de Accién Social son:

Ayuda por natalidad o adopcién, ayudas odontolégicas, ayuda por estudios, ayudas protésicas
(gafas, lentillas, audifonos, efc....), ayudas por matrimonio o inscripcién en el registro de
Parejas de Hecho, ayudas por discapacidad, ayudas a familias numerosas, ayudas por hijos,
ayuda a los gastos de sepelio por fallecimiento de funcionario en activo

Para percibir estas ayudas sera necesaria la previa solicitud del funcionario/a interesado/a,
debiendo aportar ademéas la documentacion requerida para cada ayuda, la cual sera
presentada ante el Departamento de Personal; salvo en aquellos casos en los que se pueda
iniciar de oficio por conocimiento previo del Area de Personal de esa situacion personal. El
trabajador debera tener al menos un afo de antigiiedad en el puesto de trabajo.

Articulo 36. JUBILACION

Al extinguirse la relacién laboral por causa de jubilacion, incapacidad o muerte, la persona
interesada o su causahabiente, percibira, previa solicitud, una ayuda de dos mensualidades,
mas la mensualidad en curso, siempre que no concurra la circunstancia estipulada En el
articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Articulo 37. JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA
Incentivo a la Jubilacién voluntaria. -

La jubilacion voluntaria segun la legislacion vigente, supone un detrimento en la
retribucién de la jubilacién, por lo que se incentivara al personal funcionario, que desee
jubilarse voluntariamente, por lo menos un afio antes de la edad de obligatoriedad de la
jubilacion, segun la legislacién vigente previa solicitud y posterior autorizacién por el Pleno
Ayuntamiento, serd incentivado/a de una sola vez, de acuerdo a la siguiente tabla:

62 anos 8.000 €
63 arios 7.000 €
64 afios 6.000 €
65anos 5.000 €
66 arios 4.000 €

Articulo 39.- OTROS BENEFICIOS

El Ayuntamiento de El Valle podréa efectuar cuantas actuaciones considere necesarias, tanto
con entidades financieras, aseguradoras y establecimientos comerciales, con la finalidad de
que los/las funcionarios/as municipales se beneficien de descuentos y promociones especiales
en dichas mercantiles.

TITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 40.- PRINCIPIOS GENERALES

Segun lo establecido en la legislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales, el

personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle tiene derecho a una proteccion eficaz en

materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner

en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar
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la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y
participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
inminente y vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La accion preventiva del Ayuntamiento de E| Valle vendréd determinada por los
correspondientes Planes de Prevencion de Riesgos Laborales elaborados a partir de la
evaluacion periodica de los riesgos para la seguridad y la salud laboral. La ejecucién de estos
planes sera obligatoria dentro de los plazos de adaptacion establecidos en los mismos.

Todo el personal del Ayuntamiento de E| Valle tendra el derecho a pasar las revisiones
médicas que se organicen para preservar la salud laboral y garantizar la aplicacién de
campariias preventivas. Estas revisiones médicas se haran anualmente.

El personal debera ser responsable a la hora de pasar estas revisiones médicas.

Articulo 41.- PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Dentro de su ambito de competencias el Ayuntamiento de El Valle exigiréa a las empresas
concesionarias de servicios municipales, proveedores y contratistas de obras el cumplimiento
del mandato legal por el cual deben de contar con un Servicio de Prevencién propio o, en su
defecto, un Servicio de Prevencién ajeno que asesora la empresa en materia de prevencion.

Articulo 42.- FUNCIONARIOS/AS MAYORES DE CINCUENTA Y CINCO ANOS

El Ayuntamiento de EIl Valle destinara, dentro de las posibilidades y necesidades de
distribucién de efectivos, al personal mayor de cincuenta y cinco afios y al que considere
mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que reuniendo
los conocimientos y titulacién necesarios sean compatibles con las citadas limitaciones. Todo
ello a peticion del interesado/a, previo informe del Servicio de Salud Laboral, previo
conocimiento del Delegado de prevencion y percibiendo las retribuciones correspondientes a
su puesto de origen.

Articulo 43.- FUNCIONARIAS EMBARAZADAS

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a un cambio de puesto de trabajo si un informe
médico certifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo para ellas o el feto. Este
derecho se amplia al periodo de lactancia. También tienen derecho a ausentarse del trabajo,
sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a examenes prenatales o a técnicas de
preparacion al parto. Para ello las interesadas comunicaran la fecha y el horario con la
suficiente antelacion.

Articulo 44.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

Independientemente de la duracion del contrato, el personal recibiré ropa adecuada para el
desemperio de sus funciones en el momento de su ingreso.

La Corporacién dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas y material
adecuado para desempenfar sus funciones.

La Corporacion proporcionara al personal que por razén de su trabajo necesite ropa especifica
aquellas prendas adecuadas para la realizacion del mismo, sustituyéndolas cuando sea
necesario. Se efectuara al inicio de afio una entrega de ropa, la cual ira dotada de dos mudas
de invierno y dos de verano, incluyendo su calzado correspondiente. En caso de que se
deteriore la ropa de trabajo por su uso realizando las funciones propias del puesto, el/la
funcionario/a recibira una muda nueva, aunque no coincida con los dos periodos de entrega
reconocidos anteriormente. El/la funcionario/a debera entregar la ropa deteriorada antes de que
se le proporcione la nueva.
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Para que todo esto se lleve a cabo, el delegado de prevencién velara por el cumplimiento de
este articulo y tendra potestad para formular propuestas referentes a la modificacién o
sustitucion de cualquiera de las prendas y dtiles de trabajo.

Articulo 45.- LUGAR DE TRABAJO SALUBRE Y SEGURO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene derecho a un lugar de
trabajo digno, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.

El Ayuntamiento de El Valle se compromete a cumplir escrupulosamente la normativa
especifica de prevencion de riesgos laborales, accesibilidad y proteccion contra incendios en
todos sus centros de trabajo.

Los trabajadores/as efectuaran al menos un reconocimiento médico al afio, sin menosprecio
del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse cuenta al trabajador
respetando el principio de confidencialidad, intimidad de su estado de salud. Los resultados no
podran ser usados en perjuicio del personal sin consentimiento expreso del frabajador/a. No
obstante, se informara a la Administracion de la necesidad de introducir mejoras en medidas de
proteccién y prevencion.

En todos los centros o dependencias municipales habra como minimo un botiquin de urgencia,
instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desemperiar sus funciones.

Articulo 46.- ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO

El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitira ni toleraré el acoso sexual
ni moral en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual o moral todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los hombres y
mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofensiva para la persona que es objeto de la
misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita como base a una decision que tenga
efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional, empleo, continuacion en
el mismo, ascensos, salarios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

¢) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que
es objeto de la misma.

Se garantizaréa al personal que sea objeto de dichas conductas el derecho a presentar
denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la informacion relacionada
con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser dirigidas al érgano competente para ser
investigadas. Dicho érgano pondra en conocimiento de las personas responsables de Area los
hechos determinantes de la denuncia.

El acoso sexual o moral entre comparieros/as podra ser sancionado, de conformidad con la
normativa disciplinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando aquél se efectue por un
superior hacia una persona subordinada.

Todo lo dispuesto se entenderé sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la propio/a
funcionario/a inicie.
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Articulo 47.- RESPETO A LA DIGNIDAD DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
MUNICIPALES

El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccion frente al acoso laboral,
de tipo sexual, las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 48.- COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION
Las funciones del delegado de prevencion seran los siguientes:

1.- Vigilar el cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de
El Valle, asi como proponer las medidas correctoras que considere oportunas.

2.- Potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de todo el personal,
orientadas a la disminucion de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3.- Coadyuvar al cumplimiento de la legislacion en materia de Seguridad y Salud.

4.- Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacion en materia de Seguridad y
Salud Laboral, asi como en relacién con el vestuario del personal.

5.- Organizar campanias de formacion y sensibilizacién del personal en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

6.- A instancias de ambas partes, realizar visitas a centros de trabajo para detectar deficiencias
y proponer soluciones.

7.- Proponer al 6rgano competente de la Corporacion la paralizacién provisional de un trabajo u
otra medida cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la integridad fisica
del personal.

8.- Acceder a toda la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas
con la prevencion, provenientes de cualquier entidad.

9.- Solicitar a los organismos correspondientes los informes técnicos que considere adecuados,
en especial para aquellos casos en que exista un especial riesgo para la salud o la seguridad
de las personas trabajadoras.

10.- Los Delegados de Prevencion seran los encargados de hacer cumplir lo acordado respecto
de los dtiles de trabajo y vestuario, asi como proponer la modificacién o cambio de las prendas
o herramientas que estimen oportunas.

11.- Cuantas otras funciones le sean asignadas por la legislacion vigente.

Articulo 49.- MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES
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El Ayuntamiento de El Valle desarrollaré una politica integrada de prevencion de riesgos
laborales y de proteccién del medio ambiente cuyos objetivos seran:

a) Potenciar la Administracion Electrénica, reduciendo el uso de papel.
b) Reducir el consumo energético, posibilitando la introduccion de energias renovables.

¢) Adecuar la gestion de residuos producidos durante las actividades facilitando la recogida
selectiva.

d) Fomentar la distribucion y utilizacién de productos mas respetuosos con el medio ambiente.
e) Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

) Establecer camparias de sensibilizacién entre la plantilla y las personas usuarias de los
servicios municipales, asi como potenciar los canales de comunicacioén de incidencias.

g) Fomentar el uso de la bicicleta entre la plantilla municipal facilitando el aparcamiento de la
misma en los diferentes centros de trabajo.

h) Fomentar la informacién sobre el Plan de Movilidad Sostenible entre la plantilla municipal.

TITULO ViI. DERECHOS SINDICALES
Articulo 50.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS/AS
Son derechos de los/las funcionarios/as del Ayuntamiento de El Valle:

1.- Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y fuera de las horas de trabajo, siempre
que no afecten a la prestacion de servicios.

2.- Realizacién de asambleas dentro de las horas de trabajo. Los 6rganos electos dispondran
de cuantas horas anuales establezca la normativa vigente. Las Secciones Sindicales
dispondran de aquellas horas anuales que determine la legislacion aplicable siempre que
alcancen un indice de representacion del veinte por ciento del colectivo de la plantilla del centro
o del servicio de que se trate. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la
Jornada o del inicio de ésta, a fin de computo horario, no descontaran el tiempo indicado a los
trabajadores convocantes. Con este caracter se podran convocar un méaximo de dos
asambleas mensuales.

El preaviso necesario para este tipo de asamblea es de veinticuatro horas.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos
que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, siendo la responsabilidad de
las personas convocantes su incumplimiento.

Articulo 51.- GARANTIAS DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL Y DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea aplicable las
personas integrantes de la Junta de Personal, como representantes legales del personal
funcionario municipal, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de los miembros del
mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
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desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social del
personal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio
de su representacion.

Articulo 52.- OBLIGACIONES DEL DELEGADO DE PERSONAL Y DE LA CORPORACION

Tanto el delegado de personal como la Corporacién quedan obligadas a dar cumplimiento de lo
dispuesto en este Acuerdo.

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Acuerdo puedan suscribirse vincularén
directamente a las partes.

El delegado de personal se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar el Acuerdo.
b) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accion sindical del personal.

¢) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas aquellas materias que conozcan por razon de
Su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de secretas y reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporacion en el correcto desenvolvimiento de los servicios en el marco
del presente Acuerdo.

Articulo 53.- LAS SECCIONES SINDICALES

Todo el personal tendra derecho a constituir Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las
mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/85 de Libertad sindical y normas de
desarrollo.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de la afiliacion al
mismo y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la

Corporacion.

b) Asistir a reuniones de la Junta de Personal y del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero
sin voto.

c) Gozaran de las mismas garantias asignadas por Ley.

Articulo 54.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA

Tienen legitimacion para convocar reunion y para formular la correspondiente solicitud de
autorizacion, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a ftravés de los
Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.
b) El personal empleado ptblico en nimero no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

Cuando las reuniones o asambleas tengan lugar dentro de la jornada de trabajo se daran
también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.
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b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el niumero de treinta y seis horas
anuales.

c) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de setenta y dos horas, debiendo
indicar el dia, hora y lugar de celebracién y datos de las personas firmantes que acrediten estar
legitimadas para la convocatoria de reunién, asi como el orden del dia.

Podrén celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estime la Junta de Personal y el Comité
de Empresa por asuntos graves que afecten a la totalidad del personal, siempre y cuando se
cumplan con los anteriores requisitos, reduciéndose el plazo de comunicacion a veinticuatro
horas.

En cualquier caso, si en el plazo de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién
de la reunién la Presidencia de la Alcaldia, o Concejalia en quien delegue, no formulase
objecion a la misma podra celebrarse sin mas requisitos.

En cualquier caso y en todo momento se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos
que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, siendo responsabilidad de
las personas convocantes su incumplimiento.

Articulo 55.- DERECHO DE HUELGA

La Corporacién, en el marco de la Constitucién Espafiola y con las limitaciones establecidas
por la legislacion vigente y la obligacion de la prestacion de los servicios indispensables para la
ciudadania reconoce el derecho de huelga a todo el personal municipal, excepto quien
expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo requerira para su
consideracioén de licitud el previo conocimiento de la C.1.V., a quien se reconoce por las partes
como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

En el supuesto de que no se llegue a una solucién en dicha Comision, la misma podréa acordar
las condiciones y personas a quienes someta en arbitraje u otros mecanismos de solucién de
conflictos contemplados por la normativa vigente, la cuestion controvertida.

TITULO Vill. TRANSPARENCIA
Articulo 56.- COMPROMISO MUNICIPAL

El Ayuntamiento de El Valle, en aplicacion de la normativa vigente, publicara en su Portal de
Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro instrumento similar de gestién de la provision
de necesidades de personal.

b) Los procesos de selecciéon del personal y en particular las listas que se generen en los
citados procesos de selectivos, facilitando informacién actualizada.

¢) Los procesos de provision de puestos de frabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pactos reguladores de las condiciones de
trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo tendera siempre a mejorar las condiciones econémicas, sociales, profesionales, efc.,
aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras de las
condiciones laborales del personal del Ayuntamiento de El Valle.

Los pactos que en virtud de este Acuerdo puedan suscribirse vincularan directamente a las
partes, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta y ocho del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se produzca el estudio y anélisis de la Relacién de Puestos de Trabajo respecto
aquellos/as funcionarios/as que realizan jornadas especiales se procederd a valorar sus
condiciones de trabajo en la C.I. V.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen a respetar cada uno de los articulos del presente
Acuerdo. Siempre deberéa ser aplicado y observado en su integridad, por lo que sus diferentes
partes no podrén ser renegociadas o modificadas parcialmente, separadas del resto.

_ SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion
y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo
en la Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMO.- TOMA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA RENUNCIA A LA ALCALDIA
DE D. BENJAMIN ORTEGA FREIRE.

Se da cuenta del escrito de fecha 08 de junio de 2021, presentado por D. Benjamin Ortega
Freire por el que renuncia al cargo de Alcalde del Ayuntamiento de El Valle manteniendo su
acta de Concejal.

Segun el art. 40.4 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -
ROF-, el Alcalde puede renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de Concejal,
debiendo hacerse efectiva la renuncia “por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debera
adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes”, y “En tal caso, la vacante
se cubriré en la forma establecida en la legislacién electoral”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 198 LOREG, en el caso de renuncia del Alcalde, la
vacante en la Alcaldia se resuelve conforme a lo previsto en el articulo 196 de la citada Ley
Organica, considerandose a estos efectos que encabeza la lista en que figuraba el Alcalde el
siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

El Sr. Alcalde toma la palabra para expresar que se despide dando las gracias a los
Concejales y a los ciudadanos. Pide disculpas por todo lo que no se ha hecho. Pide perdén si
alguna vez se ha puesto soberbio y no ha sabido atender a alguien.
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Se acuerda por UNANIMIDAD la toma en conocimiento y aceptacién de la renuncia al cargo
de Alcalde del Ayuntamiento de El Valle de D. Benjamin Ortega Freire Portavoz del Grupo
Politico VxV, manteniendo su acta de Concejal.

Toma la palabra Da. Sandra Maria Garcia Marcos portavoz del PP agradece a D.
Benjamin Ortega Freire que cumpla con su palabra, y por la labor que ha hecho por
el pueblo en tiempos tan dificiles. Indica que la inexperiencia nos hace a todos no
acertar siempre, pero ha sabido reconocer sus errores.

Igualmente expresa que dos partidos de diferentes puntos de vista se pueden unir
en beneficio del pueblo y sus vecinos, aunque hayan sido criticados por ello.

Y no habiendo mds asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el
Alcalde-Presidente levanta la Sesion siendo las diecinueve horas y treinta y seis
minutos, de lo cual como Secretaria-Interventora doy fe.

: I

La Primera Teniente de Alcalde L.a Secretaria —%_Interventora

Fdo. Sandra Maria Garcia Marcos
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