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D. Juan Antonio Palomino Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Valle.

Por Resclucidn de 08.01.2019, ha sido acordada la creacion de una Bolsa de
Trabajo 2 destinada a la contratacion de Auxiliares de Ayuda a Domiclio del
Ayuntamienta de E| Valle,

En cumplimiento de dicha Resolucidn se procede a la publicacién de las Bases
que ha de regir su crescidon y funcionamiento en el Tabldn de Anuncios dal
Ayuntamiento asi como an |a pagina web del Ayuntamiento (www elvalle .es), durante
un periodo de § dias naturales, a efectos de que los interesados formulen las
alegaciones que estimen pertinentes contra ellas

D& no presentarsa ninguna, dichas Bases quedaran elevadas a definitivas sin
necesidad de nueve acuerdo, lo que se hace p-r.'r'hdi::ﬂ para genearal conocimianto.

En El Valle, qi’g de Er-amdué 2019,
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BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIOMAMIENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO 2 DESTINADA A LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA
A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

1". OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR. DURACION DE
LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LA BOLSA.

1.1, La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de El Valle tiene como objeio
cubrir cbligacionss temporales o fransitorias de contratacidn del personal especializado
necesano para el desarrollo de los frabajos de Auxiliares de ayuda a domicilic en el mareo del
Programa de Ayuda a Deomicilio, actualmente concerlados y bajo la coordinacidn de la
Diputacién de Granada con las competencias funcionsles establecidas en el art 21,1 de la
Orden de 15 de noviembre de 2007, por la gue se regula el Servicio de Ayuda a Domicilie en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

lguslmente con cargo al personal infegrado en dicha Bolsa podrdn ser atendidas otras
necesidades proplas municipales de andloga naturaleza.

1.2, Las contralacionss irdn igualmente dirigidas a suplir a ofros frabajadores que
prestan estos servicios por rezones de vacaciones o enfermedad, o bien para atender
circunstancias eventuales de acumulacion de trabejo en aquellos, o bien por nuevas demandas
gue surjan.

1.3. La presente Bolsa entrard en funcionamiente en 2019 una vez perfeccionada y
aprobada. y tendra una vigencia de 5 afios con cardcter general, salvo que se trate de una
bolsa inoperante como consecuencia de renunclas o sileacionas de no disponibilidad, en cuyo
Gaso & realizara convocatoria pldbica para la formacidn de una nueva,

En todo caso los trabajadoras gue iniclen contralo con cargo a la bolsa permanscaran
en aguella hasta completar con wno o sucesivos confratos el afio de duracldn en jormada
completa, Cuando con motive del desarrolle del programa se produscan bajas o renuncias de

1
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duracién y modalidad de jomada hasta que se completen |as contrataciones maximas totales.
En este caso, losfas trabajadores/as no podran invocar ningdn derecho a ser contratades por
un afc a jomada compieta

1.4. Solo excepcionzlmente podrd mantanersea la vigencia de la bosa para el supuesto
de que al cumplirsa el tope de las contralaciones adn no haya formalizado nueva bolsa. En
este caso, las contrataciones con cargo a e bolsa se formalizardn por el iempo indispeansabila
hasta que se panga a funcionar la nueva bolsa.

2%, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Dichos contratos: se formalizaran en cugslquiers de las modelidadas previstas en la
legislacitn laboral en funcidn de la prevision de su duracidn, objeto o finalidad, tenendoss
prevista para ks contrataciones |a jornada a iempo parcial, jomada que se ampliara o reducira
en funcian de las necesidades del servicio. La distibucién del computo de horas semanales se
realizard en funcidn de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva,
jornada partida yio por turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en
sdbados, domingos y festivos, dada la peculiaridad del servicio y |la condicion de |08
banaficiarios de los programas.

2.2. Las ramuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Presupussio Municipal
para este tipo de plazas con el mismo puesto y grupa profesional que figura en la plantilia, &
integradas por refribuciones basicas, complementarias ¥ pagas extraordinarias.

2.3, Los integrantes de la bolsa podran ser coniratados para la prestacidn de los
servicios corespondientes para cualguiera de los cantros, servicios o domicilios particulares an
que vaya a prestarse [as alenclones de Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento la
arganizacidn del trabajo, detarminar el mamento y nimero de contratados adserios a cada tipo
de savicio, [a duracidn de los contratos asl coma el horario de frabajo, en funcidén o no de las
necasidades del asistido

2.4, Manfaniando la finaiidad de una adecuada prestacion del serviclo con una maxima
calidad y atendiendo a los criterios establecidos en este Reglamenio, en los contraios de
trabajo de duracion deferminada, sean a tiempo completo o parcial, se establecerd la siguiente
clausula adicional: "La jornada de trabajo podré sufnir alteraciones, por aumento o reduccion de
horas, dabido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles
madificaciones se le comunicaran alla trabajador/a en el menor tiempo posible”

2.5 En todo caso |2 duracidn del contrato estara sujeta a la vigencia del Convenio de
colaboracion firmado entre la Diputacidn de Granada vy al Ayuntamiento de El Valle para &l
desamolio del Servicio de Ayuda a Domicilio,

2.6 La esignacain de las perscnas usuarnias a losfas Auxilarss de Ayuda a Domicilio
serd 8 propuesta del personal técnico vo encargado dal Ayuntamiento en colaboraciin con el
Trabajador Social de los Servicios Sociales Comunifarios.

2.7 Se procurard siempre que sea posible, que lasios Auxiliares de Ayuda a Domicilio
no tengan relscidn de parentasco con las personas usuanas, y especialments se evilard
cuando ko tengan de primer o segundo grado.

2.8 Las personas usuarias de Ayuda a8 Domicilio seran atendides en base a lo
estahlecido en su Resolucian del Programa Individual de Atencion o Proyecto de Intervencidn
fa Orden de Prastacion vy teniendo presente la diferenciacidn entre Horas de Atencitn Personal
v Doméstica, si en dicha Resolucidn se estableciera dicha diferenciacion.
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2.8, Las parsonas usuaras de Ayuda a Domicilio serdn atendidas por el minmo de
profesionales posible. Para ello como norma general wn usuaro debera ser atendido por un
solo profesional.

2.10. Horario del Servicio,
Se deberén tzner en consderaciin g la hora de formalizar los confratos los siguantas
aspechos.

a) El Servicio de Ayuda @ Domicilioc es un servicio preferentemente diurno,
prestado en horarlo de mafanas vwo lardes, que no puede cubrr siluaciones gue requieran
atencion continuada todo el dia,

b) La distribucion dal horario comprendera un maximo de tres fracciones diarias, v
un minimea de una hora por fracciin

c} Se prestard de forma general de lunes a viernes de 500 a 2200 horas v
gabados de 8:00 a 15:00 horas

d} En casos suficienternante justificados, an los gue exsta nocesidad manifiesta
gin ofra forma de cobertura de la misma, podra llevarse a cabo sabados farde, domingos ¥
festivos, asi coma an horario nocturng con (o8 siguisntes requisitos:

’ Fara cobertura de tareas de caracter persanal

. Exclusivamenta para Grandes Dependientes vy Dependientes Severos
valoredos como Grado il v Grado 11 de la Ley 3802006 yo personas con problemas gravas da
depandencia sin resolucion de grado y nivel, segun la modificacikin del Real Decreto Ley
202012 (art 26 )

. Que no tengan ninguna posibilidad de ayuda ¢ apoye informal,

2.1 Sobre los criteriog de incremento/decremento de horas v personas usuarias de
Ayuda a Domicilia.

a) Criterio sobre incremenio de horas ¥ personas usugrias de Ayuda a Domicilic.

- En el caso de un incremento de usuarios, éstos se podran asignar a los
Auxiliaras de Ayuda a Domicilio que dispongan de horas para ser asignadas.
* En el caso de un incremento de horas de atencion de cardcter personal o

domésticas en las personas usuarias, la regle general implica asignarlas al profesional gue
actualmaente abends al casa.

b) Criteric sobre disminucidn de horas ylo personas usuarias de Ayuda a
Damicllio.
. En el caso de una disminucidn (bajas temporales superiores a 1 mes o bajas

definifivas) neta de personas usuaras atendidas o del ndmero de horas gue presia ellla Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, éstas se complementardn como criterio general, con e minimo ndmene
de personas usuarias hasta complementar las horas de atencidn an computo mensual de su
jornada laboral que tenia elfla Auxiliar de Ayuda a Domicilio con anterioridad al decremento, En
la medida en que haya usuarios v horas disponibles. Los nuevos usuarios a ser atendidos
procederdn de los nuevos casos que se incorparan al Programa de Ayuda a Domicilio.

" En el caso de una disminucian neta de usuarios o dal ndmero de horas, ésias
no se redistribuiran como criterio general entre todos los/as Awdliares de Ayuda a Domicilio,
Tenndo en cuenta 2l orden de entrada an boksa hasta complatar pornada.

S tomara en consideracion a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio afectados por una
reduccldn del ndmero de usuarios o de hores de atenciin, para que estas puedan ser
restituidas en cuanto s& incremente el nimero de usuamas o de horas de atencedn en al

FrIunicipéo.
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3%, FUMNCIOMAMIENTD DE LA BOLSA,

3.1. Una ver realizada ka valoracion de méritos v entrevista en [a forma prevista en la
base 8%, se perfeccionard y aprobara [a bolsa ordenandose segun la mayor puntuacion y por
ese arden. Dicha orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumpdlir las necesidades que
de contratacikin vayan surgiendo,

3.2, Una vez conslituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por
disponibles a todos los aspirantes integrantes de la misma

Para sar dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se deberd solbicitar expresaments
medianta instancia presentada en al Registro Genaral del Ayuntamiznio de El Valle

3.3. La No Disponibildad podrdé ser voluntaria o motivada. La no disponibilidad
voluntaria se producird mediante ka presentacion por elfla aspirante del modelo normalizado
{Anexo |11y a traves del Registro General de la Corporacidn, La no disponibilidad serd motivada
en el caso de ofrecimiento de un contrato y elfla aspirante tenga formalizado ofro contrato o s
encuentre en situacion de incapacidad temporal, en ambes casos debidaments acreditado en
la fecha da comlenzo del que se ofrece.

» Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en 1a Balsa de Trabajo, s& tendra
que solicitar mediante modelo normalizado (Anexo (1) a traves del Registro
Ganeral dal Ayuniamienio de EI Valle

s Enla situacion de MO DISPOMIBILIDAD se astard un minimo de dos meses, y
solamente 5& podra poner NO DISPONIBLE une vez al afin.

# Para volver a estar DISPONIBLE en ls Bolsa de Trabajo, tanto si B no
disponibilidad era motivada o voluntaria, solamente se podrd realizar mediante
modelo normalizade (Anexo II) a través de! Regisiro General, Dicha solicitud
tendré efectos franscurides cinco dias, desde su entrada en el Regsiro
Ganaral del Ayuntamizsnto de El Valle

3.4. El procedimiento a seguir previo a [a incorporacién a ka Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono 3 los teléfonos incluidos en fa solicitud, dichas
lamadas se realizaran en horas distintas hasta la finalizacion de |a jomada laboral.  El
solicitanta tendra la abligacién de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccidn de commeo
abactronico.

N Si po responde a ninguna de las dos lamadas se enviara un SMS o email a a
direccidn de Comreo Elactrdnico facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo comao
plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas, sl no pasara 2l Gitimo lugar de [ lista. S
8 la segunda vezr que se be avisa no contesta 52 le excluiré de [a Bolsa.

L En & caso de gue la comunicacitn sea positiva, se esperard hasta la
finalizacién de la jornada kaboral del dia fijado para la firma. Transcumrido dicho plazo sin que se
produzca la personacion, se le axcluird de |a Bolsa

4, En circunsiancias excepcionales de emergencia, cuando s2a necesand que &l
candidato comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se llamard al candidato o candidata
que cormesponde, segin orden de prelacion, deblendo aceptar o rechazar la oferta an la misma
llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfonc deberd de presentar escrito
motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de § dias habides, para
mantener el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al Gitimo lugar de la lista

3.5. Con cardcter general, seran causas justficadas para no incorporarse al
requenmiento de confratacian, las que a continuackin se expresan

s Causas de enfarmedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanfaria, o situacidn de bsja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al
moments de B comunicacion da la ofarta de trabajo



‘Eﬁ“ Aunrida 88 Andslucia, 3

4+ | Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) e s o

wonw alvallees  elvsllafhdiparais
&  CF PIERI30L AW REQIETRO ENTIDADES LOGALES 91988022 uall ! lpara

—

s Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1% grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por cerificado v libro da familia,

* En casoc de maternidad, si la renuncia se produce enfre el séplimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parie, decimoctava si el parto es mditiple.

*  Ejercicio de carge publico representativo que imposibilie la asistencia al trabajo.

La renuncia @ una cobertura temporal o total por las causas justificadas conBevard la
siuacidn de inactive, permaneciends en &l mismo puesio de |la bolsa de irabajo durante el
periodo que dure gl motivo que haya conflevado la citada siluacitn, sempre y cuando guade
debidamenta justificado documentaimente. Finalizada la causa que da lugar 8 las sitluaciones
relacicnadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en el Registiro
General de Entrada de documenics, gue hasta esa nofificacion mantendra &l candidaio en la
sifuacion de inactivo en la bolsa commespondianta.

Se dard como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera
fehaciente en los términos previstos en la Ley 332015, su disponibilidad. 5 el candidate no
realiza dicha notificacidn en el plaze indicado supondra su exclusion definifiva de la bolsa

1.6. Conllevara la exclusidn automaticamente de I3 Bolsa de Trabajo los siguientes
casos;

« Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa jusfificada,

+ Renuncia al puesto de frabajo una vez iniciada ka relacién confractual,

s Mo superar al periodo de prusba establecide en el contrato de trabajo que serd de
1 mes,

» Quienes incurran en la felsificacién v omisién de los datos aportados en la
solicitud.

* [nforme negativo sobre el desempefo de los cometidos profesionales
desarrollades en contralaciones anteriores.

* La falta de presentacidn injustificada de la documentacikin requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

* No presentarse en la fecha esiablecida al objelo de proceder a la firma del
contrato salvo causa de fuerza mayor debidaments justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resobverd por Resolucidn de la Alcaldia-
Presidencia y notificacitn al interesado, en los términos expresados an la Ley 38/2015, de 1 de
celubra, dal Procedimients Administrative Comdn de las Administraciones Plblicas

3.7 El parsonal taboral temporal afecto a la contratacidn en virfud de las presentes
bases, no ke sera de aplcacion I3 declaracion de excedencia ni obfas siluaCiones
adminisirativas previstas en & legislacion vigenie.

3.8 Se dard publicidad del orden que ocupa cada solictante en la Bolsa de Trabajo,
mediante exposicion temporal y sutorizada en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento asi
coma en |a pagina web del Ayuntamiento También podrd ser consultado permanentemente en
Ayuntamient de El Valle

3.8 El Ayuntamienio se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el
t'aba]adnr ne cumpla dabidamente sus obligaciones.

4%, REQUISITOS ¥ CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos & integrar la bolsa de frabajo ¥ de conformidad con bo dispuesto en
el art”. 57 del EBEP, Ley 72007, los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno de o
siguientes requisitos:
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1. Tener nacionalidad espatcla, sin perjuicio de o dispuesto en al articule 57 de
la Ley 7/2007, sobre acceso de extranjeros a pussios de personal laboral,

2. Taner cumplidos 16 afos de edad v no exceder, en su caso, de la edad
m&xima de jubitacidn forzosa,

3. Mo hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas
previstas en la legislacidn vigente

4, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asl como no
padecer enfermedad o defects fisico o psiguico gue impida el desemperio de las
correspondientes funciones,

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalents, debera acreditar mediante cerfificado
medico que posea |a capacidad para al desempefo de las funciones establecidas en la base
tercera, que debera apartar si supera el proceso selectiva,

3i el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad s& produjera con posterioridad &
la fecha de finalizacidn del proceso selectivo, se deberd presentar el certificado médico, que
acredita que posee la capacidad para el desemplec de las funciones esiablecidas en la base
fercera en cualguier momento, ¥, en todo caso, deberd presentarls cuando comunique |a
acaptacion o renuncia del pussta de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamento valorara con [a citada documentacidan si el candidato se encuantra
apto para & desempefic de las competencias funcionales establecidas en el an. 21.1 de la
Drden de 15 de noviembra de 2007, por la gua se regula el Servicio de Ayuda a8 Domicilio an la
Comunidad Autdnoma de Andalucia

3i el informe médico presentado en el plazo concedido al efecto para la aceplaciin o
renuncia al puests de trabajo, declara al candidata no apto para el desempeafio de las citadas
funciones y es definitivo, serd excluide de e bolsa de trabajo mediante Resolucidn de ka
Alcaldia y nolificado en [os Erminos establecidos en la Ley 38/2015.

5, Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del sarvicio de
cualjuiera de las administraciones pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme

6. Tener dizponibilidad horaria para el desempeno del cargo,

7. Estar en posesiin de alguna de las siguientes litulaciones: Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacidn Secundaria, Graduado Escolar o
Certificado de Estudics Primaras

g Teper camet de conducir y disponer de wvehlfculo para desplazarse, o
posibilidad de desplazarse por sus proplos medios dentro ded Municipio.

9. Tener la cualficacién profesional especifica para el gjercicio de sus funciones:

Segin se establece en la Resoluckdn de 28 de Julio de 2015 de la Conseleria de
Igualdad vy Paliticas Sociales:

1. Titulos de Formacion Prafesional |

" Titulo de #cnico auxilisr de anfarmera.
Titulo de fécnico auxiliar de clinica,
" Thulo de fBcnico auxiar de psiquiatria



ﬁ«h‘ Fperida de drdalucia, 34

% Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) HANNG - PN (1 ety
CF PR I2004 W AEGSTRO INTIDADES LOCALES On1Ea0e2 wrleniann plolle e 23

Thulo de Formacidn Profesional de Grado Medio:

Titule de benieo en cuidades auxiliares de enfermeria,

Titulo de técnico en atencidn a personas en situacidn de dependencia.
Titule de técnico an Atencidn Soclosanitaria

lii!.J

3. Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atencién Sociosanitaria a personas en
el domicilio.

5. Certificado de profesionalidad de atencion Sociesanitaria a personas
dependientes en instituciones soclales,

6. Habilitacién de personas mayores de 55 afios,

Losilas auxiliares de ayuda a domicilie que a fecha 31 de diciembre de 2015, hayan
cumplido los 55 afios de edad y, de forma fehacients, acrediten una experencia profesional de,
al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en la respectiva categoria
profesional en los Ofimos 10 afos, quedan habilifados a los efectos del requisifo de
cuakficacidn profesional.

7. Excepcionalidad: Podran ser admitidos/as v seleccionadosias para |z Bolsa
aquelios solicitantes que:
. no teniendo expariencia profesional, declaren que estaran antas del 1 de enero

de 2018 en posesian de una de las fitulaciones exigidas. 5i tal circunstancia no se acredita por
ella interesadoda antes del 15 de enero de 2016, seran aviomalicamenie excluidosias de
aguelia.

. con & 0 mas meses de experiencia profesional, tendran que aportar, al solicitar
la inclusidn an la bolsa, al justificanta de encontrarse matrculado en un cursa de formacicn
conducente & la obtencién del cerificado de profesionalidad o un programa formativo que le
habilite para el desempefo de esta categorla profesional

Los requisitos establecidos en esta Base deberdn reunirse el OHimo dia del plazoe de
presentacién de soliciludes

10- No estar Inseritos en otra bolsa de igual caracteristicas dal ayuntamianio da El
Walle,

6. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS,

&.1.- Las instancias solicitando fomar parte en la presente convocatoria se dirigisan al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiente de El Valle, presenténdose en su Registro, o en la forma
que determing e articulo 184 de la Ley 3072015, da 1 de oclubre, del Procedimisnto
Administrative Comun de las Administraciones Piblicas, en el modelo de solicifud oficial que se
facilitard en |as oficings municipales, durante el plaza habilitado 3l afecio.

6.2.- De no prasentarse fa solicitud en el modelo oficial, [a Instancika debera reunir los
requisitos establacidos en al articulo 66 de Ley 3972015, de 1 de ocfubre, del Procadimisnto
Administrative Comdn de las Administraciones Poblicas, asi como se deberda manifestar
inequivacamanta por los aspirantes que rednen todos ¥ cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Base Quinta y referidos a la fecha de fin de plazo de preseniaciin de
mstancias.

6.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, inclusive,
publicéndose la oportuna convocatoria en el tabldn de anuncios dal Ayuntamianto an la pagina
wab dal Ayuntamiento [waww.elvalle as). Cualguiera otra solicitud presentsds fuera de plazo no
serd tenida en consideracian

7



@ Awpnda de Andaluch, 3£
@= Exemo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) = Tl o)
CF FIEF32504 e REGISTRO ERTOMEES LOGALES &1 145023 waw. alvaligs glyafiaidinora. o

B.4.- Log solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafando a ka solicitud
en modelo oficial, o en otra con los requisitos minimos exigidos en el apartada 6.2 anterior, &
siguiente documentacian original o compulsada

Cibligatoria para todos los solicitanies,

a) Folocopla del D.bLL

b} Justificante de estar en posasion de & fitulacon axigida.

¢) Declaracidn jurada haclendo constar tener dispenibilidad horaria para gl desempefio
del cargo; asi como fener carnet de conducir v disponer de vehiculo para desplazarse, o
posibilidad de desplazarse por sus propics medios dentro del Municipio,

A dicha documentacidn, cuando se prefenda la valoracidn como ménie de lodos o
alguno de los resefiados en kB base 8' de esta convocatoria, se ecompafara_de [os
documenios que se especifican en la citada base.

6.5.- Una vaz concluido al pericdo de presentacion de instancias se publicara el Islado
provisional de admifidos v s2 concedera un plazo de 3 diags habiles para la subsanacion de
sohicitudes, tras lo cual se publicara la lista definitiva con indicacidn de los admitidos que serén
convocados para tomar parte en el proceso seleclivo,

7. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION,

T.1.- La Comizslén de Valoracion y Seleccidn estara integrada por:
A) Presidente:

= Titular: Funcionario nombrado por el Ayuntamiento de El Valle

- Suplente: Funcionario nombrado por el Ayuntamiznio de El Valls

B} Secretarko:
- Titular; Funcionarie del Ayuntamiento de El Valla que se designe

= Buplente: Funcionario del Ayuntamiente de El Valle gue se designe

Cl Un Voosl:
= THulares: Funcionaric nombrado por el Ayuniamiento de El Valle

- Suplentes: Funcionario nombrado por el Ayuniamiento de El Valle

7.2.= Todos los miembros de |a Comisidn fendran woz ¥ volo. En cada sesidn podran
participar los miembros titulares o los suplentes por ausencia de los primenos, perc en ningdn
caso podran sustituirse entre si en kB misma sesidn,

7.2.- El pregidente de la Comigin podra disponer de la intarvencian da personas
ggpecialetas en la matera propa de la plaza convocada, que actuaran como asesores de
aquella.

8%. PROCESO SELECTIVO: MERITOS A VALORAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

LIna ver publicada la lista definifiva de admitidos, tras comprobarse gue los solicitantas
han presentado la documentacion obligatoria sefalada en la base G4, se iniciard el
procedimienio de seleccidn de los aspiranies, gue constard de kas siguienies fases:

Ease de Valoracién de Méritos. Hasta un maxima tofal de 5 punios alegades

acreditados por 1o interesados conforme a la Base 117

En caso de empale entre varios aspirantes se resolvera a favor de guien hubsera
chtenido mayar punfuacion por &l sigusenta ordar:

a experiencia profesional

b. otras titulaciones

C: cursos de formacion.

En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el Tribunal de
Seleccion resolverd el empate mediante sorten piblico, fijando una facha y hora concreta para
realizar ¢ misma.
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Entrevista personal. Hasta un maximo 5 puntos.

8- Consistird en wuna enfrevisie personal obligatoria, realizada sobre cuesbones
relacionadas con la plaza. Se valorard especialmente la disposicitn a incorporarse al puesto

b.- Deberd hacerse piblica la convocatora en &l tabldn de anuncics del Ayuntamiento

en la pagina web del Ayuntamiento (www.elvalle.es) con 48 horas al menos, de antalacidn al
comienzo de esta prueba.

9. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO ¥ PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

1. La Bolsa de Trabajo estard integrada por los aspirantes que asistieron a @
enfrevista, ordenada por 18 puntuacidn resultante de la suma de las punluacionas oblenidas en
la valoracion de méditos ¥ [a antrevista personal.

2. En caso de empate entre varos aspirantes =& resolvera a favor de quien
hubiere obienido mayor puntuacion por el siguiente orden: fase de concurso, anirevisia
personal. En caso de persistic ef empate con los crilerios antericemente citados, el Tribunal de
Seleccion resolvera el empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y hora concreta para
realizar el mismo.

3. La Comisién de Valoracién elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamilento de
El Valle para su publicacidn, la propuesta de la lista de aspiranies que forman parie de la Bolsa
da Ayuda a Domicilio, gue se publicard en an &l Tabldn de Anuncios del Ayuntamianto E| Valle,
azl como en la pagina web waw alvalle gz

10°. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Dentro del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombre y Mujeres, se establece
como medida excepcicnal dentro de la presente Bolsa, solo v exclusivamente para las victimas
de viglencia de género v como medida de discriminacidén posifiva, su inclusidn en aguella an
cualquier momento de su vigencia y aungque haya finalizado el procedimianto de su formacian.
Las mujeres viclimas de malos tratos gue, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en la
Basa 5° v Base B, saan derivadas por la Unidad de Mujer da este Ayuniamignio como Cas0
de violencia de gémero, podran ser incorporades en cualguier momento a ka balsa, y una vez
acreditada su situacion con sentencia firme, se procedera a valorar su expediente por el
Tribural, & celebrar las prusbas cormrespondienies — gue deben ser superadas ocbigatoramentsa
para incluirse en Bolsa - ¥ a asignarie el ndmero que le coresponda dentro de aquella en
funcidn a la puntuacidn cbtenida,
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114, HELAEH:!N DE MERITOS SUSCEPTIELES DE UALEHAEIfJIN Y FOEMA DE
ACREDITACION

MERITO

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

1. EXPERIENGIA PROFESIONAL.
Hasta un marinna da 2 puntas

Acreditacsidn

Servicios prestados en cualguiena de las SAdministiracionss
Pumlicas an puesics con igual conenide ¥ funcianes:

0,003 punlosidias compielos irabaiados.
81 o8 sarvicios han sdoe prestados para al Ayuntamianta de
El'vake compubaran a:

0,005 puntesitias compisins tRbEadcs
Servicias prestades en Empresas privacas en puestos con
igual contenido y funcicnes.

00,0015 punbasidias campleitos irabajades

Fa da vida labaral acbuglizada acompanaca da las
copias de los corfrales de irabaj yo cetificacitn
de servicias presiados

Mo w0 valorardn o senvicios s no concure (@
presentacin de ambes dooumenias

2 OTRAS TITULACIONES,
Hasta un maxémo de 1 punte

Acreditacidn

Par astar &n posesion de alra fRulacién de las exgklas an &l
apariade 5. B adamds de ta obligatera para scoaso al

puesta,

Folocopia ded fitulo debidamenie compulsads o
documenio oficial acrecitative de 34 pasesion

1. CURSDS DE FORMACION,
Hasia un maxima de 1 punts

Acrediacion

Por la resizeckn cde crses oe formacién en maberas
relacloradas  dieclamenta con el pussta da  frabaje
impariidos, homologades o cganizados por Ovganismos o
Insbhuciones Poblicas, y 6on una duracidn menima da &

horas
Se computana ta hor a 0,0015 puntos

Fredocopia compulsada ded tilulo, donde debsard
espacificarse 8l contanida ¥ nimsero de horas
ooligataiamenta.

M 2 consklararan ajuellos CUrsoe &N que no 58
refleje e nirero de horas dal misme.

4, FOMENTO DE EMPLED EN EL MUMNICIPS,
1 punta

Acreditacion

Par enconfrarse empadronadeda en El Yafle con una
antiplisdad minima ninterumpida de & mexses arderiar & la
fecha g finalizacion de presentacdn de solciludes

Carificada de smpadionamiann

10
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ANEXO |

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA DOMICILIO.

NOMBRE ;
nacido/a el de de , vacinofa de

, con domicilio a efectos de notificaciones en
cf o
titular de DRNI: teléfono/s de contacto:

! .

Correo Electrdnico:

MANIFIESTA:

1- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de El Valle para la
formacion de una BOLSA DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, para contrataciones de caracter tamporal &n jornada a tiempo completa o
parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Base Quinta de la convocatoria referidos a la fecha de fin da plazo
de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompafando a esta solicitud los siguientes documentos (fotocopia
compulsada);

c | ELIGATORIA

[ Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)
[l Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Numero
de |dentidad de Extranjaro (NIE) de la persona solicitante.
[l Fotocopia del titulo exigido en la convocatona o solicitud del mismao:

0 FP Grado Medio: titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

0 FP I: Tiulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria

[ FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

0 FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiguiatria

0 FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencitn a Personas en situacidn de
Dependenca

0 FP Grado medio: Titule de Técnico en Atencidn Sociosanitaria

0 Cortificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a personas en i
domicilio.

0 Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

o Certificade de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones.

O Contar con la sigulente experiencia profesional (en este caso hay que
presentar cbligatoriamenta la vida laboral):
Los/as aspirantes con edad superior a 55 afios, acreditar una exparniencia profesional
en al serviclo de al manos 3 afios, con un minimo de 2000 horas frabajadas en los
tltimos 10 afios.
Los aspirantes con 6 o mas mesas de expenencia profesional, tendran gue aportar, al
salictar la inclusidn en la bolsa, el justificante de encontrarse matnculado &n un curso

1
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de formacion conducente a la obtencidn del certificado de profesionalidad.

0 Matricula de farmacién para la obtencitn del Certificado de Profesionalidad.

[0 En caso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando
tener |la capacidad para el desempeno de las funciones establacida en la Base tercera,

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

O Certificado de Empadranamients actualizado.

[1 Fe da Vida Laboral actualizada.

O Confrato de trabajo o cedificado de servicios prestados
[0 Cursos de formacion relacionada.

SOLICITA:

=er admilidofa an el proceso de convocatoria para la formacidn de la citada
BOLSA DE TRABAJD, aceptando todas las condiciones que se establecen an sus
bazes.

En a de de 2017,

Fdo:

SR/A. ALCALDE/SA -PRESIDENTE/A AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D. ;
nacido/a &l de de , vecino/a de
. con domicilio a efectos de notificacionas en

&) ;
titular de DNI: teléfono/s de contacto:

{
Correo Electronico;

En relacién a la convocatoria del Ayuntamiento de E| Valle para la formacion de
una BOLSA DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para
contrataciones de caracter temporal en jomada a liempo completa o parcial,
conoclendo las bases publicadas que regulan su formacidn y funcionamiento

DECLARO

Mo hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas
previstas en la legislacion vigente

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fizsico o psiguico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separade mediante expediente disciplinano del servicio de
cualguiera de las administraciones pablicas, ni hallarse inhabilitado para el deseampefio
de funciones plblicas por sentencia firme,

Tener disponibilidad horaria para &l desempeiio del cargo

Tener camet de conducir y disponer de wvehiculo para desplazarse, o
posibilidad de desplazarse por sus propios medios dentro del Municipio.

Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de |las funciones
de Auxiliar de Ayuda a domicilio

[ TR [N « | - SR = - S

Fdo. D./JDfA&...........c0c
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Anexo I
Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

APELLIDOS:

El abajo firmante manifiesta que figura an la bolsa de trabajo temporal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamisnto de El Valle, por lo que conforme a lo
astablecido en |os criterios de funcionamianto de la misma, solicita ponerse en
situacidn de:

o NODISPONIBLE

o DISPONIBLE

OBSERVACIONES:

0 DI, s i s e R T e S e S AR S R A S v v
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