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EDICTO s

D. Juan Antonio Palomino Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Valle.

Por Resolucién de 16.05.2017, ha sido acordada la creacion de una Bolsa de
Trabajo destinada a la contratacidn de Auxilares de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamianto de El Valle,

En cumplimiento de dicha Resolucion s2 procede a la publicacion de las Bases
que ha de regir su creacion y funcionamiento en el Tablén de Anuncics del
Ayuntamiento asl como an la pagina web del Ayuntamiento (www elvalle .es), durante
un periodo de 5 dias habiles, a8 efectos de gue los interesados formulen las
alegaciones que estimean pertinentes contra ellas

De no presentarse ninguna, dichas Bazes quedaran slevadas a definitivas sin
necesidad de nuevo acuerdo, lo que se hace pablico para general conocimiento.

En El Valle, a 22 de mayo de 2017

.Fdl::'.: Juan Mﬂah Palomino Malina

BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

1%, OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR. DURACION DE
LOS CONTRATOS. EXTINCION DE LA BOLSA.

1.1. La presents Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de El Valle fiene como objeto
cubrr obligacicnes temporeles o iransiforias de confratacién del personal especializado
necesano para el desarrofio de los trabajos de Auxiliares de ayuda a domicilio en el marco del
Programa de Ayuda a Domicilio, aciualmante concertados y bajo la coordinacion de la
Diputacidén de Granada con kas competencias funcionales establecidas en el art. 21.1 de la
Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Damicilio en la
Comunidad Autdnoma de andalucia,

Igualmente con carge &l personal integrado en dicha Bolsa podran sar atendidas otras
necasidades propias municipales de analoga naturaleza.

1.2. Las confrataciones irdn lgualmente dirgidas a suplir a otros trabajadores que
prestan esies servicios por razones de vacaciones o enfermedad, o bien para atender
circunstancias eventuales de acumulacion de trabajo en aguellos, o bien por nuevas demandas
gQue surjan

1.3. La prezenie Bolsa entrara en funcionamiento en 2017, una vez perfeccionada y
aprobada, v tendrd una vigencia de 3 afos con caracter genaral, salve que se irate de una
bolsa inoperante como consecuencia de renuncias o situaciones de no disponibilidad, en cuyo
caso se redfizard convocaiodia publica para B formacion de una noeva que derogara la
antesior,

En todo caso los trabajadores que inicien contrato con cargo a [a bolsa permaneceran
en aquella hasta completar con ung o sucesivos confratos el afo de duracion en jomada
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completa, Cuando con motivo del desamollo del programa se produzcan bajas o renuncias de
pErsonas con contralos iniclados, los OMimos contratos de |8 bolsa podran reducirse en su
duracién y modalidad de jomada hasta que se completen las contrataciones maximas totales,
En este caso, losfas rabajadores/as no podran invocar ningtn derecho a ser confralados par
un afe a jormada completa.

1.4. Sodo excepcionalmente podré mantenerse la vigencia de la bolsa para el supuesto
de que al cumplirse el tope de las contralacionas adn no haya formalizado nueva bolsa. En
este caso, las contralaciones con cargo a |a bolsa se formalizardn por @l tempo indispensabla
hasta qua se ponga a funcionar la nueva boksa.

2%, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Dichos contratos se formalizaran en cualguiera de las modalidades previstas en Ja
legislacion laboral en funcidn de la previsién de su duracion, objeto o finalidad, teniéndose
previsia para las contrataciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se armpliara o reducird
en funcidn da las necesidades del servicio, La distribucidn del computo de horas semanales sa
reglizara en funcidn de [as necesidades del servicio, con las modalidades de jormada intensiva,
Jomada partida o por tumos, incluyendo en la jornada habiual [a prestacion de servicios en
sdbados, domingos y festivos, dada |la peculiaridad del servicio y la condicion da los
beneficiarios de los programas.

2.2. Las remuneraciones & percibir serdn las aprobadas en el Presupuesta Municipal
para este tipo de plazas con &l mismo puesto v grupo profesional gue figura en la plantilla, e
integradas por retribuciones basicas, complementarias y pagas extraordinarias.

2.3. Los integrantes de k3 bolsa podrdn ser contratados para |a prestacion de los
servicios comespondientes para cualquiera de los centros, servicios o domicilios particulares en
Que vaya a prestarsa las atenciones de Ayuda a Domicilio, comespondiands al Ayuntamianto ka
organizacion del trabajo, determinar &l momento y nimero de contratados adscritos & cada tipo
de servicio, [a duracidn de los contratos asi como e horario de trabago, en funcion @ no de las
necesidades del asistido.

2.4. Mantenienda la finalidad de una adecuada prestacian del servicio con una maxima
calidad y atendiendo a los criterios establecidos en este Reglamento, en les contrates de
trabajo de duracidn determinada, sean a tiempo completo o parcial, se establecera Ia siguiente
clausula adicional: "La jornada de trabajo podra sufrir alteracionas, por auments o reduccidn de
horas, debido a causas directamente vinculadas a las necasidades del servicio. Las posibles
modificaciones se l& comunicaran alila trabajador'a en &l menor iempo posible”.

2.5 En todo caso la duracion del contrato estard sujeta a la vigencia del Convenio de
colaboracién firnadoe entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de El Valle para &l
desarrolle del Sarvicio de Ayuda a Damicilio,

2.6 La asignacidn de las personas usuarias a loslas Ausiliases de Ayuda a Domicilio
sara a propuesia del personal ieenico we encargado dal Avuntamiento en colaboracidn con ol
Trabajador Social de los Senvicios Socigles Comunitarios.

4.7 Sa procursra siempre que sea posible, que lasios Auxiliares da Ayuda a Domicilio
no tengan relacion de parentesco con las personas usuarias, y especialmente se evitard
cuando lo tengan de primer o segundo grado.

2.8. Las personas usuarias de Ayuda a Domicllico serdn atendidas en base a lo
establecido en su Resolucién del Programa Individual de Atencidn o Proyecto de Intervencion
fo Orden de Prestacidn y tenigndo presents fa diferenciacion antre Horas de Atencidn Personal

2
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¥y Doméstica, sl en dicha Rescluckon se estableciera dicha diferenciacin.

2.8, Las personas usuaries de Ayuda a Domicilio seran atendidas por gl minimo de
profasionales posible, Para eflo coma norma general un esuario debera ser atendido por un

sole profesional.

2.10. Horario del Servicio
Se deberan tener en consideracidén a la hora de formalizar los contralos los siguantes

aspecios;

a) El Servicio de Ayuda a Domiclio 85 un servicio preferentemente diurmo,
prestade en horario de matanas yo tardes, que no puede cubrr situaciones gue requieran
atenecidn continuada fodo el dia

s}} La distribucidn del horaro comprenderd un maximo de ires fracciones diarias, v
un minimo de una hara por fraceion

c) S5e prestard de forma. genaral de lunes a viernes de &00 a 22:00 horas v
sabadas de 8:00 a 1500 horas

d) En casos suficlentementa |ustificados, an los gue axista necesidad manifissta
sin otra forma de coberfura de ks misma, podra llevarse a cabo sabados farde, domingos ¥
festivos, asi como en horaro noctumo con oS siguientes requisitos:

e Para cobertura de tereas de caracter personal

. Exclusivamente para Grandes Dependientes y Dependientes Severos
valorados como Grada Il y Grado || de la Ley 3872006 yio personas con problemas graves de
dependencia sin resolucién de grado v nivel, segin la modificacidn del Real Decreto Ley
2002012 (art, 26 )

. Que no f@ngan ninguna posibilidad de ayuda o apoyo informal,

211 Sobre los criterios de incrementoddecremento de horas y personas usuaras de
Ayuda a Domicilio.

a) Criterio sobre incremento de horas y personas usuarias de Ayuda a Domicilio.

" En &l cazo de un incremenic de usuarios, éstos se podran asignar a kos
Auxiliares de Avuda a Domicifio gue dispongan de horas para ser asignadas

. En el caso de un incremento de horas de atencidn de caracler personal o

domésticas en las personas usuarias, la regla general implica asignartas al profesional guea
actuaiments atiende al caso.

b) Criterio sobre disminucidn de horas yio personas usuarias de Ayuda a
Domicilic,
- En &l caso de una disminucidn (bajas temporales superiores a 1 mes o bajas

definitivas) neta de personas usuarias atendidas o del nimero de horas gue prasia ellla Auxiliar
de Ayuda a Domdcilio, éstas sa complementaran como criterio genaral, con el minima ndmerno
de personas usuarias hasta complementar les horas de atencidn en computa mensual de su
jormada laboral que tenia aelfla Auxiliar de Ayuda a Domiclio con anterioridad al decrementa. En
la medida en gque hayva usuanos y horas disponibles. Los nuewos wsuarios a ser gtendidos
procederan de los nuevas casos que se incorparan al Programa de Ayuda a Damicilio.

L En &l caso de una disminucian neta de usuarios o del niamero da horas, éslas
no se redistribuiran como critenio general entre odos losfas Auxillares de Ayuda a Domicilio.
Teniendo 2n cuenia el orden de entrada en bofsa hasta compietar jornada,

Se tomara en consideracion a losfas Auxiliares de Ayuda a Domicilio afectados par una
reduccién del ndmera de usuarios o da horas de atencidn, para gque éstas puedan ser
restiluidas en cuanto se imcremente el nimero de usuarios o de horas de atencitn en el
munisipia.
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3. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Una vez realizada la valoracion de meéritos y enfrevisia en la forma previsia en la
base 8%, se perfeccicnara v aprobard la bolsa ordendndose segin a mayor puntuaciin v por
ese orden. Dicho orden serad respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades que
de confralacion vayan surgiendo.

3.2. Una wvar constifuida la comespondienta Bolsa de Trabajo se tendran por
disponibles a todos los aspirantes integrantes de la misma

Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se debera solicitar expresamenie
mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento de El Valle

3.3. La MNe Disponibildad podrd ser voluntaria o molivada, La no disponibifidad
voluntaria se producire mediante la presentacidn por elfla aspirante del modelo normalizado
tanaxo [} a fravés dal Registro General de [a Corporacién, La no disponibilidad zerd motivada
en el caso de ofrecimiento de un contrato y ella aspirante tenga formalizado ofro contrato o se
encuantre an situacidn de incapacidad tamporal, an ambos casos debidamente acreditado en
|z fecha de comienzo del que se ofrece

* Para estar en situacian de ND DISPOMIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra
que scéicitar mediante modelo normalizado (Anexo (1) a través del Regisino
General del Ayuntamiento de El Valle

«  En la situvactén de NO DISPONIBILIDAD se estard un minime de dos meses, ¥
solamente se podrd poner MO DISPOMIBLE una vez al afo.

« Para volver a estar DISPONIBLE en I3 Bolza de Trabajo, tanto si k& no
disponibiidad era motivada o voluntana, solamente se podra realizar mediante
modelo normalizado (Anexo ) 2 traves del Regisino General. Dicha solicitud
tendrd efectos branscurridos cinco dias, desde su entrada en e Regisiro
zeneral del Ayuntamiento de El Vabe

3.4, El procadimienio a seguir previo a la incorporacion a la Bolsa serd el siguiente:

L. Dos lamadas de teléfono a os teléfonos incluidos en la solicitud, dichas
llamadas se realizaran en horas distinfas hasta la finalizacion de la jomada laboral.  El
solicitante tendrd la obligacidn de comunicar cualguier cambio de teléfono o direccidn de comeo
glecirdnico.

. S5i no responde & ninguna de las dos Hamadas se enviara un SM3 o email a la
direcciin de Correa Electrdnico Taciitado por el sollcitante, que sera obligatorio, teniendo como
plazo maxmmo para contestar un periodo de 24 hores, si no pasara al dltimao lugar de la lista. Si
a la segunda vez que se le avisa no contesta se le excluird de la Bolsa,

3. En el caso de gue la comunicackin sea positiva, se esperard hasta la
finalizacion de ta jormada laboral del dia fijado para |a firma. Transcwmide dicho plazo sin que se
produzea |a personacion, se le axcluira de la Bolsa

4, En circunstancias excepcionales de amergencia, cuando sea necesario que el
candidato comience a trabajar el mismo dia o siguiente, se Bamard al candidato o candidata
que corresponde, segin orden de pralacion, debiendo acaptar o rechazar la ofarta an la misma
llamada. En case de rechazar [a oferta o no atender &l teléfono debera de presentar escrito
motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamisnto en un plazo de 5 dias habiles, para
mantenar 8l mismo puesto en [a Bolsa, en caso contranio pasara al Gitimeo lugar de |5 lista

3.5. Gon caracier general, seran causas |ustificadas para no incorporarse  al
requenmiento de contratacidn, |85 gue a8 continuacian 52 expresan;

# Causas de enfermedad debidamenie acreditadas por un médico de Asistencia

4
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Sanitaria, o situacidn de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha antenor al
momente de [a comunicaciin de la oferta de trabajo.

« Por enfermedad muy grave del cényuge o familar hasta el 1er grado de
conganguinidad o afinidad acreditada por cerificado v libro de familia

+ En caso de maternidad, si la renuncia se produce enire el séplimo mes da
embarazo v la decimosaxta samana postarior al parta, decimactava si el paro as miltiple

«  Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite ka asistencia al trabajo.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la
sifuacian de inactivo, permaneciendo an el mismo pueslo de 3 bolsa de frabajo durants el
penoda gue dure e motivo que haya confievado ke citada situacion, siempre ¥ cuando quade
debidaments justificado daocementalmeants. Finalizada la causa que da luegar a las situaciones
relacionadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles en el Registro
General de Enfrada de documentos, que hasta esa notificacidn mantendra al candidato en la
gituacidn de inactive en la bolsa correspondients,

Se dard como alia disponible a parlr del dia siguente 3l gue comunique de manera
fehaciente en los terminos pravistos en la Ley 392015, su disponibilidad. Si al candidato no
realiza dicha notificacion an al plazo indicado supondra su exclusion definitiva de |s bolsa,

3.6. Conllevara fa exclusidn automaticamente de la Bolsa de Trabsjo los siguientes

CE505;
Reanuncia al puesto de frabajo oferado, sin acreditar causa justficada
*  Renuncig al puesio de frabajo una vaz iniclada ta relacidn contraciual
#  No superar el perodo de preeba establecido en el contrata de trabajo que sara de
1 mes.

#+ Quiengs incurran en la falsificacidn u omisddn de los datos aportados en |
solicited

&« |nforme negativo sobre el desempefic de los cometidos profesionalss
dasarrollades en contratacionas antanaras,

« La falts de presentacidn injustificada de la docurmantacidn requerida para la
raalizacidn dal contrate, en ol plazo establecido,

= Mo presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la fima del
contrato saivo causa de fuerza mayor debidaments justificada.

Le exclusién de |z Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion da la Alcaldia-
Presidencia y notificacion al interasado, en bs t@rminos expresados en la Ley 3920715, de 1 de
octubre, del Procedimienta Administrativo Comin de las Administraciones POblicas

3.7 El personal labaral femporal afecto a la confratacikan en virtud de las presanies
bases, no le serd de aplicacidin la declaracidn de excedencia ni ofras situaciones

adminisirativas previstas en la legislacién vigante,

3.8 Se dard publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa da Trabajo,
mediante exposicidn temporal y aulorizada en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamento asi
como en la pagina web del Ayuntamiento También podra ser consultado permanentemente an
Ayuntamiento de El Valle

3.9 El Avuntamianto se resarva el derecho a extinguir aguelios contratos en que el
trabajador no cumpla debidameante sus obligaciones.
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4%, EXPOSICION PUEBLICA DE BASES. APROBACION DE LA BOLSA.
RECLAMACIONES. DURACION.

Las presentes bases, una vez aprobadas, 3e expondran en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamienta, en [a pagina web del Ayunfamients (sww ebealles es) duranta 5 dias habiles a
efecios de que |os interesados formulen [as alegacicnes que estimen perinentes contra ellas.
[ no presentarse, las bases quedaran slevadas a definitivas sin necesidad de nuevo acuesdo.

§% REQUISITOS ¥ CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admilidos a integrar 2 bolsa de trabajo v da conformidad con lo dispuesta an
el art”. 57 dal EBEP, Ley T/2007, |os aspiranies deberan de reunir todos y cada uno de los
siguisnies requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin parjuicic de b dispuasto an el articula 57 de
la Ley YI2007, sobre acceso de extranjeros a puesios de personal laboral

. Tener cumplidos 16 afios de edad ¥ no exceder, en su casc, de la edad
maxina de jubilacidn forzosa,

3. Mo hallarse incurso en ninguna de kas causas de incapacidad especificas
previstas en ka legislacion vigente

4, Poseer la capacidad funcional para ol desempedio de a5 lareas, asi como no
padacer enfermadad o defecio fisico o psiguico que impida el dessmpefio de las
cormespondentes funciones.

Cuando al aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por
la Consgjeria de Salud o Blenestar Social o equivalente, deberd acreditar madiante certificado
médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base
tercera, que deberd aportar sl supera ef proceso selectvo.

Si el reconocimiento de la discapacidad ¢ Incapacidad se produjera con pesterioridad a
la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se deberd presentar el cerificads médica, que
acredita que posee la capacidad para el desemplea de las funciones establecidas en la base
tercera en cualquier mameanio, v, en fodo caso, debera presentarlo cuando comumique |a
aceptaciin o renuncia del puesio de trabajo oferiado en el plazo concedido al efecto

El Ayuntamiento valorara con g citada documentacidn si e candidate se encuentra
apte para & desempeno de las competencias funcionales establecidas en el arl 21.1 de la
Orden de 15 de noviembre de 2007, por @8 que se regula el Servicio de Ayuda a Domicillo en la
Comunidad Autdnoma de Andalucia

Si &l informe médico presantado en el plazo concadido al efecto para la aceplacion o
renuncia @l puesto de trabajo, declara al candidato no apio para el desempefio de las citadas
funciones v es definitive, sard excluido de |3 bolsa de trabajo medianie Resolucion de la

Alcaldia y notificado en kos términos establecidos en la Ley 38/2015.

1 Mo haber sido separade mediante expediente disciplinano del senicio de
cualquiera de las administraciones piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones pablicas por sentencia firme

fi. Tener disponibiidsd horaria para el desempefo del cargo.
T Estar en posesion de alguna de las siguientes litulaciones: Graduado en

Educacidn Secundaria Obligatona, Graduado en Educacidn Secundaria, Graduado Escolar o
Cerlificado de Estudios Primanios
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5. Tener carnet de conducir y disponer de wvehlculo para desplazarse, o
posibifidad de desplazarse por sus propios medios dentro del Municipio.

o Tener ka cualificacikin profesional especifica para el gjercicio de sus funciones:

Seglin se establece an la Resolucidn de 28 de Julio de 2015 de la Consejerfa de
lgualdad v Polificas Sociales:

1. Titulos de Formacion Profesional |-

. Thulg de técnico awxiliar da enfermeria.

. Titulo de téenico awxiliar de clinica,

* Titule de técnico auxiliar de psiguiairia,

Titule de Formacion Profesional de Grado Medio:

Titula de técnico en cuidados auxiliarss de enfarmeria.

Titulo de t&cnico en atencidn 8 personas en situaciin de dependenca.
Titula de thonico en Atencién Socicsanitaria

".F

3. Cerfificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4. Certificado de profesionalidad de atencidn Sociosanitaria a personas en
el domicilio.

3. Certificado de profesionalidad de atencién Socicsanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

&, Habilitacion de personas mayores de 55 afios,

Losflas auxilisres de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de 2015, hayan
cumplido kos 55 afos da edad y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia profesional de,
al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en la respactiva catagoria
profasional en les diimes 10 afos. guedan habilitadoz a ks efectos dal reguisito de
cughficacion profesional

T Excepcionalidad: Podran ser admitidosfas y seleccionadosias para la Bolsa
afqueflos solicitantes que:
- no tenende experiencia prafesional, declaren que estaran antes dei 1 de enaro

da 2016 en posesitn de una de las tifulaciones exigidas. Sital circunstancia no se acredita por
ellla interesadoia antes del 15 de enero de 2016, seran automaticamenta excluidosias de
aquella

* con & o mas meses de expenencia profesional, tendrdn que aportar, al solicitar
la inclusion en la bolsa, al justificante de encontrarse matriculado en un curso de formacion
conducents a la obtencidn del cerlificado de profesionalidad o un programa formativo gue e
habilite para el desempeno de esta categoria profesional,

Los reguisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el dltimo diz del plazo de
presentacidn de solicitudes

6°. FORMA ¥ PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

B.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la presente convacatoria s dirigican al
Alcalde-Presidente del Ayuniamiento de El Valle, presentdandose en su Registro, o en la forma
que determina el articulo 164 de la Ley 3902015 de 1 de octubre, del Procedimeanto

7
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Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, en el modelo de solicitud oficial que e
facilitard en las oficinas municipaies, durante al plazo habilitado al efecto.

6.2.- De no presentarse la solicitud en &l modele oficial, la instancia deberad reunir los

requisitos establecidos en el articule 66 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienta
Administrative Comdn de las Adminlstraciones Pdblicas, asf como se debera manifestar
inequivocamente por los aspirantes que rednen fodos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Basa Quinta v referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de
inztancizs,

6.3~ El plazo de presentacion de instancias serd de veinle dias nalurales, Inclushe,
publicandose la oportuna convocatoria &n el tablén de anuncics del Ayuntamiiento en ia pagina
web del Ayuntamiento (www.elvalle es). Cualguiera otra solicitud presentada fuera de plazo no
serd tenida en consideracicn.

6.4.- Los solicitantes deberan presentar en el citado plaze acompafiando a la solicitud
en modele oficial, o an ofra con los requisitos minimos exigidos an el apartade 6.2 anterion, la
siguiante documantacidn original o compulsada

Chbligataria para todos los solicitantes:

a) Fatocopia cel DN

b} Justificante de estar en posasion de |a fulacion exigida.

) Declaracian jurada haciendo constar tener disponibilidad horaria para el desempefio
del carge; asl como tener camet de conducir ¥ disponer de vehiculo para desplazarse, o
posibilidad de desplazarse por sus propics medieos dentre del Municipio

& dicha documentacian, cuando se pretenda la valoracidn como méeito de todos o
algune de los resefiados en la base 8° de esta convocatoria, se acompadara de o
documentos que se especifican en la citada base.

6.5.- Una vaz concluido el perodo di presentacion de instancias se publicara el listado
provisional de admitidos v =8 conceders un plazo de 5 dies habiles para la subsanacion de
salicitudes, tras lo cugl se publicara @ lsta definitiva con Indicacidn de los admitidos gue seran

comvocados para tomar parte en el proceso selectiva,

78, COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

7.1.- La Comisian de Valoraciin y Seleccion estara integrada por;

A) Presidente: i

- Titular Funcionario del Ayuniamianio de El Valle que se designe

= Suplente; Funclionario del Ayuntamiento de El Valle qus se designe

B) Secratano:

= Titular. Funcionario del Ayuntamignic de El Valke que se designe

- Suplente; Funcicnario del Ayuntarmients de El Valle que se designe

C} Un Vecal

- Titulares: Funcionano da Servicios Soctales comunitanos que se designe
- Suplentes: Funcionano de Servicios Sociales comunitanos que se designe

7.2~ Todos los miembros da la Comisidn tendran voz v volo, En cada sesitn podran
participar los membros Hulares o los supbentes por ausencia de ks pamercs, pero en ningun
caso podran sustiluirse entre sl en la misma sesiin,

7.3.- El presidenie de la Comision podra disponer da la intervencién de personas
especielistas en la materia propia de la plaza convecada, que acluaran como assesores de
aquella.
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8. PROCESO SELECTIVO: MERITOS A VALORAR Y ENTREVISTA PERSOMAL.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, tras comprobarse que los soficitantes
han presentado la documentzcion obligatona seflalada en la basea 64, se iniciard el
procedimiento de saleccian de los aspirantes, gue constard de las siguientes fases:

Fase de Valoracidon de Méritos. Hasta un maximo total de § puntos slegados y

acraditados por ks interesadas conforme a la Base 11°
En caso de empate entre varios aspiranies se resolverd a favor de quién hublere
oblanido mayar puntuacidn por el siguiente orden;

a experiencka prafesional
B ofras titulaciones
C. curses de farmacian.

En caso de persistir 8l eampate con los criterios anteriormeanie citadas, el Tribunal da
Seleccion resolvera el empate mediante soreo pdblico, fijando una fecha y hora concreta para
realizar el misma.

Entrevista personal, Hasta un maximo 3 puntos.

a.- Consigtira en una entrevista personal obligafora, realizads sobre cuestiones
relacionadas con la plaza. Se valorard especialmente |a disposicion a incorporarse al puesto.

b.- Debera hacerse pablica la convocatoria en el tablon de anuncics del Ayuntamiento
en 2 pagina web del Ayuntamiento (www. elvalle gs) con 48 horas al menos, de antelacicn el
comienzo de esta prusba.

9. CALIFICACION, ORDEN DE LLAMAMIENTO ¥ PUBLICIDAD DE RESULTADOS,

1. La Bolsa de Trabago estara integrada por los aspiranies que asistieron a la
entrevista, ordanada por [a puntuaciin resultanta de |a suma de ias puntuacicnes obtenidas en
ia valoracion de maritos y la entravisia personal

2. En caso de empate enfre varos aspirantes se resolverd a favor de quién
hubiers obfenido mayor puntuacion por @ sigulente orden: fase de concurso, entrevista
personal. En caso de persistir el empate con los criterios anteriormente citados, el T;Ibunal da
Seleccion resolvera & empate mediante sorteo publico, fijanda una fecha y hora concreta para
realizar el mismao.

3. La Comisidn de Valoraclén elevara al Alcalde-Prasidente del Ayuntamiento de
El Walle para su publicacion, la propuesta de la ista de aspirantes que forman parte de la Bolsa
de Ayuda a Domicilio, que se publicara en en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento EI Valle,

asi como an la pagina web wany elvalle g3

10°. VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROD.

Dentro del Plan de lgualdad de Oportunidades entre Hombre v Mujeres, se establoce
como medida excepcional deniro de & presante Bolsa, solo y exclusivameants para las victimas
de violencia de género y como medida de discriminacion positiva, su inclusion en aguella en
cualguier momente de su vigencia ¥ aunque haya finalizado el procadimiento de su formacion,
Las mujeres victimas de males tratos que, cumpliendo los requisitos de acceso exigidos en la

9
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Base 5° y Base 8%, sean derivadas por la Unidad de Mujer de este Ayuntamienio como caso
de violancla de génaro, podran ser incorporadas en cualguier momento a la balsa, y una vez
acreditsda su situacion con sentencia firme, se procedera a valorar su expediente por el
Tribunal, a cedebrar las pruebas correspondientes — gue deben ser superadas obligatoraments
para incluirse en Bolsa - y a asignarle el numare que ke comasponda dentro de aguella en
funcicn a la puntuacion obtenida.

113, RELACION DE MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION ¥ FORMA DE
ACREDITACION

MERITO

ROCUMENTOS OBLIGATORMS

1. EXPERIENCIA PROFESIOMAL.
Hasta un méasimo de 2 puntos

Agreditacion

Senicics prestagos an cuakyulera de ks Adminisiraciones
Puglicas an pueslos con igual contenide y funcionas;
GO0 punkgaidias complalos Irabajadas

i log sarvicios han sido prestados para gl Apuniaméanto ca
E| ¥albs temputandn a-

0,006 punbasidias complados trabajados

Sarwcas presiades en Empresas privadas en puestos can
igusl contenide ¥ funcicnes.

0,0015 puntoaldias complelos irabajadas.

Fe de vida laboral acivalzeds acompaiads de las
copias da ks coniralos de abaio po cefficasdan
o sericlos presledos

Mo g valorasdkn log sefdcics si no comoure la
presentacidn de ambas dacumenios

2. OTRAS TITULACIONES.
Hasia un maximo de 1 punto

Por estar en potesitn de ofra thalacidn de e exigidag an al
apartada 5. 4. ademas de la cbhkgalovia pars accesg al
puEsin

Fotocopia del filuk debidamenie compubado o
dacurmento aficial acreditative de s posesion

I, CURS0S DE FORMACION.
Hasta un méximo de 1 punte

Arraditacién

For la realizacien de cursas de farmacidn en materias
relacicnadas  directamante con e puesic de  frabso,
imparfidos, homoiogadod u orgarieados pod Oigansmos o
insiuciones Publicas, ¥ con una duracién minima de 8
FeEs.

Se compulan la hora a 9,001 puntas

Falocopis eempulsada dal ifuls, donde debera
eapacificarse el canfenido y nimen de haras
abligatoriamenie

Ho 58 considarardn aguelos CUFS0S & que no e
rediaje @l ndmera de horas del misma.

4, FOMENTO DE EMFLED EN EL MUNICIFIO.
1 punts

Acreditacidn

Far apsamrarse empadronadola sn Bl Vels con wng
arligphedad minima ininlervmpda da § messs aniericr & la
fecha de finalizaciom de prasenlacion da solcilsdes.

Carlilicada de empadranameEnta

10
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ANEXO |

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR AYUDA DOMICILIO.

MOMERE o
nacidofa el de de ., vecinola de

, con domicio a efectos de notificacionas en
) '
titular da DNI: teléfonofs de contacto:

!
Comao Electrénico:

MANIFIESTA:

1.~ Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de El Valle para la
formacién de una BOLSA DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, para contralaciones de cardcter temporal en jornada a tiempo completa o
parcial, conociendo las bases publicadas que regulan su formacidn y funcionamiento.

2.- Que declara exprasaments reunir todos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la Base Quinta de la convocatoria referidos a ia fecha de fin de plazo
de presentacién de instancias,

3.- Que presenta, acompafiando a asta solicitud los siguientes documentos (fotocopia
compulsada):

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

1 Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)
! Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad (DNI), o en su caso, del Numero
de ldentidad de Exiranjero (NIE) de la persona solicitante.
[ Fotocopia del titulo exigide en |a convocatoria o solicitud del mismao:

7 FP Grado Madio: titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

[0 FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Erfermeria

7 FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

0 FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiguiatria

0 FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion & Personas an situacién de
Dependencia

7 FP Grado medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitana

1 Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a parsonas en al
domicilio.

7 Certificade de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

0 Cerificado de profesionalidad de Atencidon Socio-sanifaria a personas
dependientes en institucionss

O Contar con la siguents experiencia profesional (en este caso hay que
presentar chligatoriamente la vida laboral):
Los/ag aspirantes con edad superior a &5 afos, acreditar una experiencia profesional
en el servicio de al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en los
ultimos 10 afos.
Les aspirantes con 6 o mas meses de experiencia profesional, tendran gue aportar, al
solicitar la inclusidn en la bolsa, el justificante de encontrarse matriculedo en un curso

11
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de farmacion conducente a la oblencién del cadificade da profesionalidad.

O Matricula de formacion para la obtencién del Cerlificade de Profesionalidad.

[0 En ceso de poseer una discapacidad presentar Certificado Médico acreditando
lener la capacidad para el desempefio de las funciones establecida en [a Base tercera,

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

[ Certificade de Empadronamiento actualizade.

[l Fe de Vida Laboral aclualizada,

0 Contrato de trabajo o certificado de servicios prestados.
7 Cursos de formacion relacionada.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la formacién de la citada
BOLSA DE TRABAJO, aceptando todas las condiclones que se establecen en sus

hases.
En a de de 2017,

Fda:

SRIA. ALCALDE/SA —PRESIDENTE/A AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

12
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D. .
nacidofa el de da . wecino/a de
, con domicilio & efectos de notificaciones en

) Y
titular de DN elefonofs de contacto:

!
Correo Electrénico:

En relacion a la convecatoria del Ayuntamiento da El Valle para la formacion de
una BOLSA DE TRABAJO para personal AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, para
coniratacicnes de caracter temporal en jomada a fiempo completa o parcial,
conociendo las bases publicadas gue regulan su formacidn y funcionamiente

DECLARC

Mo hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas
previstas en la legislacion vigente

Pozeer la capacidad funciongl para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermadad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
corraspondiantas funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicic de
cualguiera de las administraciones pablicgs, ni hallarse inhabiltado para al desampefio
de funciones publicas por sentencia firme.

Tener disponibilidad horaria para el desempefio del cargo.

Tener carnet de conducir y disponsr de vehiculo para desplazarse, o
posibilidad de desplazarse por sus propios medios dentro del Municipio.

Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de las funcionas

de Auziliar de Ayuda a domicilio

= - SNSRI i .- (LSRRI « - PR
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Anexao Il
Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

APELLIDOS:
NOMERE:

D.NI

TELEFONOS:

El abajo firmante manifiesta que figura en |a bolsa de trabajo temporal de
Auxiliares de Ayuda a Domicilic del Ayuntamianta de El Valle, por lo que conforme a la
establecido en los criterios de funcionamiento de fa misma, solicita ponerse en
situacion de:

a  NO DISPONIBLE

o DISPONIBLE

OBSERVALCIONES:

o o T B I T s e PR o e e Ak RIS AR P ot g P L
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