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RESOLUCION 210/2018
D. Juan Antonio Palomine Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Valle.

Por Resclucidn de esta Alcaldia ndmero 175/2018 de 15 de maye de 2018, se
aprobaron las bases para la formacion de una bolsa de aspirantes a Wcnicos asesores
en materia medioambiental, de la que e extragria e nombramento de un funcionario
inlerine por pogramas a tiempo parcial, comespondientes al programa  de
asesoramiento ambiental municipal concertado con la Exema. Diputacion Provincial de
Granada, para |la agrupacion de municipios El Valle, El Pinar, Policar, Bacor-Olivar y
Zujar, &l municipio de El Pinar ha manifestado su intencion de no formar parte de |a
agrupacion parmitiendo &l acceso al municipio de La Peza.

Esta nueva incorporacién tiene como consecuencia la modificacion de las
Bases que han de regir la formacion de la Bolsa de aspirantes a técnicos asesoras an
materia ambiental, tanto en la nueva agrupacion como en |a equidistribucién de las
horas asignadas a cada municipio,

En virtud de las competencias atribuidas por &l art, 21 de la Ley 7/1585, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

HE RESUELTO

Primero.- Desistir y dejar sin efecto 8l procedimiento anterior, aprobado por
Resolucidn de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2018, e iniciar nuevo procadimianto
debido a la medificacion de la configuracion de la agrupacidn de municipios Zona
Mixta, formada por El Valle, La Peza, Policar, Bacor-Olivar y Zdjar

Segundo.- Maodificar y aprobar las bases gue han de regir la formacién y
funcionamiento de la BOLSA DE ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE
UN FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS A TIEMPO PARCIAL,
CORRESPONDIENTE AL PROGREAMA DE ASESORAMIENTO AMBIENTAL
MUNICIPAL CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRAMADA

BASES MODIFICADAS PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES
A TECNICOS ASESORES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE
EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS A TIEMPO PARCIAL, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Primera. Objeto de la convocatoria. Mormativa.-

1.1. El objete de la presente convocatora es la formacion de una bolsa de
aspirantes de la que extraer el nombramiento de un funcionario interine por
programas, Subgrupo AZ, a tiempo parcial, 25 horas mensuales, que se distribuirdn
segun las necesidades del servicio, en los términos del art®. 10.1.c) del Real Decreto
Legisiativo 5/2015, da 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuta Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de realizar las
funciones da técnico asesor en materia medioambiental con caracter interino, en caso
de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones, para la ejacucion del
programa 13001 “Asesoramiento ambiental municipal® da Concartacién Local con
cardcter temporal (2017-2019) consistente en asesoramiento y asistencia t&cnica para
el desarrolle de politicas de sostenibilidad local v &l cumplimiento de la nermativa en
vigor, respecto de las competencias ambientales municipales.

El régimen de dedicacion podra aumentarse, tanto por cambio de agrupacion
comao por inerés municipal. lgualmeante, &l régimean de dedicacidn podria reducirse si
comao consecuencia del nuevo proceso de concertacion resultaran agrupacionas que
exigieran un nivel manor da dedicacion por ayuntamianta.

La bolsa servira para nombrar un funcionano en casc de renuncia, o
temporalmente por ausencias o vacaciones, cuando asi se astime oportuno. La bolsa
no podra tener una duracidn superior a los tres afos, salvo que una ley autonomica
ampliara este plazo doce messs mas (art. 10.1.c TREBER).

1.2. La bolsa se formard mediante concursc de mértos libre y entrevista
persanal

1.3. El nombramiento de personal interino por programa se realiza en
gjerciclo de competencias propias de las enumeradas en el art. 7 y 25 da la Ley T/85,
de 2 de abril.

1.4, Las retnbuciones a devengar al nombrado seran las que consten en el
decrato de nombramienta o en su defecto las previstas en el programa de
concertacian

1.5. E| periodo durante el cual permanscerda wvigente el nombramiento de
funcionario interino sera el necesario e imprescindible para la ejecucion del programa
de concertacion durante los anos 2017-2018, conforme a lo sefalado en al apartado
1.1 de estas bazes.

1.8 Sera de aplicacion a este procedimiento la siguenta normativa: Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por &l que se aprueba & texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; Ley 7/1885, de abril, reguladora
de |las bases de Régimen Local, RD Leg. 781/1985, da 18 de abril, Real Decrato
364/1895, de 10 de marzo, por el gue se regula el Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de |la Administracidn General del Estado de
aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local (art®. 168 RD.Leg. 781/86);
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Log requisitos de los aspirantes seran los exigidos en los articulos. 56 v 57 del
Estatuto Basico del Empleado Plblico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.
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b} Poseer la capacidad funcional para el desempedfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no excader, en su caso, de la edad maxima de
jubllacion forzosa

d) No haber sido seperade mediante expediente disciplinaric del servicio de
cuglquiera de las Administraciones Pdblicas o de los drganos constitucionzles o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabiltacion absoluta o
especial para empleos o cargos plblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuema o escala de funcionaria, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estada, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente nl haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalents que
impida, en su Estado, en loz mismos términos el acceso al empleo publica,

g) Poseer el titulo de graduade o licenciado en Biologla, Geologia, Geografia,
Cienclias Ambientales, Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnalogias
Industriales, Ingeniaria Técnica Industrial, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Publicas.
Cualguier otra que tenga compeatencia an la materia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Dado que el nombramiento debe efectuarse por razones de urgencia por
baja del titular la presente convocatoria se hara pablica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia
y &n &l caso gue corresponda en el BOP.

3.2 Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr.
Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o &n su saede
gleciranica en el plazo de diez dias naturales computados a partir del siguiente a Ia
publicacién de aguella. Podrin presentarse por cualquier medio prevista en &l articulo

16.4 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procadimianta Administrativo Comdn de
las Adminisiraciones Pablicas,

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que redinen todas v cada una
de las condiciones exigidas, siempre referidas a la fecha de explracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

3.3 A la solictud se le acompafara (las coplas no tenen qua estar
compulsadas):

= Un curriculum vitae.

= Copia del DNI,

- Copia de |a titulacion exigida para concurrir.

- Relacién ordenada y numerada de los documentos acreditatives ce los
méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditatives de los méritos a valorar.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.
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4.1 Expirado &l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dal Ayuntamienta dictard resolucidén declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se hara pablica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede
electronica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia, concediendo un
plazo de tres dias habiles siguientes a los aspirantes excluidos para subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurmride y que motiven su exclusion.

4.2 En la misma resclucidn se sefialard la composicion, lugar, fecha vy hora
en que se reunira &l Tribunal para resclver el concurso v la celebracion de entrevista
a los aspirantes admitidos, pudiendo celabrarse ambos actos el mismo dia, si bien
dabera celebrarse praviamente &l concurso y exponer sus resultados antes de la
celebracion de la enfrevista en la sede donde vava & celebrarse esta. La recusacion
de los miembros del tribunal debera realizarse, en su caso, en el plazo indicado en al
apartado anierior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apartado 1, se entenderad
elevada a definitiva la mencionada lista en el ceso de no presentarse reclamacion
alguna, o se dictaré Resolucidén por la Alcaldia en la gue se aceptaran o rechazaran
las reclamacionas v, elevando a definitiva la lista de admilidos y excluidos, gue se
hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electrdnica (o pagina
Web an su defacto) y poartal de transparancia,

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos v excluidos pondra fin
a la via administrativa v contra la misma sa podrd inlerponar recurss da reposicidn
ante el drgano gque la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrative competente, de acuerdo con lo pravisto en
la Ley 39/2015, de 1 de ochubre, del Procedimients Administrative Comidn de las
Administracicnes Publicas y en la Ley 29/898, de 13 de pulie, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Les sucesivas publicaciones y anuncios s2 realizaran a través del tablon de
anuncios dal Ayuntamiento, sede elactrénica (o pagina Web en su defecto) y portal
de transparencia, tal como prevé el ar. 44 de la LPACAP.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de cardcter técnico, v confoerme con los principios
regulades en Real Decrelo Legislative 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texte Refundide de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
astard constituide un presidents, tres vocales y un secratario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, qulenes podran formar parte del Tribunal indistintaments, an cazo de no
concurrir algon titwlar.

5.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenarse de formar parte del misma
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 v 24 de la Ley
40/ 2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

5.3, Los aspirantes podran recusar a los miembros del Trbunal cuando
concurran las circunstancias citadas.
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5.4, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario y de la mitad al menos de sus vocales, fitulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion v buen orden de |a convecatoria
para decidir respecto en lo no contemplade en las misma, velar por &l exacto
cumplimiento de las bases, asi coma para Incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. tales especialisias
actuaran con voz, pero sin wolo,

586, El Ayuntamiento, = asi lo desea, solicitara a8 la Diputacion gue
proponga a todos los miembros del ribunal, e igualmente solicitara que se realice una
saleccion conjunta de los agentes ambientales correspondiantes a los municipios de
El Valle, La Peza, Policar, Bacor-Olivar y ZGjar, de modo que se procure gue
resutte selecclonado el misme funcionario para todos los municipios pertenaciantes a
la misma agrupacion, conforme &l convenie de conceracién 2018-2019, programa
13001.

Sexta. Sistema de seleccion de los aspirantes.
6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso con entrevisia,

Si al Tribunal tWviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que algunc de los agpirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la base tercers de esta convocatoria, dabara proponer, previa audiencia
del interesads, su exelusién a la Autoridad convocante, comunicandale asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procadentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtanidos en todos los
spartados de la fase de concurso, unida a la puntuacidn de la entrevista,

6.2 Méritos susceptibles de valoracion hasta un maximo total de diez puntos:
FORMACION ACADEMICA, (Hasta un maximo de 2 puntos)

Encontrarse en posesidon de otra ttulacién directamente relacionada con el
puesto, ademas de la acreditada como requisito para participar en el concurso, se
puntuara de la siguiente forma:

Licenciatura o Grado en Biglogia, Ciencias Ambientales, Quimica, Geoclogia o
el titulo de Ingemarn o Ir'lgernarn tacnico Agrﬁnnmn da Maontes, Gaumglm o Cuimico

R Ry PR iR .. 1 punto,
Estudl-ns de F’ustgradn {mastar o d-l:l-l:turadu} en las anle#lnres ma!arlas izl
P,

Maoda de justificacién: Folocopia del titulo o de haber pagado los derechas para su
obtencidn,
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CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO {(hasta un méaximo de 4
puntos).

Cursas, jornadas, saminarios relacionados directamanta con al puesto da trabajo,
excluidos los de contenido informatico, convocados, impartidos U homelogados por
Universidades o Administraciones plblicas: 0,01 puntoe por hora de duracion, con un
maximo por curse de 1 punto. En ef caso de que el cerificado no especificara el n® de
horas |, se entendera Sh por dia.

Modao de justificacion: Fotocopias de los titules o certificades.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4,00 puntos) :

1.- Semvicios prestados de idénfico contenido mediante contratacidn
administrativa o relacion laboral o funcionarial en cualguier Administracion Publica,
0.3 puntos por mes, excluydndosa los periodos inferiores a un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idéntico contenido en &l
sactor privado 0,1 puntos por mes, completandose las fracciones.

Meodo de justificacion: Para el caso nombramiente come funcionario o relacion
laboral en Adminisiracidn pdblica: certificacidn de la Administracién Plblica con
axpresion de servicios prestados, fechas y jornada. Altemativamente podra
prezentarse los confratos o nombramianto v, en todo caso, vida laboral,

Para el caso de servicios prestados en el sector privado con contrato laboral:
contratos vy vida laboral.

Para el caso de contratos administrativos (Administraciones pidblicas) o civiles o
mercantiles (sector privado); Certificado del ente en el que se presto los senvicios,
indicando funciones, fechas y régimen de dedicacion horaria (imprescindible),
ademads de justificantes de alta fiscal v an la Seguridad Social.

Realizada la valaracidn de los méritos, &l Tribunal publicara sus resultados an el lugar
de la celebracién de la entrevista y convocard a la celebracidén de la entrevista

personal,

6.3 Entrevista

El Tribunal llevard & cabo una entrevista personal con ceds uno de los
aspirantes, gue versara necesariameanta sobre el puesto a desempefar, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesaras. La duracidn madxima serd
de 20 minutos.

La entrevista sera, en todo caso, obligatoria. La no presantacion a la misma
por los agpirantes supondra la exclusion del proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos como maximo, siendo necesaro
abtener un minimo de 5 puntos para considerarla superada,

Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.
ai8
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7.1 Los resultados del concurse y entrevista se hardn pdblicos en el plazo
mdximo de 48 horas, desde que se acuerden por el fribunal calificedor y serén
expuestos en el el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sede electronica (o pagina
Web en su defecto) y portal de transparencia.

El arden de clasificacion definitiva estargd determinado por la suma de |as
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el tribunal
calificador (concurso v antrevista). Conformaran la lista de intennos por programas
aquellos que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a manar
puntuacion total. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al que haya
abtenide mayor puniuacién en el apartado de entrevista personal, en segundo lugar
por el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar por las titulaciones y en
cuarto por kos curscs., Si procediera el empate, se procedera al sortec entre los
aspirantes empatados.

Liegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por el crden de
| a lista, @n &l caso de gue la persona inicialmente propuesta no redna los reguisitos
necesarios de la base 2% no ses nombrada o, de serlo, no tomase posasidn en
tiempa y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y
asl sucesivameants.

De igual forma se procederd en el caso de que, hablendo sido nombrado y
tomado posesion el aspirante, cesase por cualguiera de las causas previsias an
Derecho,

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casoa de
ausencies temprales, vacacionss, bajas por enfermedad o cualquier ofra
circunstancia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nombramiento fempoaral,
&l aspirante retornars a la lista en &l puesto qus le correspondiera por puntuacion.

7.2, El Tribunal slevara a la Alcaldia la propuesta de bolsa de aspirantes,

7.3, Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante al que le
corresponda aportard en el Ayuntamienio, dentro del plazo de tres dias, contados
desde la fecha en que se le notifique, los documentos sigulentes. certificado médico
acreditativo de no padecer enfarmedad o defecto fisico gue impida el desempefio de
las correspandientes funciones propias del servicio y declaracién jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Poblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
plblicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en |8
legisiacion vigente,

lgualmente se prasantard, para su cotejo, los documentos originales de los
cudles se hayan presentado fotocopias en el proceso selactive, particularmenta de
los necesarios para el acceso y la valoracion de los méaritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerze mayor, el candidato no
presenta la documentacion exigida no podra ser nombrade y quedaran anuladas
todas las actuaciones sin perjuicic de la responsabilidad en gue pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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7.4 El Alcalde procederd al nombramiento del aspirante que tomara posesion
en el plazo da tres dias a contar desde el dia siguiente a aquel en gue reciba |a
notificacidn de dicho nombramiento. De no hacerlo, se procedera en los terminos del
apartada 7.1

Octava. Incidencias.

La actuacidn del Tribunal se ajustard esfrictamente a las bases de la
convocatoria. Mo obstante. el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan para aguellos supuestos no previstos en
las Baszes, velandc por el buen desarrollo del proceso selectivo.

MNovena. - Extincion del programa

Se considerara que &l programa ha finalizado, ¥ en consacuancia, procedera la
extincién del nombramiento de funcionario intering, en los siguientes casos:
- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion
- 5 con motive del resullade del procesce de conceriacion resultaran
agrupaciones distintas a las existentes en e periodo anterior, en lo gque afecte a
los municipios gue se separan de la agrupacidn inicial. No obstante, si resultara
conveniente para los intereses municipales.

Tercero.- Dado que el nombramiento debe efectuarse por razones de urgencia
por baja del titular, se APRUEBA NUEVA CONVOCATORIA, debido a la
modificacidn de la composicién de la agrupacidén de municipios Zona Mixta, para
gue todi@s [@s interesadi@s, presenten solicitud para fomar pare en el procedimento
dirigiéndola al Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
an su sada electrénica en el plazo de diez diaz naturales computados a pariir del
giguiente & su publicacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, pagina
wehbfsede electronica y porial de transparencia. Podran presentarse por cualquier
medic previstc en el articulo 16.4 de laley 35972015 de 1 de ociubre, del
Procedimiento Administrative Comun de las Administracionas Piblicas

El Valle, a 12 de junio de 2018
El Alc

Fda.: Juan Anfonio Paloming Maling
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