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ANUNCIO

D2 Sandra Maria Garcia Marcos, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El
Valle.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 377 de fecha 13.12.2022 las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal para cubrir, mediante sistema de concurso, las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la plaza ARQUITECTO TECNICO

Clasificacion Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Técnico Medio

Grupo/Subgrupo Grupo A2

Ne° de vacantes 1
Tiempo parcial, 50% Jornada

Titulacion exigible Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacion o titulo
habilitante para ejercicio de la profesion segun la legislacion
vigente

Denominacion de la plaza AGENTE SOCIOCULTURAL

Clasificacion Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo Grupo C1

Ne° de vacantes 1

Titulacion exigible Bachiller, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo

Grado o equivalente.

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la plaza DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO

Clasificacion Dinamizador

Grupo/Subgrupo Grupo 3

Ne° de vacantes 1

Titulacion exigible Bachiller, Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo

Grado o equivalente.

Denominacion de la plaza MONITOR/A DEPORTIVO

Clasificacion Monitor/Auxiliar

Grupo/Subgrupo Grupo 4

Ne° de vacantes 1

Titulacion exigible Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

(Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio)
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Denominacion de la plaza
Clasificacion
Grupo/Subgrupo

Ne° de vacantes

Titulacion exigible

Denominacion de la plaza
Clasificacion
Grupo/Subgrupo

N° de vacantes

Titulacion exigible

Denominacion de la plaza
Clasificacion
Grupo/Subgrupo

Ne° de vacantes

Titulacion exigible

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

Grupo 5

8

Acreditacion de cualificacion profesional de Atencion
Sociosanitaria de personas en el domicilio (Decreto 295/2004),
certificados de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a

personas dependientes en instituciones sociales, y/o de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio

OPERARIO DE OFICIOS
PEONES/OPERARIOS
Grupo 5

8

Sin requisito de titulacién. A.P. segln Disposicién Adicional
Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015

PEONES LIMPIEZA
PEONES/OPERARIOS
Grupo 5

2
Tiempo parcial, 50% Jornada
Sin requisito de titulacion. A.P. segun Disposicion Adicional

Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015

Se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de El Valle, para mayor difusion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAS Y PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS ESTRUCTURALES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y DE PERSONAL LABORAL FIJO PREVISTAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular las convocatorias Yy procesos
selectivos para la estabilizacion de las plazas estructurales de personal funcionario de
carrera y de personal laboral fijo, por el sistema de concurso previsto en la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal aprobada por Resolucion de la Alcaldia N°128/2022 de fecha 20 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 101 de fecha 30 de mayo de
2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién de la plaza ARQUITECTO TECNICO

Clasificacion Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Técnico Medio

Grupo/Subgrupo Grupo A2
Ne° de vacantes 1
Tiempo parcial, 50% Jornada
Titulacion exigible Arquitectura Técnica, Ingenieria de Edificacién o titulo

habilitante para ejercicio de la profesion segun la
legislacién vigente

Denominacién de la plaza AGENTE SOCIOCULTURAL

Clasificacion Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo Grupo C1
N° de vacantes 1
Titulacion exigible Bachiller, Bachiller Superior, Formacion Profesional de

Segundo Grado o equivalente.

PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO

Clasificacion Dinamizador

Grupo/Subgrupo Grupo 3

N° de vacantes 1

Titulacion exigible Bachiller, Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de

Segundo Grado o equivalente.

Denominacion de la plaza MONITOR/A DEPORTIVO

Clasificacion Monitor/Auxiliar

Grupo/Subgrupo Grupo 4

Ne° de vacantes 1

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente (Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio)

Denominacién de la plaza AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Clasificacion SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

Grupo/Subgrupo Grupo 5

N° de vacantes 8

Titulacion exigible Acreditacién de cualificacion profesional de Atencion

Sociosanitaria de personas en el domicilio (Decreto
295/2004), certificados de profesionalidad de Atenci6n
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
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sociales, y/o de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Denominacion de la plaza OPERARIO DE OFICIOS

Clasificacion PEONES/OPERARIOS

Grupo/Subgrupo Grupo 5

Ne° de vacantes 8

Titulacion exigible Sin requisito de titulacion. A.P. segin Disposicion

Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015

Denominacion de la plaza PEONES LIMPIEZA
Clasificacion PEONES/OPERARIOS
Grupo/Subgrupo Grupo 5
Ne° de vacantes 2
Tiempo parcial, 50% Jornada
Titulacion exigible Sin requisito de titulacion. A.P. segun Disposicién

Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015

El proceso selectivo se realizard por el sistema concurso, de conformidad con lo
previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al baremo y normas que
mas a adelante se especifican.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la siguiente legislacion:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de latemporalidad en el empleo publico.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local

- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones  Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento General de Ingreso del. Personal al Servicio de la
Administracion  General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion  General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de julio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

-Resto de normativa vigente y las presentes bases.

La convocatoria y las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
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requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefio de las funciones o tareas
correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo que para cada plaza se determina, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia
deberéd ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo
declararan en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se
acreditaran en el momento sefialado en la Base Octava.

Esta administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la
documentacién que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacién,
0 la no presentacion de la declaracion o documentacién que pudiera ser exigida en su caso
para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la exclusién de la persona aspirante,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (segin modelo que figura en Anexo 1), requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Ala solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

- Fotocopia del documento  acreditativo de la cualificacion profesional
exigida.

- Documento de Autobaremo de Méritos que figura en el Anexo Il debidamente
firmado.

- Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos a tener en
cuenta en la fase de concurso, de acuerdo con el baremo contenido en las Bases de la
presente convocatoria. En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de
El Valle, no sera necesario aportar acreditacion, aunque la persona aspirante
deberd hacer constar el periodo o periodos trabajados en el impreso de
autobaremacion. No se tendrdn en cuenta aquellos periodos que no se hagan constar
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expresamente.

Todos los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de la documentacion
que aporten, pudiéndoles exigir el tribunal calificador, en cualquier momento, la presentacion
de los documentos originales. La falsedad en la presentacién de documentos o la no aportacién
de los mismos en caso de que sean requeridos supondra la inmediata exclusion del proceso.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanaciones.

Durante este plazo se podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos con anterioridad.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictara Resolucion
resolviendo las reclamaciones o subsanaciones que hubieran podido producirse y aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada indicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas
completas de admitidos y excluidos, asi como en el Tabléon de Anuncios y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. La publicacion de esta resolucion en el BOP, sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En la misma Resolucién se designaran a los miembros del Tribunal y a los suplentes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente/a

- 4 vocales

- Secretario/a, que sera el de la Corporacién o persona en quien delegue, que actuara
€on voz, pero sin voto.

La composicion nominativa  del Tribunal de selecciébn se efectuara en la
resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se publicara en el' Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
Sede Electronica municipal. Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares
y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion.

El régimen de abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera el
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, pudiendo exigir el/la Presidente/a una declaracién expresa al resto
de miembros de no hallarse incursos en causa de abstencion, sin perjuicio de que,
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de oficio, deba notificarlo el/la afectado/a.

Corresponde al Tribunal el desarrollo del proceso y la calificacion de los méritos y
demas extremos a que hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
de la mitad al menos de los vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas,
que se limitaran al ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. De la
misma forma, el Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccioén, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo
aconseje

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de los méritos y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas reclamaciones o incidencias
puedan originarse o presentarse con la interpretacién de la aplicacion de las Bases de la
presente convocatoria, asi como sobre las actuaciones a realizar no previstas, que seran
resueltas por el Tribunal sin apelacién ninguna. Igualmente, queda facultado para adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso,
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que establecen que con caracter excepcional y de
acuerdo con lo  previsto en el articulo 616 y 7 del TREBEP, las
administraciones  publicas convocaran por el sistema de concurso aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

B. MERITOS COMPUTABLES

B.1. Méritos profesionales. HASTA UN MAXIMO DE 45 PUNTOS.

a) Servicios prestados como personal 0,60 PUNTOS/MES
funcionario interino, personal laboral (MAXIMO 45 PUNTOS)
temporal o personal laboral indefinido
no fijo en el cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional del
Ayuntamiento convocante igual o
equivalente a la que se desea

acceder
b) Servicios prestados como personal 0,15 PUNTOS/MES
funcionario interino, personal laboral (MAXIMO 15 PUNTOS)

temporal o personal laboral indefinido
no fijo en otros cuerpos, Escalas,
Subescalas o] categorias
profesionales  del  Ayuntamiento
convocante al que se desea acceder

Avenida ¢dle Andaluci
18658 — Restabal (E MZOMOB

Telf.: 958 793 003

c) Servicios prestados como personal 0,20 PUNTOS/MES
funcionario interino, personal laboral (MAXIMO 18 PUNTOS)
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temporal o personal laboral indefinido
no fijo en cuerpos, Escalas,

Subescalas o] categorias
profesionales de otras
administraciones locales.
d) Otros servicios prestados en el sector 0,10 PUNTOS/MES
publico (MAXIMO 9 PUNTOS)

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la
presentacion del certificado de servicios prestados expedido por la Administracion donde se
prestaron los servicios e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Valle, y conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas, no sera necesario aportar acreditacion alguna, aunque la
persona aspirante debera hacer constar el periodo o periodos trabajados en el impreso de
autorbaremacion. No se tendrdn en cuenta aquellos periodos que no se hagan constar
expresamente.

B.2. Méritos académicos y formativos. HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

Para las plazas del Grupo A2 y las del Grupo C1 de la Escala de Administracion
General:

a) Por cada curso de formacién o 0,0125 PUNTOS/HORA
perfeccionamiento relacionado con (MAXIMO 5 PUNTOS)

las funciones de las plazas
convocadas o] con materias
transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, idiomas,
ofiméatica, proteccion de datos vy
Administracion electrénica

b) Por estar en posesion de titulaciones POR CADA UNA 0,500 PUNTOS
iguales o superiores a la exigida en la (MAXIMO 1 PUNTO)
convocatoria

Para el resto de las plazas del Grupo C1 y para las del Grupo C2 de la Escala de
Administracion General:

a) Por cada curso de formacion o 0,0166 PUNTOS/HORA
perfeccionamiento relacionado con (MAXIMO 5 PUNTOS)

las funciones de las plazas
convocadas o] con materias
transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, idiomas,
ofiméatica, proteccion de datos y
Administracién electrénica

b) Por estar en posesion de titulaciones POR CADA UNA 0,500 PUNTOS
iguales o superiores a la exigida en la (MAXIMO 1 PUNTO)

convocatoria

Para el resto de las plazas del Grupo C2 y las plazas del Grupo AP

a) Por cada curso de formacion o 0,025 PUNTOS/HORA
perfeccionamiento relacionado con (MAXIMO 5 PUNTOS)

las funciones de las plazas

Cédigo Seguro De Verificacién Ri 5VAGRxs7yhl DIRCxi 03g== Estado Fechay hora
Firmado Por Sandra Maria Garcia Marcos Firmado 13/12/2022 13:42:38
Observaciones ALCALDESA-PRESIDENTA Pégina 8/15

Url De Verificacion

htt ps:// noad. di pgra. es/ noad/ veri fi r ma- noad/

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7BWSLNBIRKZRMO6MPNP33QDY

Fecha

14/12/2022 10:39:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

Firmante

DIPUTACION DE GRANADA

Url de verificacion

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-
moad/code/IV7BWSLNBIRKZRMO6MPNP33QDY

Péagina

8/15




Registro General
Ayuntamiento de El Valle

SALIDA
14/12/2022 10:25

Avenida ¢dle Andaluci
18658 — Résta 2001023

Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) Telf.: 958 793 003

3%

CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.eselvalle@dipgra.es

convocadas o0 con materias
transversales de prevencién de
riesgos laborales, igualdad, idiomas,
ofiméatica, proteccion de datos vy
Administracion electrénica

b) Por estar en posesion de titulaciones POR CADA UNA 0,500 PUNTOS
iguales o superiores a la exigida en la (MAXIMO 1 PUNTO)
convocatoria

Se valoraran los cursos recibidos y los impartidos, siempre que se trate de acciones
formativas organizadas o impartidas por administraciones publicas o por organismos publicos u
oficiales. Cuando se acrediten estudios de postgrado (master, experto universitario o similar)
relacionados directamente con las funciones de las plazas convocadas o con materias
trasnversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, idiomas, ofimatica,
proteccion de datos y Administracion electrénica, se valoraran por el apartado a), en funcién de
las horas que se acrediten.

Los méritos a valorar seran los que se aporten hasta el Ultimo dia de presentacién de
instancias.

Un mismo mérito no podra ser valorado dos veces, y en ninguin caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

Para la acreditacion de los méritos formativos o académicos se exigira la presentacion
de copia del titulo expedido, o en su defecto certificado de la administracién correspondiente,
donde conste el nimero de horas.

C. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se atendera para dirimirlo a los méritos profesionales, atendiendo
en primer lugar a los contemplados en el subapartado a), contabilizados por dias y sin
limitacion maxima de afios de servicio, y de persistir el empate, atendiendo sucesivamente y
por su orden a los contemplados en los subapartados b), c) yd), contabilizados por dias y sin
limitacién maxima de afios de servicio.

De persistir el empate, se atendera a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 50 PUNTOS.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios y la sede electrénica de este Ayuntamiento,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso las que hubieran podido
presentarse, el Tribunal elevara a la Alcaldia la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo con la puntuacion total obtenida por cada uno, ordenada de mayor a menor
puntuacién, e incluird propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o de
contratacién como personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles desde la publicacion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen

de alguno

de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido

por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar
nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion u Organismo del

las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su

que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias

expediente personal.

anterior

que consten en su

El Alcalde debera de nombrar al aspirante o aspirantes propuestos, en el plazo
.de diez dias a contar desde la terminacion del plazo de presentacion de

documentos.

El  nombramiento mencionado  se publicara en el

Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento de funcionario,

posesién o incorporarse en el plazo de un mes.
En el caso de personal laboral, se procedera

plazo que se establezca.

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon de anuncios y en la sede electrénica de este

éste debera tomar

la formalizaciéon del
correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que

corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,

una copia bésica de los contratos celebrados.

Las personas que no superen el proceso selectivo,

se

asimismo, se

mediante entrega de

incluirdn en bolsas de

personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas ya existentes.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias o alguna de las personas seleccionadas carezca de los

requisitos exigidos en la presente convocatoria, la  Autoridad

convocante  podra

requerir al Tribunal calificador relacion complementaria con las personas aspirantes

que sigan a las propuestas para su posible nombramiento,

todo ello de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Constitucion de Bolsa de Empleo

Las personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan sido
interino o de personal

seleccionados, formaran bolsa de trabajo de personal funcionario
laboral temporal, cuya finalidad es que pueda ser utlizada en futuros

llamamientos

que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes en la plaza a la que se refiere la

presente convocatoria.

Cédigo Seguro De Verificacién Ri 5VAGRxs7yhl DIRCxi 03g== Estado Fechay hora
Firmado Por Sandra Maria Garcia Marcos Firmado 13/12/2022 13:42:38
Observaciones ALCALDESA-PRESIDENTA Pégina 10/15

Url De Verificacion

htt ps:// noad. di pgra. es/ noad/ veri fi r ma- noad/

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7BWSLNBIRKZRMO6MPNP33QDY

Fecha

14/12/2022 10:39:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

Firmante

DIPUTACION DE GRANADA

Url de verificacion

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-
moad/code/IV7BWSLNBIRKZRMO6MPNP33QDY

Péagina

10/15




Registro General
Ayuntamiento de El Valle

SALIDA
14/12/2022 10:25

Avenida ¢dle Andaluci
18658 — Restabal (E MZOMOB

Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) Telf.: 958 793 003
CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.eselvalle@dipgra.es

3%

En dichas bolsas se integraran aquellos/as aspirantes que habiendo participado
en el proceso selectivo, y no habiéndolo superado, hayan obtenido la 'puntuacion minima
de 15 puntos, ordenados segun la puntuacion obtenida.

El llamamiento  se producira, respetando el orden de prelacion, cuando
existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causar@baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento  volverd a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos.

Para las sucesivas contrataciones, se contactara telefonicamente con las
personas aspirantes integrantes de la bolsa por su orden de puntuacion, y/o se
les enviard un correo electrénico indicandoles el plazo en que deben ponerse en
contacto con el Ayuntamiento, contratando a la persona disponible en ese momento.

En caso de no poder contactar telefénicamente con el aspirante, o en caso de
que se le haya enviado correo electrénico, que no se haya puesto en contacto con el
Ayuntamiento  en el plazo establecido en el mismo, se considerara que renuncia a la
contratacion y se seguira el tramite con el siguiente de la lista.

La falta de aceptacion del llamamiento o la renuncia a un puesto de trabajo ofertado
supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

En caso de formacion de bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, la misma tendra
vigencia maxima de cuatro afios.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de ca
racter personal, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD)y LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente informacién a todos los
aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su
participacion  en esta convocatoria es el Ayuntamiento de El Valle con CIF
P1813200A, direccion en Avda. de Andalucia n°34, Restabal, 18658 El Valle Granada.

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de
personal, gestion y desarrollo del presente proceso de seleccién, publicacion de
aspirantes, aprobados Yy seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en bolsa de
empleo, comunicacién con los participantes.
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La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de
obligaciones legales del Ayuntamiento y el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora del as Bases del
Régimen Local y demas normativa vigente en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad ara
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y llegado a término este plazo, sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién,
asi como la relacion de aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de
anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Valle, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio
de anuncios y publicaciones de actos administrativos de la LOPDGDD.

Sus datos serdn comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se prevén
transferencias internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la
imposibilidad de que pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion
vigente, pues son necesarios para concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde de la
veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, limitaclon y
oposicion en la direccion de correo electronico elvalle@dipgra.es con el asunto
"Proteccion de datos" o por escrito a la direccion del responsable en Avda.
Andalucia n°34 Restabal, CP 18658 El Valle, Granada, y en cualquiera de los
dos casos junto con copia de documento que acredite su identidad.

Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion
de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendrd derecho a
la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado,
de uso comun vy lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion
en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia o a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/
Jorge Juan n°6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica a través de la web
www.agpd.es.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de la Sala de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en las normas
citadas en la Base Primera.
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

SISTEMA CONCURSO CONVOCATORIA: BOP Ne.:

FECHA:

DATOS PERSONALES

NOMBRE
APELLIDOS
DNI NACIONALIDAD
DOMICILIO:
CORREO MEDIO

ELECTRONICO

NOTIFICACION

TELEFONO

C.P.

[J Notificacién electrénica
[J Notificacion postal

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir
en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que
estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. EI medio elegido por la persona para comunicarse con las
Administraciones Publicas podra ser modificado por aguella en cualquier momento.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

FOTOCOPIA DNI
TITULACION EXIGIDA
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA FASE DE CONCURSO, EN SU CASO

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

Declaro que

he sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar

RESPONSABLE: Ayuntamiento de El Valle

Finalidad Principal: Tramitacién,

publicos conferidos al responsable del tratamiento
Destinatarios: No est& previsto ceder datos aterceros ni transferirlos a otros paises.

Derechos : Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional que puede consultar en la sede electrénica del Ayuntamiento de El Valle

los datos aportados en la instancia yen la
documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestion de expedientes administrativos.

gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos,
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ellay que retne
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El Valle, a de de

Fdo.:
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ANEXO Il. MODELO AUTOBAREMO DE MERITOS

AUTOBAREMO DE MERITOS

PLAZA/S CONVOCADA/S:

SISTEMA CONCURSO CONVOCATORIA: BOP Ne.: FECHA:
DATOS PERSONALES
NOMBRE
APELLIDOS
DNI NACIONALIDAD
1. Méritos profesionales. (MAXIMO 45 PUNTOS)
Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral MESES PUNTOS/MES PUNTOS
temporal o personal laboral indefinido no fijo
a) En el cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del Ayuntamiento 0,60
convocante igual o equivalente a la que se desea acceder
b) En otros cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales del 0,15
Ayuntamiento convocante al que se desea acceder
c) En cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales de otras 0,20
administraciones locales.
d) Otros servicios prestados en el sector publico 0,10
PUNTOS TOTALES POR MERITOS PROFESIONALES
Hago constar expresamente que he prestado servicios para el Ayuntamiento de El Valle en
los siguientes periodos: DESDE HASTA
TOTAL MESES
2. Méritos académicos y formativos. (MAXIMO 5 PUNTOS)
GRUPO HORAS PUNTOS/HORA PUNTOS
a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento A2 0,0125
relacionado con las funciones de las plazas
convocadas 0 con materias transversales de Cl1_AGE 0,0125
prevencién de riesgos laborales, igualdad, idiomas,
ofimatica, proteccion de datos y Administracion RESTO C1 0,0166
electrénica
C2_AGE 0,0166
RESTO C2 0,0250
AP 0,0250
TITULOS PUNTOS/TITULOS PUNTOS
b) Por estar en posesion de titulaciones iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria 0,5000
| PUNTOS TOTALES POR MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS |
PUNTOS TOTALES CONCURSO (1+2)
El Valle, a de de
Fdo.:
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Granada en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

El Valle a fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa

Fdo.: Sandra Maria Garcia Marcos

Cédigo Seguro De Verificacién Ri 5VAGRxs7yhl DIRCxi 03g== Estado Fechay hora
Firmado Por Sandra Maria Garcia Marcos Firmado 13/12/2022 13:42:38
Observaciones ALCALDESA-PRESIDENTA Pégina 15/15

Url De Verificacion

htt ps:// noad. di pgra. es/ noad/ veri fi r ma- noad/

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7BWSLNBIRKZRMO6MPNP33QDY Fecha 14/12/2022 10:39:02

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

Firmante

DIPUTACION DE GRANADA

Url de verificacion

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- A
moad/code/IV7BWSLNBIRKZRMOBMPNP33QDY PEgIiE 15/15




