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Cobertura una plaza de Monitor/a Deportivo, Clase Monitor/auxiliar, Grupo 4 de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso en turnoe libre,

Procedimiento: Convocatoria y Procese de Seleccidn por Concurso (Ejecucidn de los
Procesos de Establlfzacién de Emplec Temporal -D.A, 63 y 82 de la Ley 20/2021)
Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria

ANUNCIO DE LA RE!_.ACI()N DE PERSONAS APROBADAS
[SEDE ELECTRONICA/TABLON DE ANUNCIOS]

Hablendo concluido la baremacién de experiencia y méritos en relacidén con
el proceso de estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de
Monitor/a Deportivo, Clase Monitor/auxiliar, Grupo 4 de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurse en turno libre, vacante en el
Ayuntamiento,

Por Resolucidn de fa Alcaldia ndmero 416/2024 de fecha 23/12/2024, se
determina definitivamente los aspirantes aprobados, aspirante gue ha obtenido
mayor puntuacién y constitucion de bolsa de empleo.

Se publica para su general conocimiento la relacién de personas aprobadas:
por orden de puntuacién, que es la siguiente:

dentidad:del Aspirante,
1 BARBARA TAMAYO MORALES | PETS T
"I 'RAFAEL LINARES RODRIGUEZ *k* 733Gk
3 MANUEL ALEIANDRO REYES CORREA RAF[QTAFH

Aspirante que ha quedado en primera posicién y se propone su contratacién como
personal laboral fijo:

dalAspirante

BARBARA TAMAYO MORALES

De conformidad con lo dispuesto en Ja base 83, se requiere al aspirante
propuesto para el nombramiento, que aporte en el plazo de diez dfas habiles desde
la publicacidn la documentacién justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Teniendo en cuenta que quienes dentro del plazo indicado, v salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacidn o de fa misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

Igualmente, fos que tuvieran la condicion de empleados publicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior  nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la
Administracién U Organismo del que dependan, acreditando su condicidn vy
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demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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Se propone la inclusidn en la bolsa de empleo de personal laboral temporal para
una plaza de Monitor/a Deportivo, Clase Monitor/auxiliar, Grupo 4 de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre, a los
siguientes candidatos que no han sido seleccionados:

i ; Identidad del Aspirante DNI ‘ Puntos TOTALES 1
| - | S

1 | RAFAEL LINARES RODRIGUEZ [ =*=2338%% | 7,92 |

[2 - J MANUEL ALEJANDRO REYES CORREA i *k%1Q74%% | 2,00 |

LContra el presente acuerdo, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidn Social.

En El Valle, a fecha de la firma electrénica
El Secretario Accidental

Resolucién n® 89/2024 de 26/03/2024
Fdo. Raul Mingorance Aguilera
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