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Expediente n°: PLENOS 4/2020
ACTA DE SESION ORDINARIA PLENO
Fecha de iniciacién: 23/09/2020

Diay hora de la reunién: 02/10/2020. 09:00 HORAS

Lugar de celebracidén: Salén de Plenos del Ayuntamiento de El Valle.
Asistentes:

D. Benjamin Ortega Freire (VxV)

D2. Mercedes Chinchilla Almendros (VxV)

D2 Sandra Maria Garcia Marcos (PP)

D2 M2 José Sanchez Robles (PP)

D. Juan Antonio Palomino Molina (PSOE)

Da. Cristina Zarco Granados (PSOE)

D. Juan Manuel Ortega Salaverri (PSOE).

Documento firmado por: El Alcalde, la Secretaria-Interventora.

Reunidos en el dia y hora citados en la cabecera del presente documento, el Pleno de
este Ayuntamiento en sesiéon ordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia del
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, con asistencia de los Sres. Concejales que se
enumeran en la cabecera.

La Corporacion esta asistida por la Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento D23.
Rosa Cruz Jiménez Alvarez, que da fe del acto.

Una vez verificada por la Secretaria-Interventora valida la constitucion del Pleno, dado
gue se cumple la asistencia minima de un tercio del nimero legal de miembros, se inicia la
sesion.

A continuacion se abre la sesién, procediendo a la deliberaciéon sobre los asuntos
incluidos en el siguiente.

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA PLENO CORRESPONDIENTE A LA
SESION ANTERIOR CELEBRADA EL DIA 31 DE JULIO DE 2020.

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacién tenia alguna
observacion que hacer al acta de la sesién anterior, n°® PLENOS 3/2020, de fecha 31/07/2020.

No siendo formulada ninguna; queda aprobada por unanimidad de los siete miembros
presentes que constituyen la Corporacion Municipal.

SEGUNDO.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS DESDE LA ULTIMA
SESION.

D. Benjamin Ortega Freire da cuenta de las resoluciones de la Alcaldia: de la nimero
166 a 219 de 2020, segln copia literal que consta en el expediente de la sesion.

TERCERO.- SOLICITUD PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LA OBRAS Y
SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (PPOYS) ANUALIDAD 2020-2021.

D. Benjamin Ortega Freire, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Valle, expone que vista
la convocatoria del Plan Provincial de Obras y Servicios Bienio 2020-2021, y la asignacion
prevista para nuestro municipio por importe de 117.070,00€.

Elaborada Memoria “Muro de contencién, ensanche y dotaciones en la Calle Ermita de
Restabal. El Valle”. Asi mismo se considera la ejecucién de la actuacion por la propia Entidad
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Local, acogiéndose al supuesto apartado B, de los contemplados en el articulo 30.1 de la
LCSP.

El PLENO por UNANIMIDAD de los siete miembros presentes y que componen la totalidad de
la Corporacién municipal, acuerda:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion de actuaciones para que se incluyan en el Plan
Provincial de Obras y Servicios, PPOYS 2020-2021:

DENOMINACION DE LA | TIPO DE [ IMPORTE APORTACIO  [TOTAL
ACTUACION SERVICIO ASIGNACION | N MUNICIPAL |INVERSION
) DIPUTACION | (4) (5)
®)
1(1) MURO DE CONTENCION, | OB<MP 117.070,00 € _ 117.070,00 €
ENSANCHE Y DOTACIONES EN
LA CALLE ERMITA DE
RESTABAL. EL VALLE
2
3
TOTAL 117.070,00 €

SEGUNDO: Solicitar ejecutar directamente la obra al poseer medios suficientes, acogiéndose
al supuesto previsto en el apartado b) de entre los contemplados en el articulo 30.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y que la redaccioén del proyecto, direccién
de la obra/responsable del contrato sea el propio Ayuntamiento:

REDACCION PROYECTO/PPT
DIRECCION DE OBRA/RESPONSABLE
DEL CONTRATO

Ayuntamiento/ELA [ x
DIPUTACION |

CONTRATACION/EJECUCION

Ayuntamiento/ELA

DIPUTACION

Ejecutar directamente la obra acogiéndose al supuesto Apartado
B, de los contemplados en el articulo 30.1 de la LCSP

TERCERO: Facultar a la Diputacién, en el caso de que la actuacién sea contratada por la
misma, para hacer efectivo el cobro via compensacién con cargo a las deudas liquidadas y
exigibles a favor de la Entidad local de las cantidades que excedan de la asignaciéon
contemplada para la correspondiente actuacion en el PPOYS en el apartado SEGUNDO.1 de
la Convocatoria como consecuencia de modificaciones, liquidaciones, etc. del contrato hasta su
liquidacion final.

CUARTO.- DETERMINACION DE FIESTAS LOCALES 2021.

D. Benjamin Ortega Freire, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Valle, da cuenta del
Decreto 104/2020, de 21 de julio, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2021; correspondiendo a cada municipio la
propuesta de hasta dos fiestas locales ante la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo en la forma prevista en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de
1993. Seguidamente, propone que cada grupo proponga dos dias de fiestas locales y lo
debatimos.

El Grupo Municipal VxV, propone los siguientes dias:
11 de febrero de 2021, dia de la Merendica.

07 de octubre de 2021, festividad de la Virgen del Rosario.
El Grupo Municipal PSOE, propone los siguientes dias:

14 de junio de 2021, lunes.

26 de julio de 2021, lunes.

Votos a favor de la propuesta de VxV: 4 (dos de VxV y dos del PP)
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Votos en contra de la propuesta de VxV: 3 del PSOE.

Votos a favor de la propuesta del PSOE: 3 del PSOE.
Votos en contra de la propuesta del PSOE: 4 (dos de VxV y dos del PP)

La Corporacién por mayoria absoluta, con 4 votos a favor, 2 de VxV y 2 del PP, y los votos en
contra de los 3 miembros del PSOE, de los siete que la constituyen, acuerda:

1.-
2.-

Proponer como fiestas locales para el afio 2021, los dias 11 de febrero y 7 de octubre.
Remitir copia del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo

Auténomo, en cumplimiento de lo previsto en la Orden de 11 de octubre de 1993.

QUINTO- PROPUESTA DE ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE A LA RED
ANDALUZA DE CIUDADES SALUDABLES (RACS).

Da cuenta el Sr. Alcalde de la propuesta de adhesion del Ayuntamiento de El Valle a la

Red Andaluza de ciudades saludables (RACS):

1.

JUSTIFICACION DE LA PERTENENCIA DE ADHESION A LA RED ANDALUZA DE
CIUDADES SALUDABLES.

Han transcurrido méas de 20 afios desde que los Estados Miembros de la Organizacion
Mundial de la Salud contrajeron el ambicioso compromiso de adoptar una estrategia
mundial de salud para todos y observar los principios de atencién primaria de salud
establecidos en la Declaracion de Alma-Ata, y mas de 10 afios desde que se publicara la
Carta de Ottawa que ha sido fuente de orientacién desde entonces.

La promocion de la salud es pues, una valiosa inversién. La salud es un derecho humano
béasico y esencial para el desarrollo econémico y social. Es un proceso que permite a las
personas el control sobre su salud para mejorarla. Contribuye significativamente a la
reduccion de desigualdades, asegura los derechos humanos; al tiempo que, constituye un
capital social.

La participacion ciudadana y el enfoque intersectorial o multidimensional a la hora de
planificar la intervencién, son instrumentos comunes de la Ciudades Saludables y de las
Ciudades Sostenibles que facilitan la permeabilidad y el trabajo coordinado en los
aspectos conexos de sus estrategias. Tal y como reconoce el lll Plan, desde donde se
pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia la cooperacién y la formulacién y
seguimiento de las politicas y estraregias de salud que deben ser la Educacion, Igualdad y
Asuntos Sociales, Administraciones Locales, Organizaciones Sindicales, etc.

Requisitos previos para la salud son la paz, la vivienda, la educacion, la seguridad social,
las relaciones sociales, un ecosistema estable, el uso sostenible de los recursos, la justicia
social, el respeto de los derechos humanos la equidad... Por encima de todo la pobreza es
la mayor amenaza a la salud. Ello supone un desafio que exige romper las fronteras
tradicionales dentro de los sectores del gobierno, entre las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y entre el sector puablico y privado. La
cooperacion es esencial.

Las actuaciones intersectoriales y la participacion ciudadana son instrumentos
fundamentales para la mejora de la salud; basicamente si hablamos de promocién de la
salud y desde el &mbito municipal.

Como se dice en el documento del “Plan Estratégico de la Fase Il del Programa Ciudades
Saludables de la Organizacion Mundial de Salud”:

“El Proyecto de Ciudades Saludables de la OMS, es un proyecto internacional a largo
plazo que persigue colocar la salud en la agenda de aquellos que toman decisiones en las
ciudades de Europa y promover estrategias locales integrales de salud y de desarrollo
sostenible basadas en los principio y objetivos de Salud para Todos en el siglo XXI.
Finalmente, el Proyecto de Ciudades Saludables busca facilitar el bienestar fisico,
psiquico, social y medioambiental de la gente que vive y trabaja en las ciudades.”
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2.

En definitiva, el Proyecto Ciudades Saludables tiene como pilar fundamental la necesaria
interrelacion de los diferentes aspectos que influyen en la salud y la necesaria intervencién
de los sectores tanto politicos como econdémicos, culturales, sociales y medioambientales.

Los compromisos de los Gobiernos Locales participantes en el proyecto son entre otros
los de:

Formulacion de politicas municipales en los distintos ambitos sectoriales.

Creacion de entornos fisicos y sociales saludables.

El refuerzo de la accién comunicativa promoviendo la participacién pablica.

El apoyo a las personas con el fin de desarrollar su habilidad para mantener y
mejorar la salud.

e Proponer la reorientacion de los servicios de atencién sanitaria al objeto de
promover la salud.

VOLUNTAD DE DESARROLLAR UN PLAN DE SALUD MUNICIPAL REALIZADO DE
FORMA INTERSECTORIAL.

Es objetivo de este Ayuntamiento, el lograr una labor coordinada de todos los sectores que
condicionan el proceso, SALUD/ENFERMEDAD (Medio Ambiente, Obras, Salud,
Consumo, Cultura, etc.) coherentemente con el proyecto a llevar a cabo, al entender como
ya se ha indicado en la introduccién que el ser humano se encuentra en un equilibrio
dindmico con el medio que le rodea, siendo éste susceptibles de ser modificado o de
ejercer acciones sobre él, tendentes a su mejoramiento.

COMPOSICION DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL PROYECTO FORMADA
POR LAS AREAS PERTINENTES.

Esta Comision, debe integrarse por Responsables Politicos y Técnicos de las areas
implicadas en el programa de forma que cualquier propuesta acerca de este proyecto sea
debidamente estudiada desde los distintos puntos de vista en los que puede tener
repercusion, por ello, la composicion de esta Comision sera:

- Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Valle.

- Sra. Concejala Delegada de Area de Cultura, Igualdad, Sanidad y Turismo.

- Sra. Concejala Delegada de Area de Voluntariado, Deportes, Juventud y
Educacion.

- Sra. Concejala Delegada de Area de Servicios Sociales, Agricultura, Medio
Ambiente.

- Técnico/a. del &rea de urbanismo.

- Un/arepresentante del Distrito Sanitario metropolitano de Granada.

DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES TECNICOS Y POLITICOS DEL PROYECTO.
La responsabilidad técnica y politica del proyecto debe recaer respectivamente en un
Técnico del area de salud y consumo y en la Concejala Delegada de Sanidad, actuado
este como coordinador.

PAGO DE CUOTAS.

El Ayuntamiento, habilitard los fondos necesarios para el pago de la cuota anual por
habitante a la Red Andaluza de Ciudades Saludables, que asciende a 100,00€ asi como
para el desarrollo de los programas a realizar en el Municipio.

La Corporacion por unanimidad de los siete miembros presentes y que la constituyen, acuerda:
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SOLICITAR la adscripcion del Municipio de El Valle, a la RED ANDALUZA DE CIUDADES
SALUDABLES, con el compromiso de acatar las normas de funcionamiento y organizacion de
dicha Red, asi como a contemplar en el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2021 la
asignacion presupuestaria para el pago de la cuota de adscripcion a dicha Red; y para el
desarrollo de los programas a realizar en el Municipio derivados de la integracion en la Red
Andaluza de Ciudades Saludables.

SEXTO.- ESTUDIO DE LA PROPUESTA DE LA PLATAFORMA EN DEFENSA DEL AGUA
DEL VALLE DE LECRIN Y SIERRA NEVADA.

El Sr. Alcalde — Presidente da cuenta de la solicitud formulada por la Plataforma en Defensa
del agua del Valle de Lecrin y Sierra Nevada, referente a los “Los recursos hidricos en el Valle
de Lecrin (Granada): situacion actual y perspectivas ante escenarios de cambio climatico”.

La solicitud se centra en:

PRIMERO.- Se realice una declaracion institucional sobre la necesidad de estudiar la situacion
tanto en cantidad como en calidad de las aguas en el Valle de Lecrin.

SEGUNDO.- Se realice una declaracion institucional de apoyo al desarrollo de la propuesta de
investigacion con el titulo “Los recursos hidricos en el Valle de Lecrin (Granada): situacion
actual y perspectivas ante escenarios de cambio climatico” planteado por la Universidad de
Granada a propuesta de la plataforma en Defensa del Agua del Valle de Lecrin y Sierra
Nevada.

TERCERO.- Se valore presupuestariamente la cantidad asignable a dicho estudio cientifico
dentro de las posibilidades institucionales.

CUARTO.- Se comprometan a participar en las actividades que se iran desarrollando para
difundir y sensibilizar a la poblacion del Valle de Lecrin sobre la situacion del agua en el mismo.
QUINTO.- Se comprometan a buscar activamente otras fuentes de financiacién para el
desarrollo del estudio cientifico n cuestién.

SEXTO.- Se asuma como agente coordinadora del estudio a la “Plataforma en Defensa del
Agua del Valle de Lecrin en Sierra Nevada”, cuyas funciones serian:

e Contactar con las diversas organizaciones sociales localizadas en la comarca del
Valle de Lecrin para presentarles la propuesta de investigacion asi como
conseguir sinergias con el mismo.

Firmar el convenio de investigacion con la Universidad de Granada.

e Recabar la financiacion necesaria para desarrollar dicho convenio, teniendo como
financiadores prioritarios a los Ayuntamientos de la comarca del Valle de Lecrin, la
Diputacion de Granada, el organismo rector del Parque Natural de Sierra Nevada,
la Agencia Andaluza del Agua de la Junta de Andalucia y el Instituto Geolégico y
Minero de Espafa.

e Organizar encuentros periddicos con las instituciones y organizaciones
financiadoras acerca de la situacion en cada momento de la investigacion
propuesta.

e Realizar las actividades de difusion y sensibilizaciobn necesarias entres la
poblacién del Valle de Lecrin acerca de los resultados parciales y globales de la
investigacion propuesta.

e Apoyar a la Universidad de Granada en el desarrollo de los estudios de campo
necesarios para fortalecer los resultados de la investigacion propuesta.

e Sefalar el papel colaborador de las instituciones y organizaciones financiadoras
en todas las actividades que se realicen entorno a dicho estudio cientifico.

SEPTIMO.- Y de la propuesta de contrato de investigacion para su tramite por la OTRI-UGR.

Interviene D2. Cristina Zarco Granados Concejal del grupo municipal socialista, para preguntar
acerca de los beneficios del estudio para el municipio de El Valle.

El Sr. Alcalde responde que nos adheriremos, aclaremos la declaracion institucional y acordar
con ellos tanto la declaracion institucional como el apoyo econémico.

Esta plataforma creo que nace con la embotelladora de Durcal y en defensa del agua, quieren
hacer un estudio sobre la calidad y cantidad de acuiferos de la comarca.
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D. Juan Antonio Palomino Molina portavoz del grupo municipal socialista indica que es un tema
comarcal, creo que el foro adecuado es la Mancomunidad.

El estudio es necesario. El tema afecta a todo El Valle y media provincia de Granada, todo lo
afectado por Sierra Nevada.

Se deber de tratar en Mancomunidad y el estudio se debe realizar ya que creemos que es
necesario. El acuifero se dafi6 con las extracciones de hace 20 afios.

El Sr. Alcalde responde que cree que esta propuesta se la han hecho a todos los
Ayuntamientos y a la Mancomunidad y debemos pronunciarnos si lo apoyamos. Tampoco
estoy muy de acuerdo con la aportaciéon econoémica.

El PLENO por unanimidad de los sietes miembros presentes y que constituyen la Corporacion
Municipal, acuerda:

Que se estudié el asunto en Mancomunidad de municipio del Valle de Lecrin, y APROBAR la
propuesta sin concretar aportacion econémica.

SEPTIMO.- PROPUESTA DE ADHESION DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE A LA
AGRUPACION QUE REPRESENTA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA
CONCURRIR A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL IMPULSO AL
DESARROLLO DE CIUDADES Y TERRITORIOS INTELIGENTES DE ANDALUCIA.

El Sr. Alcalde — Presidente expone que vista la publicacion en el BOJA de 11 de diciembre de
2019 de la Orden de 3 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en especie, en régimen de concurrencia competitiva,
para el impulso al desarrollo de ciudades vy territorios inteligentes de Andalucia, asi como la
Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Direccion General de Economia Digital e Innovacion,
por la que se realiza la convocatoria para 2020 (BOJA de 7 de febrero de 2020), y su
correccion de error (BOJA de 3 de agosto de 2020).

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas en especie dirigidas a ciudades y
territorios de menos de 20.000 habitantes de Andalucia, para el desarrollo, ejecucién y puesta
en marcha de iniciativas de desarrollo inteligente mediante la utilizacion de las TIC, con la
finalidad de impulsar la transformacion inteligente de las ciudades vy territorios en beneficio de
la ciudadania.

Considerando que la mencionada Orden establece una linea subvencionable dirigida a una
Agrupacion y que la Diputacion Provincial de Granada ha elaborado el plan estratégico
provincial donde se incluye el proyecto agrupado provincial para concurrir a la concesion de
estas ayudas, asumiendo la Diputacién las obligaciones econémicas que conlleve la
cofinanciacion del proyecto, el cual repercute en una mejora de la asistencia en materia de
administracion electrénica que la Diputacion presta a los municipios y E.L.A.S. de la provincia.

El proyecto presentado por la Diputacién de Granada denominado “Cloud Provincial®,
englobado dentro del Plan Estratégico “2024 GRANADA PROVINCIA TERRITORIO
INTELIGENTE”, consiste en la mejora del equipamiento que proporciona los servicios de
computacion y almacenamiento del Data Center, principal y de respaldo de la Diputacion, que
soporta los distintos servicios electrénicos que se prestan a los municipios de la provincia,
especialmente los derivados de la implantacion de sus sedes electronicas (MOAD), el
despliegue del proyecto CEP@L (Catalogo de Procedimientos Electrénicos de la
Administracién Local), la centralizacion de los sistemas presupuestarios y contables de los
municipios, asi como la implantacion de los nuevos servicios electrénicos financiados con los
fondos EDUSI que estan relacionados con sistemas de participacion, video actas digitales y el
despliegue del nuevo sistema de informacion geografica.

Teniendo interés este Ayuntamiento en ser incluido en la solicitud y participar del proyecto
presentado por la Diputacién de Granada, y teniendo en cuenta que sera el ente provincial
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quien asuma la representacion de la agrupacién para lo que se requiere la firma de un
convenio acreditativo.

“CONVENIO ADMINISTRATIVO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE PARA LA SOLICITUD MEDIANTE AGRUPACIONDE
SUBVENCION PARA EL IMPULSO AL DESARROLLO DE TERRITORIOS INTELIGENTES
DE ANDALUCIA

En Granada, a fecha de su firma digital

REUNIDOS

De una parte, Don JOSE ENTRENA AVILA, Presidente de la Diputacién Provincial de Granada,
actuando en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de su eleccién aprobada en sesion del
Pleno de Constitucion de la Diputacién Provincial de Granada celebrada en fecha 2 de julio de
2019.

De otra parte, Don/Dofia Benjamin Ortega Freire Alcalde del Ayuntamiento de El Valle, en uso
de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en virtud de su eleccion aprobada en sesion del Pleno del
Ayuntamiento celebrada en fecha 15 de junio de 2019.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen suficiente capacidad legal
necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del presente Convenio, en virtud de las
competencias que les son atribuidas por las disposiciones legales vigentes y

EXPONEN

PRIMERO: En el BOJA de 11 de diciembre de 2019 se ha publicado la Orden de 3 de
diciembre de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad ha
aprobado las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas en especie, en régimen de
concurrencia competitiva, para el impulso al desarrollo de ciudades y territorios inteligentes de
Andalucia. (BOJA 11/12/2019).

La convocatoria se ha aprobado mediante Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Direccion
General de Economia Digital e Innovacion (BOJA de 7/02/2020), corregida por error (BOJA
3/08/2020), siendo su objeto la concesién de ayudas en especie dirigidas a ciudades y
territorios de menos de 20.000 habitantes de Andalucia, para el desarrollo, ejecucién y puesta
en marcha de iniciativas de desarrollo inteligente mediante la utilizacién de las TIC, con la
finalidad de impulsar la transformacion inteligente de las ciudades vy territorios en beneficio de
la ciudadania.

SEGUNDO: La mencionada Orden establece dos lineas subvencionables, una de ellas dirigida
a una Agrupacion: Grupos de dos o méas entidades locales de las que podra formar parte una
Diputacion Provincial, siempre que el ambito del proyecto presentado se circunscriba a las
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entidades locales que conforman dicha agrupacion. En el caso de agrupaciones participadas
por una Diputacion, la representacion de la agrupacion debera recaer en esta entidad.

TERCERO: El Ayuntamiento de El Valle tiene interés en participar en la convocatoria
mencionada en agrupacion representada por la Diputacion Provincial de Granada.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

Es objeto de este convenio cumplimentar el documento acreditativo de la representacion por la
Diputacion Provincial de Granada de la Agrupacion constituida a efectos de lo previsto en el
articulo 16.3 de la Orden de 3 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia por la que se aprueban las
Bases Reguladoras para la concesion de ayudas en especie, en régimen de concurrencia
competitiva, para el impulso al desarrollo de ciudades vy territorios inteligentes de Andalucia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

La Diputacién Provincial de Granada participa en la convocatoria para la concesion de ayudas
en especie, en régimen de concurrencia competitiva, para el impulso al desarrollo de ciudades
y territorios inteligentes de Andalucia en la linea de Agrupacion con otras entidades locales de
la provincia, presentando la solicitud y recayendo en la Diputacién de Granada las funciones de
representacién de la agrupacion a los efectos de las bases: tramitacién de la solicitud,
coordinacion de la actividad de la agrupacion, seguimiento e impulso de las actuaciones a
llevar a cabo en el desarrollo del proyecto seleccionado y en el adecuado funcionamiento del
mismo durante el periodo de duracion de la inversion realizada, asi como los demas
compromisos de ejecucion.

Asimismo, se compromete a la cofinanciacion con la Junta de Andalucia de los gastos del
proyecto y la elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico donde esta incluido el proyecto
presentado.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

El Ayuntamiento firmante se compromete a aprobar en Pleno la participacion en el proyecto y el
plan estratégico y conferir a la Diputacion Provincial de Granada la facultad de representar al
Ayuntamiento a través de la firma de este convenio, en la convocatoria para la concesién de
ayudas en especie, en régimen de concurrencia competitiva, para el impulso al desarrollo de
ciudades y territorios inteligentes de Andalucia.

QUINTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

La duracion de este convenio seré hasta la finalizacion del proyecto.
SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion del presente Convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio imputable a
cualquiera de las partes.

SEPTIMA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién,
resolucién y efectos seran competentes los Tribunales de orden jurisdiccional contencioso-
administrativo”.

Considerando lo dispuesto en la normativa que regula la subvencién, el PLENO por
UNANIMIDAD de los siete miembros presentes y que componen la totalidad de la Corporacion,
acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la participacion del Ayuntamiento de El Valle en la agrupacion provincial
de la Diputacion de Granada en el proyecto denominado “Cloud Provincial” que forma parte de

8/26
Cddigo Seguro De Verificacion f hV&+ez2JXI Hkgkl d5t bg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rosa Cruz Jimenez Alvarez Firmado 30/11/2020 12:54:54
Observaciones SECRETARIA-INTERVENTORA DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE Pagina 8/26
Url De Verificacion htt ps:// moad. di pgra. es/ noad/ veri firma- nmoad/

Codigo Seguro De Verificacion JPw | j Pvl TIJ4NKs E6BBDQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Benjamin Ortega Freire Firmado 30/11/2020 21:17:10
Observaciones Alcalde del Ayuntamiento de El Valle.. Péagina 8/26

Url De Verificacién

htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

111

Avenida de Andalucia, 34

Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) 18658 — Restébal (El Valle)
Telf.: 958 793 003
CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.es elvalle@dipgra.es

la linea estratégica LE.1 (Infraestructura Base), perteneciente al Plan Estratégico 2024-
Granada Provincia Territorio Inteligente, para concurrir en la convocatoria de subvenciones en
especie para el impulso al desarrollo de ciudades y territorios inteligentes de Andalucia, al
amparo de las bases y la convocatoria publicadas, mediante la suscripcion de Convenio con la
Diputacion Provincial de Granada.

SEGUNDO.- Aprobar el Plan Estratégico elaborado por la Diputacion de Granada “2024
Granada Provincia Territorio Inteligente” donde esta englobado el proyecto presentado como
agrupacion de municipios.

TERCERO.- Que a los efectos de lo establecido en las bases de la convocatoria se manifiesta
por este Ayuntamiento que:

- Esta Entidad Local no ha iniciado ninguna de las actividades incluidas en las propuestas
incluidas en la solicitud de subvencion.

- Esta entidad local no ha recibido ayudas similares de entidades publicas para la misma
finalidad en los cinco afios previos a la fecha de publicaciéon de la correspondiente resolucion
de la convocatoria de ayuda.

- Que esta entidad reune las circunstancias previstas en las bases de la convocatoria para ser
beneficiaria de subvenciones, no estando incursa en ninguna de las prohibiciones
contempladas en las bases de la convocatoria.

OCTAVO.- MOCION GRUPO MUNICIPAL VECINOS POR EL VALLE, RELATIVA A LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA PERMITIR UNA VUELTA A LA ACTIVIDAD SEGURA PARA
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y PARA GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL AL
DERECHO A LA EDUCACION EN ANDALUCIA.

Da cuenta el Sr. Alcalde de la mocion relativa a las medidas necesarias para permitir una
vuelta a la actividad segura para toda la comunidad educativa y para garantizar el acceso
universal al derecho a la educacion en Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado curso escolar acabé de forma abrupta y sin una planificacion adecuada como
consecuencia del inesperado impacto de la Covid-19 en las aulas de todo el pais. Se
puso fin asi a un curso escolar extraordinario que finalizé practicamente en marzo de 2020 a
falta del Gltimo trimestre.

La situacion extraordinaria supuso un esfuerzo enorme por parte del personal educativo que
tuvo que adaptar las actividades formativas sobre la marcha, habiendo un impacto también
significativo sobre padres, madres , alumnos y alumnas que en medio del confinamiento
tuvieron que adecuarse a las nuevas necesidades, a los nuevos ritmos de ensefiar y a las
nuevas practicas desarrolladas.

Lo que la pandemia y el confinamiento del curso pasado puso en evidencia, fue también, la
importancia de la educacion publica presencial y de las "aulas" como instrumentos
necesarios para garantizar el acceso universal a todo el alumnado y para permitir que la
brecha social y la desigualdad estructural de la sociedad andaluza no sean una causa ain
més seria y profunda de la falta de acceso a la educacién de una parte significativa de la
poblacién andaluza. No olvidemos que segun la ultima encuesta sobre la pobreza y la
exclusion social en Andalucia mas de 650 mil andaluces y andaluzas viven en una situacién
de privacion material severa. EI 16% de los hogares andaluces no tuvo acceso a internet
en medio del confmamiento, un obstaculo tremendo en un contexto donde la educacion fue
garantizada principalmente de manera virtual.

Cabe destacar que es la educacion publica la Unica que garantiza plenamente el derecho
constitucional a la educacion, asi como se cita en el art.27 de la Constitucion que expone que
todas las personas tenemos derecho a la educacion y que esa educacion tiene por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad en relacién a los principios democraticos de convivencia y
a los derechos y libertades fundamentales.

Tampoco caben ambigiiedades y confusiones competenciales y de accién de los poderes
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publicos ya que son las Comunidades Auténomas que tienen competencia exclusiva sobre
educacion. El arto 52 del Estatuto de Andalucia dice claramente en el punto 1 que "
Corresponde a la Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universitaria, en relacion
con las ensefianzas obligatorias y no obligatorias que conducen a la obtencion de un titulo
académico o profesional con validez en todo el Estado, incluidas las ensefianzas de
educacion infantil, la competencia exclusiva, que incluye la programacioén y creacion de
centrospublicos, su organizacién, régimen e inspeccion, el régimen de becas y ayudas con
fondos propios, la evaluacion, la garantia de calidad del sistema educativo, la formacion
del personal docente, de los demas profesionales de la educaciéon y la aprobacion de
directrices de actuacion en materia de recursos humanos, las materias relativas a conocimiento
de la cultura andaluza, los servicios educativos y las actividades complementarias y
extraescolares, asi como la organizacion de las ensefianzas no presenciales y
semipresenciales”, Ademas el punto 4 del mismo articulo no deja espacio a dudas ya que
aclara que es la Comunidad Auténoma quien tiene competencias de ejecucion en las demas
materias educativas.

En este sentido es importante destacar que los Ultimos gobiernos de la Junta, en particular,
en la dltima década han sido directos responsables de una infrafinanciacion estructural del
sistema educativo andaluz. Las politicas de recortes sucesivas a la crisis del 2012, la
contencién del gasto presupuestario y las medidas de politicas fiscales adoptadas han
mermado significativamente los recursos para garantizar el blindaje de la educacion publica y
la garantia de acceso a este derecho basico a toda la poblacion. En una década ademas ha
bajado significativamente el peso del gasto educativo sobre el PIE, en los presupuestos
autonémicos para el 2020 no llegé al 4,5% siendo casi un punto menos con respecto a los
valores, ya insuficientes, de antes de la crisis.

Es evidente que cualquier medida puesta en marcha deber4d suponer una
ampliacion significativa del presupuesto del 2020 y deber4a de dotarse de recursos
suficientes para el presupuesto para el 2021. Es urgente invertir la légica politica
y presupuestaria seguida hasta hoy. Es esencial, antes de todo, determinar las
exigencias y necesidad de inversion para garantizar una vuelta a la actividad segura
para toda la comunidad educativa vy a partir de ahi, utilizar todos los recursos
disponibles  (tanto de origen estatal como autonémico) para asegurar la cobertura
presupuestaria y financiera.

La pandemia ha puesto de manifiesto los problemas estructurales de la
educacion publica andaluza, problemas sefialados en la dltima década por todos los
protagonistas de la comunidad educativa publica, que llevan afios reivindicando un
suelo de inversion adecuado, el reforzamiento de la educacién publica, una mejoria
estructural de las infraestructuras, una aumento sensible tanto del profesorado
como del conjunto de los y las profesionales de la educacién publica. Peticiones que
han quedado desatendidas por los dltimos gobiernos de la Junta y en particular por
el actual, que esta lamentablemente apostando por un desmantelamiento  progresivo
de lo publico. Un modelo que va justo en el sentido contrario de lo que necesitariamos
y de los intereses de la mayoria social andaluza.

A la emergencia sanitaria  estd ya siguiendo la crisis econdmica y social
méas dura del dltimo siglo. La anterior crisis y las medidas adoptadas

minaron gravemente los cimientos de la educacién publica  andaluza,
poniendo en serio entredicho el acceso a una educacion publica de calidad, a
pesar del esfuerzo de miles de profesionales. Para poner en marcha los
proceso de transformacion productiva y econémica que necesita Andalucia en
la fase de reconstruccion, yaque el actual modelo de crecimiento se esta
demostrando inadecuado y lejos de garantizar estabilidad y bienestar a
todos los hogares andaluces, es imprescindible fortalecer nuestro sistema

educativo publico, ya que es la base de cualquier modificacion sustancial
de nuestro tejido productivo y de nuestra estructura  econémica. Las medidas
que desde Vecinos por .elValle proponemos en esta mocibn no se tienen

que entender cémo coyunturales, ya que representan la base para empezar
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a atender las necesidades de la comunidad educativa, sus legitimas
reivindicaciones y el fortalecimiento de la educacion publica en Andalucia,

para que sea un pilar para el crecimiento y el desarrollo de nuestra comunidad.
En base a todo lo expuesto, el Grupo Municipal Vecinos por El valle propone

al resto del Pleno adoptar los siguientes acuerdos:

l. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta a partir del curso escolar

2020/2021 a garantizar una vuelta a la actividad educativa y

formativa

segura interviniendo sobre ratios y contrataciones del personal. En particular:
a) A reducir de manera significativa la ratio de alumnos y alumnas por
aula a partir de un minimo del 30%. Aquellos centros que escolaricen
alumnado de riesgo deberan poder reducir la ratio de manera mas

significativa a partir de un 50%.
b) A ampliar la plantilla destinada al refuerzo educativo en centros

publicos

andaluces para que como minimo cada centro cuente con un apoyo
extra en la etapa de infantl y en la de primaria. ElI aumento del
personal tiene que extenderse a todos/as los/as profesionales

educativos a través del reforzamiento de la plantila de PTIS

e ILSES,

la incorporacion de educadores/as vy trabajadores/as sociales para
Integrar y hacer seguimiento de alumnado en riesgo de pobreza y
exclusion social y también la incorporacion de personal sanitario a los

centros con un numero significativo de alumnado con alto riesgo.

2. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Andalucia a elaborar en
colaboracion con la Consejeria de Educacién un  protocolo de
coordinacion  entre centros de salud y centros educativos por parte de
ambas consejerias para asi fortalecer la organizacion  auténoma 'y
garantizar una gestion mas flexible de los centros, gracias también a

unas modificaciones sustanciales en los horarios. En el mismo
es necesario establecer un minimo de convocatorias de los

protocolo
consejos

escolares municipales para el seguimiento de medidas a nivel municipal.

3. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Andalucia a
garantizar la formacion de todo el personal de limpieza de los centros
educativos  andaluces vy, para garantizar un aumento significativo vy la
seguridad de los servicios de limpieza a través de las siguientes actuaciones:
a) Garantizar recursos suficientes a los ayuntamientos para atender a las

necesidades de gestion y de actividad de limpieza en el caso que

asuman o tengan las competencias.

b) Dotar de maés recursos a los [ES para llevar a cabo las labores de
limpieza y desinfeccion continlas a través de la creacion de una partida
de gasto especifica destinada a cada centro educativo para este

objetivo.

e) Asegurar reposicion constante  de los productos de limpieza vy
desinfeccion  por parte de la administracion educativa, asi como de materia

de proteccion.

4. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a poner en

marcha todas las medidas necesarias para luchar activamente
de la brecha digital, garantizando los recursos necesarios

en contra
para esta

finalidad, incluyendo partidas especificas con esta finalidad, ya a partir del

presupuesto 2020 y para el presupuesto del 2021.

Instar al Consejo de Gobierno de la Junta a prever un suelo de inversion en
educacion suficiente para garantizar las medidas necesarias, empezando por
las incluidas en esta mocion, para asegurar una vuelta a la actividad educativa

segura para el conjunto de la comunidad educativa andaluzas. En particular:
a) Prever las  modificaciones y las ampliaciones de gasto del
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presupuesto 2020 para atender a las nuevas e imprescindibles

necesidades de gasto.

Elaborar el presupuesto 2021 del gasto educativo atendiendo las nuevas
necesidades de gasto y adecuando los recursos disponibles a esta
finalidad.

Reforzar coordinacion y organizaciéon centros educativos: Elaborar un

protocolo de coordinacion entre centros de salud y centros educativos por parte

de ambas consejerias.

Conciliacion: Dar posibilidades a las familias que asi lo deseen de educacion

no presencial o semipresencial. Justificacion médica del propio alumno o

familiar cercano o de la misma unidad familiar. Crear puesto especifico de

docentes para atender en casa al alumnado de riesgo cuya familia por

dificultades de conciliacion familiar y laboral solicite educacion no presencial o

semipresencial.

Limpieza: Formar al personal de limpieza desde La Consejeria de Salud. Mas

recursos para acometer dicha responsabilidad a los Ayuntamientos. Dotar de

mas recursos a los IES para llevar a cabo las labores de limpieza y

desinfeccion contintias. Crear una partida nueva para destinar a los centros

para cubrir dichos gastos. Reposicion constante de los productos de limpieza

y desinfeccién por parte de la administracién educativa, asi como de materia

de proteccion.

Brecha digital: Combatir la brecha digital de forma activa para evitar mayor
riesgo de exclusion y fracaso escolar.

Mas inversion: Modificar presupuesto 2020 para dar cobertura a las medidas
anteriores.

Elaborar presupuestos educacion de 2021 en funcion del aumento que

dichas medidas necesitan. Establecer suelo presupuestario por ley del 7% del

PIE.

Interviene D2. Cristina Zarco Granados Concejala del grupo municipal de VxV, y
manifiesta que el su grupo municipal estd a favor de la mocion, recalca que gracias al PSOE
tenemos este gran centro escolar. Tenemos una entrada y salida segura y un espacio

adecuado.
El Sr. Alcalde — Presidente expone que también podria ser en las Eras.

La Corporacién por unanimidad de los siete miembros presentes y que la constituyen,

acuerda:

1. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta a partir del curso escolar
2020/2021 a garantizar una vuelta a la actividad educativa y formativa
segura interviniendo sobre ratios y contrataciones del personal. En particular:
a) A reducir de manera significativa la ratio de alumnos y alumnas por

aula a partir de unminimo del 30%. Aquellos centros que escolaricen
alumnado de riesgo deberan poder reducir la ratio de manera mas

significativa a partir de un 50%.

b) A ampliar la plantilla destinada al refuerzo educativo en centros publicos
andaluces para que como minimo cada centro cuente con un apoyo
extra en la etapa de infanti y en la de primaria. ElI aumento del

personal tiene que extenderse a todos/as los/as

profesionales

educativos a través del reforzamiento de la plantila de PTIS e ILSES,
la incorporacion de educadores/as vy trabajadores/as sociales para
Integrar y hacer seguimiento de alumnado en riesgo de pobreza y
exclusion social y también la incorporacion de personal sanitario a los

centros con un namero significativo de alumnado con alto riesgo.

2. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Andalucia a elaborar en
colaboracion con  la Consejeria de  Educacion un  protocolo de
coordinacion entre centros de salud y centros educativos por parte de
ambas consejerias para asi fortalecer la organizacion  auténoma 'y
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garantizar una gestion mas flexible de los centros, gracias también a
unas modificaciones sustanciales en los horarios. En el mismo protocolo
es necesario establecer un minimo de convocatorias de los  consejos
escolares municipales para el seguimiento de medidas a nivel municipal.

3. Instar a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Andalucia a

garantizar la formacion de todo el personal de limpieza de los centros

educativos  andaluces 'y, para garantizar un aumento significativo vy la
seguridad de los servicios de limpieza a través de las siguientes actuaciones:

a) Garantizar recursos suficientes a los ayuntamientos para atender a las
necesidades de gestion y de actividad de limpieza en el caso que
asuman o tengan las competencias.

b) Dotar de mas recursos a los IES para llevar a cabo las labores de
limpieza y desinfeccion continlas a través de la creacion de una partida
de gasto especifica destinada a cada centro educativo para este
objetivo.

e) Asegurar reposicion constante  de los productos de limpieza vy

desinfeccion  por parte de la administracion educativa, asi como de materia

de proteccion.

Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a poner en
marcha todas las medidas necesarias para luchar activamente en contra
de la brecha digital, garantizando los recursos necesarios para esta
finalidad, incluyendo partidas especificas con esta finalidad, ya a partir del
presupuesto 2020 y para el presupuesto del 2021.

Instar al Consejo de Gobierno de la Junta a prever un suelo de inversion en

educacion suficiente para garantizar las medidas necesarias, empezando por

las incluidas en esta mocion, para asegurar una vuelta a la actividad educativa
segura para el conjunto de la comunidad educativa andaluzas. En particular:

a) Prever las modificaciones y las ampliaciones de gasto del
presupuesto 2020 para atender a las nuevas e imprescindibles
necesidades de gasto.

b) Elaborar el presupuesto 2021 del gasto educativo atendiendo las nuevas
necesidades de gasto y adecuando los recursos disponibles a esta
finalidad.

e) Reforzar coordinacién vy organizacion centros educativos: Elaborar un
protocolo de coordinacion entre centros de salud y centros educativos por parte
de ambas consejerias.

d) Conciliacién: Dar posibilidades a las familias que asi lo deseen de educacién
no presencial o semipresencial. Justificacion médica del propio alumno o
familiar cercano o de la misma unidad familiar. Crear puesto especifico de
docentes para atender en casa al alumnado de riesgo cuya familia por
dificultades de conciliacion familiar y laboral solicite educacion no presencial o
semipresencial.

e) Limpieza: Formar al personal de limpieza desde La Consejeria de Salud. Mas
recursos para acometer dicha responsabilidad a los Ayuntamientos. Dotar de
mas recursos a los IES para llevar a cabo las labores de limpieza y
desinfeccion contintas. Crear una partida nueva para destinar a los centros
para cubrir dichos gastos. Reposicion constante de los productos de limpieza
y desinfeccién por parte de la administracién educativa, asi como de materia
de proteccion.

f) Brecha digital: Combatir la brecha digital de forma activa para evitar mayor

riesgo de exclusion y fracaso escolar.

g) Mas inversion: Modificar presupuesto 2020 para dar cobertura a las medidas
anteriores.

Elaborar presupuestos educacion de 2021 en funcion del aumento que
dichas medidas necesitan. Establecer suelo presupuestario por ley del 7% del

PIE.
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NOVENO.- MOCION GRUPO PSOE, RELATIVA AL SERVICIO A DOMICILIO EN

ANDALUCIA.
D2, Cristina Zarco Granados Concejala de PSOE da cuenta de la mocién relativa al servicio a

domicilio en Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia garantiza un derecho subjetivo de ciudadania,
consistente en asegurar el acceso de cualquier persona a las prestaciones y servicios que
requiera en funcién de la situacion de dependencia en que se encuentre.

Uno de los principios de esta norma, establecido en el articulo 3.i), es la permanencia de las
personas en situacion de dependencia, siempre que sea posible, en el entorno en el que
desarrollan su vida, y estableciendo entre sus objetivos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13, el de facilitar la existencia auténoma de la persona, todo el tiempo que desee y sea
posible, en su medio habitual.
Se prima, por tanto, la atencion de la persona en su propio hogar, de ahi la importancia del
Servicio de Ayuda a Domicilio previsto en el Catalogo de servicios del articulo 15 y regulado en
el articulo 23 de esta Ley.
Por otra parte, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia
establece en los articulos 7.2 y 42.2 que el Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacién del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizada y exigible como derecho
subjetivo ante la Administracion competente por las personas que cumplan las condiciones
establecidas en la normativa vigente.
En base atodo ello, Andalucia regulé por Orden de 15 de noviembre de 2007, modificada por las
Ordenes de 10 de noviembre de 2010 Y28 de junio de 2017, entre otras, el Servicio de Ayuda a
Domicilio, siendo desde entonces uno de los recursos mas demandados por la ciudadania y que
masdesarrollo hatenido en la comunidad auténoma.
Andalucia apost6 desde el primer momento por esta prestacion, siendo la comunidad
auténoma donde mas personas la perciben; a 31 Julio de 2020 en Andalucia, 90.267
personas tienen reconocido el derecho al Servicio de Ayuda a Domicilio como programa
individual de atencién, y supone el 37% de las prestaciones reconocidas en toda Espafia que
atiende a 245.390 personas.
También es una prestacién que ha creado un gran nuimero de puestos de trabajo,
especialmente mujeres y en el ambito rural, consolidando la presencia en el territorio con
empleo y calidad en la atenciéon. Sin embargo, las condiciones laborales de las
auxiliares de ayuda a domicilio a menudo se trasladan a los medios de
comunicacion debido a los incumplimientos de convenio, el retraso en el pago de
salarios, la falta de estabilidad laboral y, en algunos casos, la reduccion del nimero de
horas en sus contratos.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 6, 15 Y22 de la Orden de 15 de noviembre de
2007, el Servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad publica y su
organizacion es competencia de las Corporaciones Locales de Andalucia, que
pueden gestionarlo de forma directa e indirecta, correspondiendo su financiacion, en
el supuesto de personas que lo tengan reconocido en la resolucion aprobatoria del
Programa Individual de Atenci6on, a la Administracion General del Estado, la
Comunidad Autonoma de Andalucia y las propias personas usuarias del mismo
Esta financiacion se articula a través de convenios de colaboracion suscritos entre la
Administracion Autonémica y las Corporaciones Locales, en municipios con poblacion
superior a 20.000 habitantes, o las Diputaciones provinciales, ajustados al modelo
previsto, que determinan la forma de realizar las transferencias correspondientes a las
aportaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Mediante estos convenios, las
corporaciones locales y Diputaciones Provinciales asumen la organizacién del programa
y tienen potestad para gestionarlo de forma directa o indirecta.
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A los efectos de la financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio prestado a las
personas que lo tengan reconocido en la resoluciébn aprobatoria del Programa
Individual de Atencion, el coste/lhora maximo del mismo queda fijado en 13 euros.
Estableciendo la norma que el coste/hora establecido podra ser objeto de revision
mediante resolucion de la persona titular de la Direccién-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, que debera ser publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Sin embargo, este coste/hora no ha aumentado en
todos estos afios, principalmente motivado por los recortes producidos en la
financiacion por parte de los reales decretos del gobierno del Partido Popular del afio
2012.
Bajo la excusa de garantizar la sostenibilidad del sistema, los recortes debilitaron
ademas la intensidad de la accién protectora disminuyendo el nimero de horas de
ayuda a domicilio, lo que ha supuesto una prestacion devaluada respecto a la que fue
disefiada en un inicio.
En los ultimos afios han mejorado timidamente las condiciones laborales de las
profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio, siendo el avance mas importante el
previsto en el VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las
personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal,
habiéndose aprobado con fecha 28 de febrero de 2019 la revisiény tablas salariales
20109.
En la actualidad; diversas centrales sindicales estan denunciando las licitaciones de
Ayuda a Domicilio, ya que se debe cumplir escrupulosamente la normativa que regula
la contratacion de servicios publicos, y esto implica que los costes salariales, que
marca el VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia personal,
deben estar contenidos en los contratos.
Esto nos esta generando ungrave problema a los Ayuntamientosandaluces, la mayoria
de los cuales no podemos asumir la diferencia entre la financiacion recibida por
parte de la Junta de Andalucia y el precio marcado en la licitacibn que debe
garantizar la total cobertura de los costes salariales, ademas del beneficio
industrial, entre otros.
Esta realidad estd ocasionando una gran casuistica que esta llevando a que
empresas contratistas manifiesten su voluntad de no prorrogar los contratos, la
suspension de los procedimientos para proceder a la adjudicacion de unas
nuevas contrataciones, procedimientos de adjudicacién anulados por el
Tribunal de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia al estimar total o
parcialmente los  recursos interpuesto contra el pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de la contratacion, recursos contencioso-
administrativo ante el TSJA |, etc.
Sin embargo, la Junta de Andalucia no ha iniciado ningin tipo de debate o
reflexion por parte de la administraciéon andaluza para resolver esta situacion
que afecta no solo a la seguridad juridica de los contratos sino a la obligacion
de la financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, conforme a lo establecido
en el articulo 22 de la Orden de 15 de noviembre de 2007.
En los dUltimos meses, tras la pandemia por COVID-19, se ha puesto de
manifiesto la importancia de los cuidados vy especialmente, la necesidad de
mantener y consolidar el Sistema de dependencia y el Servicio de Ayuda a
domicilio, hoy mas que nunca, el cumplimiento de las medidas de prevencion
en riesgos laborales, son imprescindibles, por lo que debemos combatir Ila
precariedad laboral y garantizar la seguridad de las personas usuarias y de las
personas que las atienden.
Por todo ello, se debe garantizar un mayor control de este servicio por parte de la
administraciéon publica, dignificar las condiciones laborales de las plantillas, ya
que las auxiliares de ayuda a domicilio desarrollan tareas que', en muchos casos,
exceden de sus obligaciones laborales.
Ademas, hemos podido asistir ala falta de recursos en materia de prevencion de
riesgos laborales, como guantes e indumentaria reglamentaria, asi como la
inexistencia de protocolos de actuacion, que les permitan desarrollar su trabajo en
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condiciones de seguridad, sin que la Administracion andaluza haya actuado para
garantizar la seguridad de trabajadoras y personas usuarias, dejando
exclusivamente en manos de las propias empresas la provision de EPIs, y
obligando a ayuntamientos y diputaciones a responder ante lafalta de prevision del
gobierno andaluz.

Ante esta realidad, la administracion andaluza debe tomar medidas y actuar con
prontitud, cumpliendo con sus obligaciones legales y haciéndose eco de las
reivindicaciones de los ayuntamientos y diputaciones a través de la Federacion andaluza
de municipios y provincias, que ven con auténtico temor la falta de respuesta de
la administracion autonoémica. Es urgente alcanzar un gran acuerdo social y politico
para el mantenimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista propone al Pleno de

esta Corporacién adoptar los siguientes:
ACUERDOS
1.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

a. Garantizar latotal y completa financiacion del Servicio de Ayuda a Domicilio por parte de

C.

d.

la Administracion de la Juntad Andalucia, a las personas que lo tengan reconocido en
la resolucion aprobatoria del Programa Individual de Atencién, fijando el coste/hora en
16 euros a partir de 1 de enero de

2021, hasta alcanzar la cantidad de 18 euros/hora en el afio 2023, a fin de garantizar
la viabilidad de este servicio, y ajustdndolo a los preceptos dela Ley de Contrato
del Sector Pdablico (LCSP), garantizando el cumplimiento del Convenio colectivo,
la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los gastos generales y el beneficio
industrial.

Impulsar la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio a través de la figura del concierto
Social, regulado a través del Decreto 41/2018 , de 20 de febrero, estableciendo que las
entidades licitadoras deberdn cumplir, al menos, los requisitos establecidos en el
articulo 105 .1 de la Ley 9/2016 , de 27 de diciembre.

Garantizar la mejora de las condiciones laborales y retributivas de las personas
trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio, a través de un acuerdo con las
organizaciones sindicales, que incorpore condiciones de mejora en los pliegos de
licitacion, a través de un modelo tipo de caracter autonémico.

Realizar un estudio que permita evaluar la intensidad hora/mes para el servicio de
Ayuda a Domicilio en cada uno de los grados de dependencia, a fin de garantizar que se
utilizan todas las posibles horas disponibles en cada uno de ellos, en funcion de las
condiciones individuales de las personas dependientes.

e. No limitar a diez horas al mes la ayuda a domicilio de las personas en Grado |,
incrementandolas automaticamente hasta 20 horas, sin necesidad de solicitud para
las personas ya atendidas.

f. Poner en marcha un grupo de trabajo, con la participacion de las centrales
sindicales y empresariales del sector de dependencia, y la Federacion andaluza
de Municipios y provincias, para la evaluacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en
Andalucia, analizando, entre otras cuestiones, la creacion, estabilidad y calidad en el
empleo, evaluar la profesionalidad y formacién, las condiciones de seguridad y salud laboral
y las actuaciones de inspeccién del servicio que consideren necesarias, en la gestion del
Servicio.

g. Realizar un estudio sobre el impacto de género en el Servicio de Ayuda a
Domicilio, donde se valoren los cuidados y la feminizacién de los mismos.

2.- Incluir en los convenios de colaboracién, suscritos con la Junta de Andalucia, que el
futuro aumento en el coste/hora revertira, de forma directa, en la subida salarial de los
trabajadores y trabajadoras del sector.

3.- Dar traslado de estos acuerdos a la Junta de Andalucia, y a la Federacion Andaluza de

Municipios y Provincias.
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Interviene el Sr. Alcalde y expone que el grupo municipal VxV esté bastante de acuerdo con
la filosofia de la mocién, pero tal vez 18€/hora sea excesivo, pero bueno por pedir que no
quede.

Igualmente, quiere afiadir el reconocimiento de determinados enfermedades profesionales
de ayuda a domicilio.

La Corporacién por unanimidad de los siete miembros presentes y que la constituyen,
acuerda:

1.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

a. Garantizar latotal y completa financiaciéon del Servicio de Ayuda a Domicilio por parte de
la Administracion de la Juntad Andalucia, a las personas que lo tengan reconocido en
la resolucion aprobatoria del Programa Individual de Atencién, fijando el coste/hora en
16 euros a partir de 1 de enero de
2021, hasta alcanzar la cantidad de 18 euros/hora en el afio 2023, a fin de garantizar
la viabilidad de este servicio, y ajustandolo a los preceptos dela Ley de Contrato
del Sector Publico (LCSP), garantizando el cumplimiento del Convenio colectivo,
la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los gastos generales y el beneficio
industrial.

b. Impulsar la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio a través de la figura del concierto
Social, regulado a través del Decreto 41/2018 , de 20 de febrero, estableciendo que las
entidades licitadoras deberan cumplir, al menos, los requisitos establecidos en el
articulo 105 .1 de la Ley 9/2016 , de 27 de diciembre.

c. Garantizar la mejora de las condiciones laborales vy retributivas de las personas
trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio, a través de un acuerdo con las
organizaciones sindicales, que incorpore condiciones de mejora en los pliegos de
licitacion, a través de un modelo tipo de caracter autonémico.

d. Realizar un estudio que permita evaluar la intensidad hora/mes para el servicio de
Ayuda a Domicilio en cada uno de los grados de dependencia, a fin de garantizar que se
utilizan todas las posibles horas disponibles en cada uno de ellos, en funcion de las
condiciones individuales de las personas dependientes.

e. No limitar a diez horasal mes la ayuda a domicilio de las personas en Grado |,
incrementandolas automaticamente hasta 20 horas, sin necesidad de solicitud para
las personas ya atendidas.

f. Poner en marcha un grupo de trabajo, con la participacion de las centrales
sindicales y empresariales del sector de dependencia, y la Federacién andaluza
de Municipios y provincias, para la evaluacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en
Andalucia, analizando, entre otras cuestiones, la creacién, estabilidad y calidad en el
empleo, evaluar la profesionalidad y formacion, las condiciones de seguridad y salud laboral
y las actuaciones de inspeccion del servicio que consideren necesarias, en la gestion del
Servicio.

g. Realizar un estudio sobre el impacto de género en el Servicio de Ayuda a
Domicilio, donde se valoren los cuidados y la feminizaciéon de los mismos.

2.- Incluir en los convenios de colaboracién, suscritos con la Junta de Andalucia, que el
futuro aumento en el coste/hora revertird, de forma directa, en la subida salarial de los
trabajadores y trabajadoras del sector y reconocimiento de determinadas enfermedades
profesionales de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

3.- Dar traslado de estos acuerdos a la Junta de Andalucia, y a la Federacion Andaluza de

Municipios y Provincias.

DECIMO.- MOCION GRUPO MUNICIPAL VECINOS POR EL VALLE, SOBRE LA ATENCION
PRIMARIA Y LA PANDEMIA POR COVID-19.

Da cuenta el Sr. Alcalde de la mocion sobre la atencién primaria y la pandemia por COVID-19.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Nadie duda de que estamos ya en plena segunda ola de la pandemia por Covid-19 en
nuestro pais. Los movimientos por vacaciones estivales de turismo nacional, del turismo
extranjero, aunque muy mermado, junto alas actividades de ocio y de tipo social (bodas,
sepelios, comuniones etc.) son las causas de esta segunda ola pandémica. La focalidad
de los brotes, y la disminucion de la letalidad al afectar a poblacion mas joven, son
algunas de las caracteristicas de esta segunda fase de la epidemia en nuestro pais.

El inicio del curso escolar va a suponer un incremento aun mas significativo en la
movilidad y por tanto en la capacidad potencial de transmisién del virus, con mas de
5,6 millones de escolares de infantil, primaria y IQ Y2 Qde la ESO incorporandose a
la docencia presencial, unidos a casi 2,6 millones de estudiantes de bachiller y
tltimos cursos de ESO, que lo haran en régimen semipresencial.

En algunos territorios (Madrid, Malaga, Aragén y Catalufia) la focalidad en la transmision
del virus ha experimentado un salto cualitativo, pasando a ser transmitido a nivel
comunitario con la consiguiente pérdida del control de la expansion con los mecanismos
habituales.

Hay que destacar una vez mas la capacidad de respuesta de un sistema
sanitario publico, que, aunque lastrado por afios de descapitalizacion, ha contado con
unos profesionales a la altura de la situacion tan critica y que han dado lo mejor de si
para combatir la infecciobn epidémica a riesgo de su propia salud (casi 57, 000
profesionales han sido infectados a 2 de septiembre y,63 habian fallecido a5 de
junio).

Resueltos los déficits de inicio en materia de recursos materiales (equipos

de proteccion individual, mascarillas, respiradores y algin medicamento), con un
mejor  conocimiento microbiol6gico y de contagio del virus, la fisiopatologla
de la enfermedad que ocasiona y el arsenal terapéutico, el sistema  sanitario
estq afrontando en mejor situacion esta segunda fase epidémica  del Covid,
aungue estamos en tasas de contagio similares a la primera fase.
No obstante, los profesionales hoy manifiestan estar exhaustos después de las
cargas de trabajo y la situaciébn de estrés sufrido durante estos meses. De ahi la
necesidad de reforzar las plantilas, aumentar la contratacién durante el periodo
vacacional, mejorar la red de vigilancia epidemioldgica con rastreadores 1 por
cada 4-5.000 habitantes en Alemania) ". Estas medidas se encuentran sin
embargo muy lejos de lo deseable, estimandose que se han tomado solo en un
tercio de lo necesario en nuestro pais.

Si bien el sistema sanitario en su conjunto ha aguantado la fase expansiva
de la epidemia hoy estd exhausto, convaleciente y con signos de
claudicacion  para atender la patologia mas alla de lo urgente y la infeccion por
virus. En Andalucia ha desaparecido de un plumazo el decreto de garantias
de tiempos de espera para una intervencion quirdrgica, unaconsulta o una
prueba diagnéstica. El peregrinaje  de pacientes para adelantar la intervencion

en los casos de problemas de salud graves esdiario y lamentable. Estamos en
una situacion de hace mas de 20 afos, cuando las demoras no eran una
responsabilidad de gestion de las autoridades sanitarias, siendo un criterio

de calidad solo asumible en el sector privado.

En Andalucia seguimos siendo la pendltima Comunidad Auténoma en presupuesto
sanitario por habitante (1235€ en 2019 frente a 1700€ del Pais Vasco o 1585€ de
Extremadura) Igualmente somos la udltima Comunidad Autbnoma en tasa por mil
habitantes de médico/a por mil habitantes (0.74 frente a 1.11 de Castilla Ledn) En
relacion con la tasa de enfermeria por mil habitantes somos la antependltima
Comunidad Auténoma (0.58 frente a

0.89 de Castilla Leon)

Es necesario, una vez realizado el diagndstico de situacion, aplicar las méas de
ochenta medidas para el reforzamiento del sistema sanitario que han sido aprobadas
con una mayoria cualificada en la comision para la reconstruccion  sociosanitaria y
econdmica de nuestro pais.

Igualmente es necesario que un grupo de expertos independientes hagan
la evaluacion de las actuaciones de todos los agentes en esta pandemia con el
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objetivo de mejorar y no volver a caer en los errores cometidos, tal como han
solicitado un grupo  prestigioso de salubristas (entre  ellos dos profesores
granadinos de la Escuela Andaluza de Salud Publica) através de una carta publicada
en The Lancet.

Pero en este momento también hay mucho consenso entre sociedades
cientificas y expertos sanitarios en tomar medidas de urgencia en el nivel de la
atencion  primaria y la salud publica, algunas de ellas ya mencionadas, las cuales
SOLICITAMOS sean aprobadas como ACUERDOS por este Pleno y derivadas a la
Administracion ~ competente:

Es por todo ello que nuestro grupo propone la adopcién de los siguientes
acuerdos para ser aprobados por este pleno y derivados a la administracion
competente, en este caso, la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia:
eReforzar la ratio de personal facultativo y de enfermeria por cupo de cartilla
que esta francamente disminuida con respecto al contexto europeo, sobre
todo en Andalucia y especialmente en las categorias de enfermeria, personal
administrativo y Trabajo Social.
eIncrementar la dotaciébn de personal de epidemiologia y salud publica en los
Distritos de Atencién Primaria.
= Debe recuperarse la dotacién presupuestaria para la Atencién Primaria
estimada en el 25% del presupuesto sanitario, como recomiendala
OMS. Establecer los doce minutos por paciente citados en 72 h o menos.
= Mejorar las condiciones sociolaborales, con contratos estables que permitan
fidelizar a los sanitarios al territorio, mejoras retributivas fijas y variables. El
personal sanitario de Andalucia es el peor pagado de Espafia.
= Premiar lafidelizaciéon en exclusiva de trabajo con el sistema sanitario pablico y
en los lugares de mas penosidad. La Consejeria de Salud acaba de hacer lo
contrario: va a retribuir a mas de 2.800 médicos que trabajan en la privada
con el mismo factor retributivo que los médicos que lo hacen en exclusiva
para el sistema sanitario publico. (Ningin ingeniero de automdviles trabaja para
dos fabricas a la vez.
¢Qué empresa permite que sus mejores profesionales trabajen
simultdneamente para la competencia?
= En esta situacibn pandémica, reforzar con mas recursos humanos:
que permitan alos centros la apertura en horario de mafiana ytarde,
las coberturas por enfermedad y de vacaciones, sin merma en la atencion
sanitaria  diaria. Es inasumible para la seguridad de la poblacién las
esperas de 10-15 dias para hablar o ser visto por tu médico en los centros de
salud en Andalucia.
= Revisar el protocolo de consulta telefénica de la Consejeria de Salud que, si
bien es un instrumento Gtil para muchos casos de atencién sanitaria, no esta
respondiendo a las necesidades de la poblacién en el momento actual. Hay
necesidad de mas recursos tecnolégicos y materiales (lineas telefénicas,
facilidad y capacidad de péagina web) y personales (en el cribaje de las llamadas)
= Equiparar la ratio de rastreadores al resto de paises europeos (1 por cada 4-
5000 habitantes segln la referencia aplicada en Alemania)
= Evitar seguir externalizando la asistencia como es el caso de los mas de 130
millones de euros anunciados por la Junta de Andalucia con empresas externas
para acabar con las listas de espera.
e Descentralizar y dar autonomia a los centros de salud en la organizacién de
asistencia a la Covid.

D2 Cristina Zarco Granados Concejala del grupo municipal socialista indica que desde
el grupo municipal PSOE se quiere dar un paso més, hemos iniciado la recogida de firmas y
pedimos la colaboracion del Ayuntamiento que también lo asuma, solicitando la inmediata
reapertura de los consultorios y la recuperacion de las consultas presenciales tanto de
Medicina como de Enfermeria, con todas las garantias para los profesionales sanitarios para
los pacientes. Asi, del mismo modo se exige la ampliaciéon de horarios en aquellos municipios
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donde se han reabierto pero las consultas han quedado restringidas a dos o tres dias
semanales y con horario muy limitado. Por dltimo exigen el REFUERZO REAL de la Atencion
Primaria, dotando de los medios humanos necesarios que permitan a los profesionales suplir
las bajas y vacaciones de sus compafieros, a toda luz insuficiente y que impide a los sanitarios
dar una atencién correcta y de calidad maxime en esta situacion donde también tienen que
dedicarse al rastreo del Covid-19.

El tema no es contra los profesionales sino contra el sistema.

La Corporacion por unanimidad de los siete miembros presentes y que la constituyen,
acuerda:

La adopcién de los siguientes acuerdos para ser aprobados por este pleno y
derivados ala administracion competente, en este caso, la Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia:

eReforzar la ratio de personal facultativo y de enfermeria por cupo de cartilla
que esta francamente disminuida con respecto al contexto europeo, sobre
todo en Andalucia y especialmente en las categorias de enfermeria, personal
administrativo y Trabajo Social.
eIncrementar la dotacion de personal de epidemiologia y salud publica en los
Distritos de Atencién Primaria.
= Debe recuperarse la dotaciobn presupuestaria para la Atencion Primaria
estimada en el 25% del presupuesto sanitario, como recomiendala
OMS. Establecer los doce minutos por paciente citados en 72 h o menos.
= Mejorar las condiciones sociolaborales, con contratos estables que permitan
fidelizar a los sanitarios al territorio, mejoras retributivas fijas y variables. El
personal sanitario de Andalucia es el peor pagado de Espafia.
= Premiar lafidelizacion en exclusiva de trabajo con el sistema sanitario puablico y
en los lugares de mas penosidad. La Consejeria de Salud acaba de hacer lo
contrario: va a retribuir a mas de 2.800 médicos que trabajan en la privada
con el mismo factor retributivo que los médicos que lo hacen en exclusiva
para el sistema sanitario publico. (Ningun ingeniero de automoviles trabaja para
dos fabricas a la vez.
,Qué empresa permite que sus mejores profesionales trabajen
simultdneamente para la competencia?
= En esta situacion pandémica, reforzar con mas recursos humanos
que permitan alos centros la apertura en horario de mafiana ytarde,
las coberturas por enfermedad y de vacaciones, sin merma en la atencion
sanitaria  diaria. Es inasumible para la seguridad de la poblacién las
esperas de 10-15 dias para hablar o ser visto por tu médico en los centros de
salud en Andalucia.
= Revisar el protocolo de consulta telefonica de la Consejeria de Salud que, si
bien es un instrumento Gtil para muchos casos de atencion sanitaria, no esta
respondiendo a las necesidades de la poblacién en el momento actual. Hay
necesidad de mas recursos tecnolégicos y materiales (lineas telefénicas,
facilidad y capacidad de pagina web) y personales (en el cribaje de las llamadas)
= Equiparar la ratio de rastreadores al resto de paises europeos (1 por cada 4-
5000 habitantes segun la referencia aplicada en Alemania)
= Evitar seguir externalizando la asistencia como es el caso de los mas de 130
millones de euros anunciados por la Junta de Andalucia con empresas externas
para acabar con las listas de espera.
e Descentralizar y dar autonomia a los centros de salud en la organizacién de
asistencia a la Covid.
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UNDECIMO.- MOCION GRUPO MUNICIPAL VECINOS POR EL VALLE, SOBRE LA
JUBILACION ANTICIPADA.

Da. Cristina Zarco Granados Concejala por el Grupo Municipal Socialista manifiesta que su
grupo no sabe de que se trata este asunto, porque esta documentacion no les ha llegado por
email.

Da cuenta el Sr. Alcalde de la mocion sobre la jubilaciéon anticipada.

EXPOSICION DE MOTIVOS
Aunque la mayoria de las personas jubiladas Penalizadas proceden de cuando los

requisitos para poder jubilarse con el 100% de pensién era tener 65 afios y haber
cotizado 35 afios, hoy las leyes dicen esto:

La Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, determina en sus articulos 207.2 y 208.2, que toda persona que,
por causa no imputable a su libre voluntad, asi como las que, por voluntad propia, se
jubilen anticipadamente, se les aplicard unos coeficientes reductores en su pension
por cada trimestre o fraccion que le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion. Estos coeficientes varian del 1,875% Y del 2% con menos de 38,5 afios
cotizados al 1,50% 1,625% con mas de 44,5 afios cotizados, respectivamente.

De este modo, segin esta regulacion, se aplican reducciones que llegan hasta el 8%
por cada afio anterior a la edad legal de jubilaciéon, llegando en algunos casos a una
penalizacion del 40% de la pension. Seria razonable que, si se han cotizado ya un
total de 40 afios o mas, no se sufriera ninguna penalizacion o coeficiente reductor,
sino que se entendiera que esta persona ya ha contribuido suficientemente al sistema
de pensiones.

Por otro lado, esta penalizacién no finaliza cuando el jubilado cumple con la edad legal
de jubilacién, sino que se mantiene posteriormente, lo cual no tiene mucha légica. Se
pueden dar casos en los que personas que hayan cotizado mas afios que otros, estén
cobrando menos pensién por el Gnico hecho de haberse jubilado antes.

A fecha de hoy, aproximadamente se encuentran unas 500.000 personas
jubiladas afectados por estas circunstancias, estimandose que este municipio se
encuentran jubilados afectados.

En ocasiones se trata de personas que comenzaron a trabajar muy jévenes, algunos
incluso a la edad de 14 afios y que, después de estar casi todas sus vidas
trabajando, prefieren terminar antes su vida laboral. Pero, otras veces también son
personas que han sido despedidas de sus empresas y que, después de haber estado
un tiempo en el desempleo y no haber encontrado ningln trabajo, han tenido que
pedir esta jubilacion anticipada de manera, supuestamente, voluntaria, para poder
tener unos ingresos para vivir y teniendo que asumir involuntariamente esta penalizacion
en su pension.

Es necesario, por lo tanto, que, por razones de equidad, se modifique la Ley General
de la Seguridad Social y se solvente este agravio comparativo. Ademas, existen mas
argumentos que avalan la necesidad de dar solucibn a esta problematica. Estos
son:

1°._ El articulo 205.1. a) juntamente con lo establecido en la Disposicion
Transitoria ~ Séptima  establece, en el afio 2017, como periodo de cotizacion
necesario para tener acceso a la pension integra de jubilacion el de 36 afios y 3 meses
(teniendo 65 afios).

2°._Elarticulo y disposicion mencionados en el apartado anterior, en el afio 2027, permite
una jubilacion anticipada de 2 afios, sin penalizacion, sobre la edad ordinaria de
jubilacién en los casos de periodos de cotizacion de 38 afios y 6 meses.

30._El articulo 210.1, juntamente con lo establecido en la Disposicién Transitoria Novena
del mencionado texto legal, en el periodo 2013/2019, para el célculo de la pensién
impone como tope de periodo de cotizacion el de 35 afios y 6 meses.

4.-El articulo 210.2 del citado texto legal bonifica con porcentajes adicionales en los
casos de acceso a la pension de jubilacion a edad superior a la ordinaria con periodos

de contribucion desde los 25 afios (un 2 % adicional) hasta mas de los
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37 afos (un 4 % adicional).
La aplicacion de coeficientes reductores con penalizaciones vitalicias en las jubilaciones
anticipadas con largas carreras de cotizacion de 40 afios 0 mas, respecto a las
cuatro situaciones mencionadas anteriormente, supone un agravio comparativo La
mayoria de los parlamentos autonémicos del Estado han  aprobado
Proposiciones' No de Ley a favor de la maodificacion de la Ley General de
Seguridad Social para dejar de penalizar a este amplio colectivo. Igualmente se
aprobaron en su dia sendas propuestas en el Congreso de los Diputados vy en el
Senado, sin que desde el ejecutivo se haya tomado en cuenta
Por todo ello, se propone a este Pleno los siguientes

ACUERDOS
PRIMERO.- El pleno del Ayuntamiento de El Valle insta al Gobierno y a las Cortes
Generales a iniciar los tramites para conseguir las modificaciones necesarias en
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, para que los casos de acceso a la jubilacién anticipada por
voluntad de la persona interesa, en los que acredite un periodo de cotizacion efectiva
de 40 afios, sean excluidos de la aplicacion de los coeficientes reductores establecidos
en el articulo 208 de la citada ley. A los efectos de acreditacion del citado periodo de
cotizacion  efectiva, no se tendrd en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias y s6lo se computara en el periodo de prestaciéon del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.
SEGUNDO.-Este Pleno insta al Gobierno y a las Cortes Generales a realizar las
modificaciones necesarias en la citada ley porque:
1. En los casos en que se haya accedido a la jubilacibn anticipada de manera
voluntaria y en los que se apliqguen coeficientes reductores por trimestre o
fraccion de trimestre que le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion conforme a aquello dispuesto en el articulo 205.1.a) de la Ley, dejen de
aplicarse los coeficientes reductores desde el momento en que el pensionista cumpla la
edad legal de jubilacion.
2. Que a todos aquellos jubilados anticipados, ya sean voluntarios o forzosos, que
hayan cotizado por el Régimen General como trabajadores por cuenta ajena, asi como
por el Régimen de auténomos, con cuarenta 0 mas afios cotizados y que en el
momento de promulgarse las correspondientes modificaciones de la Ley General de
la Seguridad Social tengan ya 65 afios 0 mas afios de edad, se les dejen de aplicar
los referidos coeficientes reductores y se les calcule la pension segin su base
contributiva y los afios cotizados.
3. Lo previsto en la presente propuesta no se vera afectado por las clausulas relativas
a la jubilacion forzosa aprobadas por convenio colectivo y sera de aplicacion, en
los mismos términos, a los supuestos de jubilacion anticipada por causas no imputables
al trabajador previstas en el articulo 207.
TERCERO.- Trasladar este acuerdo al FEMP, a los grupos parlamentarios del
Parlamento Andaluz ya los grupos parlamentarios del Congreso y del Senado.

Da. Cristina Zarco Granados Concejala por el Grupo Municipal Socialista manifiesta que su
grupo no sabe de que se trata, porque esta documentacion no les ha llegado por email.

La Corporacion por unanimidad de los siete miembros presentes y que la constituyen,
acuerda:

PRIMERO.- El pleno del Ayuntamiento de El Valle insta al Gobierno y a las Cortes
Generales a iniciar los tramites para conseguir las modificaciones necesarias en
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, para que los casos de acceso a la jubilacion anticipada por
voluntad de la persona interesa, en los que acredite un periodo de cotizacién efectiva
de 40 afios, sean excluidos de la aplicacion de los coeficientes reductores establecidos
en el articulo 208 de la citada ley. A los efectos de acreditacion del citado periodo de
cotizacion  efectiva, no se tendrd en cuenta la parte proporcional por pagas
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extraordinarias y s6lo se computara en el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.
SEGUNDO.-Este Pleno insta al Gobierno y a las Cortes Generales a realizar las
modificaciones necesarias en la citada ley porque:

1. En los casos en que se haya accedido a la jubilacion anticipada de manera
voluntaria 'y en los que se apliquen coeficientes reductores por trimestre o
fraccion de trimestre que le falte al trabajador para cumplir la edad legal de
jubilacion conforme a aquello dispuesto en el articulo 205.1.a) de la Ley, dejen de
aplicarse los coeficientes reductores desde el momento en que el pensionista cumpla la
edad legal de jubilacion.

2. Que a todos aquellos jubilados anticipados, ya sean voluntarios o forzosos, que
hayan cotizado por el Régimen General como trabajadores por cuenta ajena, asi como
por el Régimen de autbnomos, con cuarenta o mas afios cotizados y que en el
momento de promulgarse las correspondientes modificaciones de la Ley General de
la Seguridad Social tengan ya 65 afios o mas afios de edad, se les dejen de aplicar
los referidos coeficientes reductores y se les calcule la pension segin su base
contributiva y los afios cotizados.

3. Lo previsto en la presente propuesta no se vera afectado por las clausulas relativas
a la jubilacion forzosa aprobadas por convenio colectivo y sera de aplicacion, en
los mismos términos, a los supuestos de jubilacion anticipada por causas no imputables
al trabajador previstas en el articulo 207.

TERCERO.- Trasladar este acuerdo al FEMP, a los grupos parlamentarios del
Parlamento Andaluz ya los grupos parlamentarios del Congreso y del Senado.

DUODECIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
El Sr. Alcalde responde a las siguientes preguntas de la sesi6n ordinaria anterior de
fecha 31/07/2020.

Respecto a la pregunta 22 Como muestra de oscurantismo estad el anuncio
publicado en la pagina web sobre la contratacion del servicio de actualizacion y
gestiébn de la pagina web, redes sociales etc. El plazo de presentacion de ofertas es
del dia 30 de enero jueves, hasta el dia 3 de febrero lunes, con un solo dia de por medio
(viernes).

Esto nos da que pensar que el servicio o ya lo tenian “apalabrado” o en conocimiento
previo de la persona o empresa que actualmente lo lleva, dado el corto tiempo que se dio.
Igualmente nos gustaria saber quién o quienes han sido contratados para dicho
puesto, ya que nos consta que no es nadie de nuestro municipio.( habiendo
personas en nuestro municipio con la titulacién)

Previo a la publicacién del anuncio en la pagina web y en el tablén de edictos, con fecha 29 de
enero de2020, segun providencia de la alcaldia, se mandan correos electrénicos invitando a
participar en el contrato de licitacion del servicio de comunicacién y publicidad de este
Ayuntamiento, a las siguientes empresas:

- Delta gestion y control de sistemas S.L.

- Sonia Salido Fernandez.

- Informética IC Ddrcal.

- Lecrin television.

Con fecha 30 de enero de 2020, se sube a la pagina web y se ponen en los tablones de
anuncios, anuncio informativo sobre el objeto del contrato.

Terminado el plazo el plazo de presentacion de ofertas, tres dias se habilitaron: 30 y 31 de
enero y 3 de febrero, no uno, como ustedes dicen. se reciben los siguientes presupuestos:

- Delta gestion y control de sistemas S.L. 5.662,80 € anuales
- Sonia Salido Fernandez 2.964,49 € anuales
- Informatica y Control 7.187.40 € anuales
- Saepro 7.550,90 € anuales
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- Pablo Garcia Marcos 471.90 € mensuales
- Miguel Angel Ruiz Martin 423.50 € mensuales

Descartados, por indicacion de la Secretaria, aquellos a los que no se le ha cursado invitacion,
es decir: Informética y control, Saepro, Pablo Garcia Marcos y Miguel Angel Ruiz Martin.

Vistos los dos restantes y hablando con ellos por teléfono:

Sonia Salido, que es el mas econémico, rehlsa de la oferta, alegando que ella no lleva temas
periodisticos, por lo que se resuelve contratar a Delta gestion y control de sistemas S.L., para
el servicio de comunicacion por el periodo de un afio, y asi se le comunica verbalmente.
Consultado posteriormente con los servicios juridicos, nos indican que podemos estar
cometiendo alguna irregularidad y que vamos a tener impugnaciones, al haber presupuestos
mas baratos, que aunque no hayan tenido invitacién expresa, tienen derecho a participar al
enterarse por los edictos publicados.

Puesto en conocimiento de la Secretaria, nos indica que resolvamos como estimemos
conveniente, por lo que se decide contratar al mas barato: Miguel Angel Ruiz Martin.
Solamente hubo un vecino de nuestro municipio: Pablo Garcia Marcos, pero no era la oferta
mas econdémica.

Respecto a la pregunta 62 En el Pleno de, septiembre de 2019 se pregunté por
la Calle Jardines de Saleres. Y se nos dijo que se iba a hacer. ¢ Cuando se pretende
abordar esa obra?

Suponemos que es un error a la hora de redactar la pregunta, porque en el pleno del 27 de
septiembre, no se pregunté por la calle Jardines, si por la calle Altillo. Si es a ésta a la que se
refiere la pregunta, indicar que ha visualizado el video del Pleno y no ha localizado donde dice
que la obra la ibamos a hacer. Lo volvera a ver

Respecto a la pregunta 92 En uno de los escritos que hemos presentado y que no
han tenido respuesta, Nos interesdbamos por los protocolos del COVID para los trabajadores
del municipio.

Los vecinos se dirigen a nosotros preocupados porque ven a los trabajadores sin
dichos elementos en las calles y los vehiculos.

¢Sehadotado de EPIS especificosa los trabajadores municipales?

-Lajornada laboral es de mas de cuatro horas, las mascarillas tienen unas horas de
valides, ¢cuantas se les entregan por jornada laboral?

Las herramientas, vehiculos y demas elementos que se comparten en el trabajo,
¢ Se hacen las oportunas desinfecciones cuando cambian de usuario? Si por desgracia
alguien esta enfermo sin saberlo y no se cumplen estos tramites las consecuencias pueden ser
graves, se mueven por todo el municipio y nuestra poblacién es mayor.

Referente a la dotacion de Epis especificos a los trabajadores municipales. Indicar que a las
auxiliares de ayuda a domicilio se les facilité epis desde el primer dia de trabajo cuando se
decret6 el estado de alarma. En las primeras semanas se les daba uno por semana y usuario.
Tras las quejas de que eran incomodos y que pasaban mucha calor, observando que no se los
ponian, y teniendo dificultad para encontrar epis debido a la gran demanda, se acord6 que se
entregarian a peticién de las trabajadoras, solamente una de ellas ha seguido solicitando
semanalmente, el resto dejé de pedirlos. Respecto a los trabajadores de usos mdltiples, en un
principio se les facilitaron para la desinfeccién de calles, cuando empezaron a escasear, se
opto por reservarlos para las trabajadoras de ayuda a domicilio por si habia un futuro brote, ya
gue nosotros hemos desinfectado con lejia, no con productos excesivamente toxicos.

Respecto a las mascarillas, se les han estado ofreciendo segun las han ido demandando,
exceptuando a las auxiliares de ayuda a domicilio. A éstas trabajadoras se les han estado
facilitando semanalmente tres por usuario, viendo que era un reparto injusto, pues algunas se
llevaban mas de 60 mascarillas y otras rondaban las 20 al mes, segun usuarios tenian, se opto
dar dos por dia y hacer el reparto mensualmente, por lo que actualmente, se estan dando 44
mascarillas por trabajadora.

Respecto a la desinfeccion de herramientas y vehiculos cada vez que se cambian de usuario,
indicarles que habitualmente creemos que no se hace. Informar que a todos los trabajadores se
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les ofrecid6 un curso de prevencion frente al Covid y el protocolo a seguir, por parte de
Almusalud, en el que suponemos, estaran incluidas las actuaciones que tienen que realizar.

D. Juan Antonio Palomino Molina portavoz del grupo municipal socialista manifiesta
que el equipo de gobierno no hace seguimiento, ni tiene coordinacién. Y es un tema sensible.

RUEGOS
D2. Cristina Zarco Granados Concejala del Grupo Municipal Socialista formula los
siguientes ruegos:

1. Que se desinfecten las calles y que pongan dispensadores de gel en los parques.

D. Juan Antonio Palomino Molina portavoz del Grupo Municipal Socialista formula
los siguientes ruegos:

1. Hace 5 minutos su grupo municipal ha pedido a la Junta de Andalucia que dote
de gel a los centros, hay que ser coherentes y cumplir también nosotros.

2. Nos han llegado quejas de vecinos sobre la apertura de caminos en los
laterales de los rios. RUEGO que se sigan unas lineas para que nadie se sienta
agraviado y que se vaya a lo minimo. Que se haga un escrito a la direccién de la obra
sefialando esto.

Por otro lado también se esta tocando el lecho del rio, se puede pedir supervision

de que la actuacion cumple todos los parametros medioambientales.

Se puede pedir asesoramiento y mandando una carta a ecologistas en accion.

PREGUNTAS
D2. Cristina Zarco Granados Concejala del Grupo Municipal Socialista formula las
siguientes preguntas:

1. He comprobado en la Resoluciéon 176 ha cobrado 264€, quiero saber que hizo.

D2. Sandra Maria Garcia Marcos portavoz del Grupo Municipal Popular responde
que hizo varios viajes a Granada, para recoger los regalos para entregar en los
diferentes eventos que se hicieron, esta en la hoja de dietas.

D2. Cristina le expresa que ademés del sueldo ha cobrado dietas, anteriormente
quien tenia sueldo no cobraba dietas.

D2. Sandra indica que es algo puntual, puede hacer una solicitud le contestara por
escrito.

2. ¢D2 Mercedes Chinchilla Almendros ha sido contratada en el PFEA? ¢En qué
obra?
D2 Mercedes Chinchilla Almendros Concejala por el Grupo Municipal VxV,
responde que la persona que ha trabajado en el PFEA es su hija.

D. Juan Antonio Palomino Molina portavoz del Grupo Municipal Socialista formula
las siguientes preguntas

1. ¢Quién recibe la correspondencia? ¢El Alcalde la ve? Sobre las circulares del
PFEA Especial el 26 de diciembre entraron en los Ayuntamientos indicando entre
otros asuntos los requisitos, plazos, etc orientado para proyectos que generen
empleo estable.
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Dijiste que las residencias no eran viables.
El Sr. Alcalde responde que no es viable.
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D. Juan Antonio Palomino Molina indica que 174 municipios en la provincia lo
apoyan. Antes de iniciar un proyecto lleva implicito un estudio de viabilidad.
Varias empresas estaban interesadas la de Mondujar, otra de Granada (incluso

para dotarla de equipamiento).

El Sr. Alcalde responde que no es viable, no tiene beneficio.
D. Juan Antonio Palomino Molina objeta qué beneficio tiene Lanjarén con la
residencia, ninguno, beneficio econémico ninguno, pero si social.

Las empresas tenian mucho interés.

El Sr. Alcalde contesta que no es viable, no tiene beneficio.

D. Juan Antonio Palomino Molina expone: Qué beneficio tiene Lanjar6n con la

Residencia: ninguno. Beneficio econémico ninguno pero si social.

Las empresas tenian mucho interés.

El Sr. Alcalde indica que segun el estudio econémico de Diputacién no es viable.

Y no habiendo méas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el Alcalde-
Presidente levanta la Sesion siendo diez horas y quince minutos, de lo cual como Secretaria-

Interventora doy fe.

En El Valle, a fecha de la firma electrénica.
La Secretaria-Interventora
D2. Rosa Cruz Jiménez Alvarez

En El Valle, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente
D. Benjamin Ortega Freire.
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